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Czym JeSt Eu ropa * Programm fiir lebenslanges Lernen

Europa jest wspolnota wartosci

,Unia opiera sie na zasadach wolnosci, demokracji,
poszanowania praw cztowieka oraz podstawowych
wolnosci oraz praworzadnosci; zasady te sa wspolne dla

wszystkich krajow cztonkowskich."

1992, Traktat z Maastricht, artykut 6
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Europa jest ideg stworzenia przestrzeni politycznej
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Mysli przewodnie integracji europejskiej

po drugiej wojnie Swiatowej
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Dazenie do stworzenia Swiadomosci europejskiej

Utrzymanie bezpieczenstwa i umacnianie pokoju

Dazenie do zapewnienia wolnosci i solidarnosci

Wspdlne stworzenie potegi

Nadzieja na dobrobyt gospodarczy

Czym jest Europa?
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Europa jest wspolnota gospodarcza

Swobodny przeplyw oséb

Swobodny przeplyw ustug

.z kontroli gr ych
« Harmonizacja prawa (wizy, azyl, brof |
narkotyki)

« Swoboda osiedlania sie | wykonywania
zawodu dla obywatell UE
« Wzmocniona kontrola granic

« Liberalizacja ustug bankowych |
ubezpieczeniowych

« Harmonizacja metod kontroll bankéw |
ubezpiecznen

» Otwarcie rynkdw uslug transportowych |
telekomunikacyjnych

« Dostosowanie lub wzajemna akceptacja

zewnetrznych UE
L
Swobodny przeplyw towaréw Swobodny przeplyw kapitat
- kontroll gi ych + Zwiekszenie swobody transferdw

plenieznych | kapitalowych
« Kroki zmierzajace do stworzenia

- norm | przepisow technicznych
. NN wk Izacj wspdlnego rynku ustug finansowych
» Liberalizacja obrotu paplerami
wartosclowymi
e |
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Etapy integracji gospodarczej
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Etapy integracji gospodarczej (1) 0 idungan Kt
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Unia celna

Kraje trzecie

Wspélne cto zewnetrzn®
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Unia celna
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Etapy integracji gospodarczej (lll)

Wspolna waluta
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. Waolny przephyw kapitaiu
. Wolny Przephyw ustug

. Woalny przephyw towarew
. Wolnose osiediania sie
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Europejska Unia Gospodarcza i Walutowa

Unia Walutowa <::> Unia gospodarcza

» Nieodwracalne zamrozenie i+ Wspolny rynek wewnetrzny,
kursow walut i swoboda przeptywu towarow,
swiadczen, kapitatui osob
» Granice wahan kursowych
waluty i+ Wspdlna polityka
konkurnecyjnosci,
wzmacniajaca mechanizmy
rynkowe

- Zastgpienie walut krajowych
wspolng walutg

kapitatu miedzy tworzacymi

ja panstwami oraz petna

integracja ustug bankowych i
finansowych P

+ Petna liberalizacja przeptywu +  Srodki wyréwnujace réznice

strukturalne i wspierajace
rozwaj regionow

Harmonizacja krajowych
polityk gospodarczych
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Swobodny przeptyw pracownikow nalezy do czterech podstawowych
swobdd europejskiego rynku wewnetrznego

Wszyscy obywatele UE maja prawo do zatrudnienia w kazdym kraju
cztonkowskim oraz do zatrudnienia na tych samych warunkach, n aktdrych
zatrudnieni sa obywatele danego kraju.

0d 1. maja 2011 petna swoboda przeptywu osob dotyczy obywateli wszystkich
krajow cztonkowskich, dotyczy to rowniez podejmowania pracy w krajach UE.
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Podstawa prawna artykut 45 TFUE* H
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(1) Zapewnia sie swobodny przeptyw pracownikéw wewnatrz Unii
Europejskiej.

(2) Obejmuje on zniesienie rdznego traktowania pracownikéw krajow UE z
racji przynaleznosci panstwowej w zakresie zatrudnienia,
wynagrodzenia i innych warunkéw pracy.

*Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej
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(3) Zatrudnieni - z wyjatkiem uzasadnionych ograniczen dotyczacych
porzadku publicznego, bezpieczenstwa i zdrowia - majg prawo

a) ubiegac sie o oferowane miejsca pracy;
b) swobodnego przemieszczania sie w tym celu w krajach

cztonkowskich;
c) pobytu w krajach cztonkowskich w celu zatrudnienia zgodnie z

regulacjami prawnymi i administracyjnymi dotyczacymi
zatrudnienia obywateli danego panstwa;

d) pozostawania na terytorium danego panstwa po uptywie
zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w zarzadzeniach
Komisji.

(4) Artykut ten nie dotyczy zatrudnionych w administracji publicznej.
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Strategia Europa 2020
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Economic an
Monetary Unio
Blueprint
José Manuel Barroso

Przewodniczqcy Komisji Europejskiej
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1. Zatrudnienie
75 %. osob w wieku 20-64 lat powinno mieé prace

2. Badania i rozwdj
na inwestycje w badania i rozwéj powinnismy przeznaczac 3 % PKB Unii

3. Zmiany klimatu i energia
nalezy ograniczy¢ emisje gazow cieplarnianych o 20 % w stosunku do
poziomu z 1990 r. (lub nawet o 30 %, jesli warunki beda sprzyjajace)

20 % energii powinno pochodzic ze zrddet odnawialnych
efektywnosc energetyczna powinna wzrosnac o 20 %.
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4. Edukacja
odsetek mtodych ludzi przedwczesnie porzucajacych nauke nie powinien
przekraczac 10 %.
co najmniej 40 %. osob w wieku 30-34 powinno mie¢ wyksztatcenie
wyzsze

5. Ubostwo i wykluczenie spoteczne

zmniejszenie liczby osob zagrozonych ubostwem i wykluczeniem
spotecznym o co najmniej 20 mln.
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Jak beda osiggane te zatozenia?
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Kazde z krajow cztonkowskich przektada je na wtasne cele krajowe, ktore
dotycza kazdego z wymienionych obszaréw. Realizacje strategii krajowych
wspieraja na ptaszczyznie europejskiej programy i inicjatywy realizowane
w krajach cztonkowskich.

Reformy i inicjatywy EU:

= Agenda dotyczaca kompetencji i mozliwosci zatrudnienia

= Mobilna mtodziez (m.in. Inicjatywa ,,Szanse dla mtodziezy“
i ,Twoja pierwsza praca z EURESem*“

= Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

=jin.
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np. problem z bezrobociem wsréd mtodziezy
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Uwaga... START!
BEZrobocie!

Zycie zawodowe
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Bezrobocie wsrod mlodziezy w UE

stopa bezrobocia m15-24 lat [25-64 lat
Hiszpania 18,1 55,9
Grecja 11,3 57,0
Wtochy . 278] 7.1 36,5
Irlandia | 275] 12,0 29,9
Wegry [ 26,6] 10,1 29,9
Szwecja [ 25.2] 6,0 23,0
Polska [ 23,7] 8,2 27,8
Francja [ 225] 7.8 25,5
Portugalia | 224/ 10,4 39,1
Belgia | 22,4] 7.0 18,8
Finlandia | 214 6,7 18,8
WIk. Brytania ' IESETE 5,8 20,6
Czechy T 6,5 20,7
Dania [ 1338] 6,4 13,7
Niemcy [ 99| 6,8 8,1
Austria 38 8,5
Holandia |87 37 9,8
Szwajcaria 7,9 4,1 23,4 (Srednia w UE)

Stan: paz. 2012, zrodto: Eurostat
WIRTSCHAFT UND SCHULE ()
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Potencjaty regionu przygranicznego dla mtodziezy G0 Bidung und Kt
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Obszar gospodarczy i rynek pracy z perspektywy przedstawiciela
gospodarki

Pan Krzysztof Karwatowicz, Dyrektor Biura Rozwoju Miasta i Aglomeracji,
Urzad Miasta Gorzow Wlkp.

« Potencjaty i szanse zawodowe w regionie przygranicznym
* Przyktady z praktyki

« Jak pogodzi¢ teorie z praktyka?
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