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forma kontaktu z
praktyka

i . j Wymiana informacji z
Dni praktycznej nauki: zastosowaniem Tl:
Odniesienie wtasnych kompetencji ] o
& profilu wymagan w okreslonym Poszukiwanie
czasie (w zaktadzie, mozliwe réwniez \_ informacji,Email
w szkotach zawodowych)
(N J s T !
Zwiedzanie zaktadu:
( Praca na zlecenie: ) wstepne rozeznanie i pierwszy
Przedsiebiorstwo/placéwka wglad w dziatalnos¢
oferujaca kontakt z praktyka zleca \_ przedsigbiorstwa )
wykonanie zadania. Zlecenie moze y
by¢ elementem sktadowym
\ realizowanego projektu. J f Praktyczne poznawanie zaktadu:
[ N\ = -‘ Przedsigbiorstwa poznawane sg z
Firmy uczniowskie: bardzo 0 ukierunkowaniem na wybrang
ztozony, czasochtonny kontakt z \_ tematyke )
praktyka. Przedsiebiorstwa
przejmuja z reguty role patrona, (" Prakbyczne poznawante N
petnia funkcje doradcza. ¥ . p. .
\_ _J zaktadu/miejsca pracy:
uczniowie zapoznaja sie w
przedsigbiorstwie z wybranym
Targi jako zawodem, poznaja miejsce prach
dodatkowa

Wywiad z ekspertem

w szkole lub poza szkota:
Wywiad/Rozmowa z ekspertem na
wczesniej ustalony temat/na
temat wybranych zawodow
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Wywiad z ekspertem

© Hendiik W, Lang, |08 Oklenburg

>
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Programm fiir lebenslanges Lernen

Wprowadzenie
merytoryczne do tematu
wywiadu

Ustalenia dot. miejsca,

czasu i zakresu wywiadu Wywiad
ustrukturyzowany
Przygotowanie
zagadnien i/lub pytan Wywiad czesciowo
kluczowych ustrukturyzowany
Poinformowanie Wywiad
eksperta dot. oczekiwan nieustrukturyzowany

Ustalenie moderatora,
protokolanta i miejsc
siedzacych

Podsumowanie bez
eksperta, refleksja
zastoswania metody 4
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Ekspert

ekspertem

Nawigzanie kontaktu z

Nauczyciel

Zaplanowanie wywiadu w
ramach realizowanych
zajec lekcyjnych

Przygotowanie materiatow
pomochiczych

Przygotowanie pytan,
zagadnien

Uczen

Uzgodnienie form pracy
podczas realiazcji metody

Ekspert

Poinformowanie eksperta o
przebiegu zajec
lekcyjnych i o
merytorycznym
przygotowaniu uczniow,
informacje na temat klasy

Uzgodnienia dotyczace
realizacjiyzastosowania
mediow, arkuszy pracy;
materiatow informacyjnych

Informacja zwrotna

Nauczyciel
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Uczen

Ocena zebranych wynikow
wywiadu, podsumowanie i
utrwalenie

Powiazanie wynikow z
tresciami zajec lekcyjnych

’a
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Wybér techniki wywiadu zalezy od...

= doswiadczenia uczniow,
= realizowanych tresci,
= celow realizowanego wywiadu,

= od eksperta.
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Praktyczne poznawanie zaktadu

Wyniki i ocena

!

Szkota Mja—> Przedsigbiorstwo

zwrotna

]

Polecenia dot. zadan do wykonania w zaktadzie
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,metodycznie przemyslany sposob pozyskiwania informacji w wybranym
wycinku rzeczywistosci na temat okreslonego zagadnienia, by dzieki temu
mozliwe byto odpowiedzenie na wstepnie sformutowane pytania oraz
dalsze rozwijanie sformutowanych odpowiedzi czastkowych w kontekscie
(wiekszych lub mniejszych) powiazan, ktore sa zgtebiane”

Zrodto: Klafki 1970, 86, zit. nach Kaiser/Kaminski 2012, 248
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Zwiedzanie zaktadu:
= Nadrzednym celem jest zapoznanie sie z przedsigbiorstwem.

* jest z reguty kierowane przez przedstawiciela przedsiebiorstwa, jego
realizacja nie jest zintegrowana z tresciami realizowanymi na zajeciach
lekcyjnych.

= charakteryzuje zwykle powierzchownosc, uczniowie i nauczyciele
przejmuja z reguty bierna role, uczniowie sa przeciazeni nattokiem
wrazen, w poszerzanie wiedzy zwiedzanie zaktadu wnosi najczesciej,
jezeli w ogole, bardzo znikomy wktad.
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Praktyczne poznawanie zaktadu:

= Nie jest ukierunkowane na wszelkie mozliwe perspektywy, z ktorych
mozna poznawac dany zaktad, lecz jest realizowane z ukierunkowaniem
na wybrane zagadnienia czastkowe, ktore umozliwig unaocznienie
tematu zgtebianego na lekcjach badz pozyskanie dodatkowych
informacji.

= Uczniowie sa ukierunkowani na praktyczne poznawanie wybranych
zagadnien, przygotowujg zwigzane z nimi pytania i arkusze
obserwacyjne.

= Materiat informacyjny, ktory zostat zebrany podczas praktycznego
poznawania, jest podsumowywany, na kolejnej lekcji poddany ocenie.
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Etapy realizacji praktycznego poznawania
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Praktyczne poznawanie moze spetnia¢ rozne funkcje, np. :

= orientacji wstepnej (praktyczne poznawanie jako wprowadzenie do
tematyki/wypracowanie dostepu do tematyki)

= Analiza/sprawdzanie w praktyce (weryfikujacy charakter praktycznego
poznawania)

Rodzaje praktycznego poznawania:
= klasowe

= grupowe
= indywidualne
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Essel Propack Polska
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Form prawna:
Zatzona:

Siedziba:

Liczba zatrudnionych:
Obrot:

Produkty:

Dystrybucja:

Website:

Sp. zo.0

2006

Miedzyrzecz, Polska
XXX

XXX

Producent i dostawca z tworzyw sztucznych w
formie tub z tworzyw plastykowych i
laminowanych

w catej Europie (80% produkcji kierowany na rynki
Europy Zachodniej)

www.esselpropack.pl
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Essel Propack - przyktady praktycznego poznawania
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Zadania przedsigbiorstwa i jego
podstawowe funkcje

Cele przedsigbiorstwa
Organizacja i zarzadzanie

wP

ESSEL PROPACK POLSKA

’ Szansy i ryzyka globalizacji

Gospodarcze zmiany strukturalne
i ich wptyw na przedsiebiorstwo
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Przyktad: Cechy charakterystyczne miejsca pracy

1. Kto chce zapoznac sie z miejscem pracy z perspektywy pracownika, powinien znac
siedem cech, aby odréznic rzeczy wazne od mniej waznych. Nizej przyktad
mechanika samochodowego:

= Zadanie w pracy: Naprawa samochodow osobowych

= wktad (input): materiaty i informacje konieczne do wykonania zadania, takie jak:
oleje, lakiery, schematy podtqczen itd.

= przedmioty i srodki pracy: narzedzia, urzqdzenia konieczne do wykonania zadania

= przebieg pracy: wymagane etapy pracy, ktore nalezy uwzglednic

= Sposob pracy: np. praca indywidualna czy w zespole

Wptywy otoczenia: np. hatas, brud, zimno, ciepto, razqce swiatto

Wydanie (output): wynik pracy w formie produktu czy swiadczenia

N

. Praktyczne poznawanie miejsca pracy jest realizowane po ww. przygotowaniu
. Wyniki praktycznego poznawania zaktadu omawiane sa z cata klasa, gdyz zebrane
doswiadczenia beda wykorzystywane w dalszej pracy z uczniami

w

17

o,
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Otoczenie, ktore wywiera wptyw

na cztowieka w miejscu pracy, np.

klimat, $wiatto, kurz, opary, czas

pracy, pozycja w grupie roboczej
itd.

4

Zadnie w pracy Planowanie Pracownicy Przebieg pracy
Zlecenie, np o perEnE To ci, ktorzy sami badz we R

LTS, s - WY | wspotpracy z innymi wykonuj olejnosc
wykonanie fotografii jak‘?eépzad;,nie Sl VLI etapow pracy g_zt;”';; T
zdjecia do Slubnej majaca na celu il e

kilka zdje¢

Wynik pracy

dowodu ( miejsce, realizacje
osobistego lub dekoracja, foto zlecania
zdjecia czarno-biate,
Slubnego czy kolorowe) Srodki pracy, narzedzia,

pomieszczenia pracy,

wyposazenie wnetrza itd.

Materiaty

Np. papier fotograficzny,
kolorowe katusze,
ewentualnie fim itd. Z
ktérego sa konieczne do
wykonania zlecenia
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> Przygotowanie w grupach zbiorow pytan dotyczacych wymienionych
tresci.

> Nastepnie prezentacja wynikow pracy grupowej na plenum i ich
synteza.

> Mozliwy wynik: zbior pytan na jutrzejsze praktyczne
poznawanie/wywiad z ekspertem
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