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POTENCJALY | SZANSE
ZAWODOWE W
SASIADUJACYCH
REGIONACH

Charakterystyka regionu lubuskiego

PKB

» 85,4% Sredniej krajowej,

» 30 068 tys. PLN,

» 9 pozycje w wsrdd regionow,

» podregion gorzowski 89,1% Sredniej
krajowej,

» podregion zielonogodrski 83,1% Sredniej
krajowe;j.
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WIODACE OSRODKI

» Gorzow WIlkp.,

» Zielona Gora,

» Zary,

» Nowa Sél,

» Kostrzyn n. Odra,
» Stubice,

» Swiebodzin.

.

Wiodgce branze w Gorzowie

» Przemyst maszynowy,
» Motoryzacyjny,

» elektroniczny,

» chemiczny,

» Farmaceutyczny.
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Wiodgce branze w Zielonej Gérze

» zréznicowanie branzowe,

» dominacja sektora handlu i ustug,

» wyrdzniaja sie przedsiebiorstwa branz
spozywczych i elektronicznych

.

Przemyst w regionie lubuskim

» W roku 2010 w przemySle pracowato 85069
0so6b,

» w budownictwie 19227,

» €O tacznie stanowito 32,3% pracujacych,

» wiekszy udziat ma tylko wojewddztwo Slaskie
(37,9%).

.




Ustugi

» wiekszos¢ wartosci dodanej (ok. 62%),

» zatrudnienie znajduje ponad 55% ogotu
pracujacych.

.

B+R

Wedtug danych Eurostatu naktady na
dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa w
przeliczeniu na jednego mieszkanca w
wojewodztwie lubuskim w 2007 roku wynosity
zaledwie 3,2 €
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B+R

» lubuskie - 3,2 €,

» dolnoslaskie - 13,3 €

» Srednia krajowa PL - 14 €,
» wielkopolskie - 14,4 €,

» Brandenburgia - 67,5 €,

» Saksonia 293,2 €.

.

Foresight regionalny

» Raport z badan realizowanych w ramach
projektu Viadukt innovativ,

» Realizacja: 2011,
» Wykonawca: WSB Gorzéw,

.
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Foresight regionalny

2 etapy badan:
» Analiza danych zastanych.
» Badania eksperckie.

.

Badania eksperckie-uczestnicy

» pracownicy naukowi,
» przedstawiciele i.o.b.,
» menadzerowie firm,

» osoby reprezentujace urzedy (wydz.
gospodarcze).

P




1/21/2013

Gtowne wnioski

Rozwodj Gorzowa i regionu lubuskiego bedzie
determinowany przede wszystkim przez:

» infrastrukture transportowa,
» haptyw inwestoréw zagranicznych.

.

Gtowne wnioski

Rozwdj branz determinowany gtéwnie przez
czynniki geograficzne:

» bliskos¢ granicy,

» kontaktu miedzynarodowe,

» inwestycje zagraniczne,

» w dalszej kolejnosci niskie koszty pracy.
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Gtowne wnioski

Gtéwne bariery rozwojowe dla Gorzowa:

» niewystarczajacy poziom oraz wadliwa
struktura kwalifikacji zawodowych,

» brak silnego osrodka akademickiego,
» niski udziat B+R w gospodarce,

» skrajnie niskie wydatki przedsiebiorstw na
B+R.

.

Gtowne wnioski

Zasoby pracy uznane za jedna z gtdwnych
barier rozwoju regionu, powodem:

» niewfasciwa struktura ksztatcenia na

poziomie wyzszym, oraz
» marginalizacja szkolnictwa zawodowego.
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Pytanie na dzis

Jak pogodzic¢ nasze mozliwosci i aspiracje?

1.

6.
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Zrédta danych

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Miasta
Gorzowa Wlkp. 2010 - 2020.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego.

Prognozy demograficzne i gospodarcze dla
wojewddztwa lubuskiego do roku 2020.
MALOPOLSKI INSTYTUT SAMORZADU
TERYTORIALNEGO | ADMINISTRACJI.

Raport z badania: Foresight regionalny:
,Branzowy rozwoj Gorzowa Wielkopolskiego”
oraz ,Nowoczesne Kadry gospodarki” Wyzsza
Szkota Biznesu w Gorzowie Wikp.

Gtéwny Urzad Statystyczny.

EUROSTAT.
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