
1/21/2013

1

Charakterystyka regionu lubuskiego

 85,4% średniej krajowej,85, % ś ed ej ajo ej,
 30 068 tys. PLN,
 9 pozycję w wśród regionów,
 podregion gorzowski  89,1% średniej 

krajowej,
 podregion zielonogórski 83,1% średniej p g g , j

krajowej.
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 Gorzów Wlkp., Go ó p ,
 Zielona Góra,
 Żary,
 Nową Sól,
 Kostrzyn n. Odrą,
 Słubice, Słubice,
 Świebodzin.

 Przemysł maszynowy,e ys as y o y,
 Motoryzacyjny,
 elektroniczny,
 chemiczny,
 Farmaceutyczny.
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 zróżnicowanie branżowe,ó co a e b a o e,
 dominacja sektora handlu i usług,
 wyróżniają się przedsiębiorstwa branż 

spożywczych i elektronicznych

 W roku 2010 w przemyśle pracowało 85069 o u 0 0 p e yś e p aco a o 85069
osób,

 w budownictwie 19227,
 co łącznie stanowiło 32,3% pracujących,
 większy udział ma tylko województwo śląskie 

(37,9%).
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 większość wartości dodanej (ok. 62%),
 zatrudnienie znajduje ponad 55% ogółu 

pracujących.

Według danych Eurostatu nakłady na ed ug da yc u ostatu a ady a
działalność badawczo-rozwojową w 

przeliczeniu na jednego mieszkańca w 
województwie lubuskim w 2007 roku wynosiły 

zaledwie 3,2 €
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 lubuskie - 3,2 €,ubus e 3, €,
 dolnośląskie - 13,3 €
 średnia krajowa PL - 14 €,
 wielkopolskie - 14,4 €,
 Brandenburgia - 67,5 €,
 Saksonia 293,2 €. Saksonia 293,2 €.

 Raport z badań realizowanych w ramach 
projektu Viadukt innovativ,

 Realizacja: 2011,
 Wykonawca: WSB Gorzów,
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2 etapy badań:
 Analiza danych zastanych.
 Badania eksperckie.

 pracownicy naukowi,
 przedstawiciele i.o.b.,
 menadżerowie firm,
 osoby reprezentujące urzędy (wydz. 

gospodarcze).g p )
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Rozwój Gorzowa i regionu lubuskiego będzie 
determinowany przede wszystkim przez:
 infrastrukturę transportową,
 napływ inwestorów zagranicznych.

Rozwój branż determinowany głównie przez o ój b a dete o a y g ó e p e
czynniki geograficzne:
 bliskość granicy,
 kontaktu międzynarodowe,
 inwestycje zagraniczne,
 w dalszej kolejności niskie koszty pracy.j j y p y
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Główne bariery rozwojowe dla Gorzowa:G ó e ba e y o ojo e d a Go o a
 niewystarczający poziom oraz wadliwa 

struktura kwalifikacji zawodowych,
 brak silnego ośrodka akademickiego,
 niski udział B+R w gospodarce,
 skrajnie niskie wydatki przedsiębiorstw na j y p ę

B+R.

Zasoby pracy uznane za jedną z głównych asoby p acy u a e a jed ą g ó yc
barier rozwoju regionu, powodem:

 niewłaściwa struktura kształcenia na 
poziomie wyższym, oraz

 marginalizacja szkolnictwa zawodowego.



1/21/2013

9

Jak pogodzić nasze możliwości i aspiracje?

1. Strategia Zrównoważonego Rozwoju Miasta 
Gorzowa Wlkp. 2010 – 2020.

2 Strategia Rozwoju Województwa Lubuskiego2. Strategia Rozwoju Województwa Lubuskiego.
3. Prognozy demograficzne i gospodarcze dla 

województwa lubuskiego do roku 2020. 
MAŁOPOLSKI INSTYTUT SAMORZĄDU 
TERYTORIALNEGO I ADMINISTRACJI.

4. Raport z badania: Foresight regionalny: 
„Branżowy rozwój Gorzowa Wielkopolskiego” 
oraz Nowoczesne Kadry gospodarki” Wyższaoraz „Nowoczesne Kadry gospodarki  Wyższa 
Szkoła Biznesu w Gorzowie Wlkp.

5. Główny Urząd Statystyczny.
6. EUROSTAT.


