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Unterscheidungsmerkmale von Messen INSTITUTFre

2. Breite des Angebotes

1. Geografische Herkunft
der Messebeteiligten 3. Beteiligte

Branchen und
Wirtschaftsstufen

5. Zielgruppe

4. Funktionen der
Veranstaltung
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Grobe Kategorisierung in 3 Typen: Ak Lh ) 1 1o

» Branchenspezifische Fachmessen, z. B. IT (CEBIT, Learntec, IFA,
Gamescom), Energie (Enertec, windenergie, bautec, Energy)

» Verbrauchermessen, z. B. Hanselife (Erlebnismesse), ,,Herbstmessen**
und Mustermessen

> ,,BO“-Messen, z. B. Chance-Azubi, Job4u, Vocatium u.v.m.
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Konzeptioneller Ansatz INSTITUTFre

»Branchenspezifische Fachmessen: Entwicklungen, Trends und Potentiale
im Produkt- und Dienstleistungsbereich der Branche ; Instrumente neben
Messestand sind Workshops, Fachvortrage, Showrooms

»Verbrauchermessen: ,,Kessel buntes*, welches sich an den
Endverbraucher/Konsumenten richtet, Messe- und Rahmenprogramm mit
Unterhaltungs- und Erlebniswert, Produktprasentationen, Showrooms und

»B0O-Messen: 3 Zielgruppen (Schiller, Lehrer, Eltern),
branchenibergreifend

GO Bildung und Kultur
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Vorteile eines Messebesuches fur Schulerinnen A
und Schuler e

v lernen das ,,Klima” von Messen kennen,

v' sind Beobachter der Marketingtétigkeiten von Unternehmen,
v haben Zugang zu Produktinformationen und Innovationen,

v kdnnen erste Kontakte mit Unternehmensvertretern kniipfen,
v lernen Berufsprofile unterschiedlicher Unternehmen kennen,

v' gelangen an Informationen Uber lokale, regionale und ggfs.
internationale Verkniipfungen der Aussteller,

v’ lernen unterschiedliche Wirtschaftsbereiche kennen und treffen dabei
auf verschiedene ,,Wirtschafts- und Unternehmenskulturen*

v kdnnen die Ansprache mit Unternehmensvertretern ,,lben*
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SCHWEDTER STUDIEN UND
AUSBILDUNGSMESSE 2013
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s - 63 @ @ hpfewwspetsanjobs.nl

Spots on Jobs 2014

In de media
Over Spots on Jobs Van maandag 13 tot en met vrijdag 17 januari 2014 vindt Spots on Jobs
opnieuw plaals in de Fokkerlesminal op de Binckhorstlaan 249 in Den
Haag.

Gedurende deze week worden duizeaden vmbo. leerlingen van leerjaar 2, 3
&0 4 antvangen met een gericht en voarbernid programena. Aan de hand van
Schalen doarl de jongeren ander in shifts van
Terugblik 2012 2en uur het
Contact Vela bedrijven staan vanaf maandag 14 januari Klaar om deze 7000
Standhouders 2013 leerlingen te cntvangen en zo goed mogelijk te informeren cver hun
sectorkeuze. Welke bedrijven zijn dit dan? Teveel om op te ncemen, maar
bijvoorbeeld de Politie Hazglanden, de HTM, Imlech, HWW Zorg, de
Marine, de 1 e e Tweede Kamer.

Leerlingen
Bedrijven | mbo's
Quders

Foto's

[&] {0

Ruim 1600 leerlingen leerjaar 4 sluiten Spots 2013 succesvol af

Ha het Open huis standen am B uur de
serste vierdefaars leerlingen al te wachten op de eerste shift. in 4 bomvolle
shifts gingen per ronde 400 jongeren over de beursvioer, om yragen be
stullen over mogelijkee vervolgopleidingen op ven ROC of ADC. Om 13,15 wr
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Polen ENTNOMEC £ BLUNG

Die Unterschiede zu Deutschland in Bezug auf Ausbildung- und
Berufsfindungsmessen:

* Messen richten sich an Absolventen (meist Studenten)
Expo ,,Eduaktion &Career”
Best AGH Krakau
Jobmessen, usw.

« dies ist in unterschiedlichen Bildungssystemen begrindet

‘ Deutschland = Duales Bildungssystem

GO Bildung und Kultur
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Vergleich der Bildungssysteme (DE-PL) IResTITLT Pt
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Vergleich der Bildungssysteme (DE-NL) INSTITUTFre

DHEDNERASCHE BILDUNG
3 4 5 " (X0 3 0 2 n i 24 5
- GYMNASIALE UNIVERSITAT / KUNSTHOCHSCHULE /
KINDERGARTEN GRUNDSCHIAE =1 OBERSTUFE MUSIKHOCHSCHULE
Py GESAMTSCHULE
VORKLASSE / SCHULKINDERGARTEN T NCHHOCHSCHIRE
= S EALSCHULE FACHOBERSCHULE
H BERUFSAKADEMIE
= SCHULARTEN MIT VERWALTUNGSFACHHOCHSCHULE
w“ MEHREREN ; 4 [ ]
= BILDUNGSGANGEN
- 4
HAUPTSCHULE :
S ]
BERUFJSCHULE + BETRIEB  ABENDGYMNASIUM / KOLLEG
FACHSCHULE
SCHULEN DES GESUNDHEITSWESENS
. W m n m a on
I — —] — -
BASISONDERWIIS e
80
Assoclate Degree (AD|
PP PR (FiCIALISTENOPLEIDING
80 VAKOPLEIDING
80 MIDDENKADEROPLEIDING
BT s
PITITITIS
8O BASISEEROEPSOPLEIDING
|7V
B0 ASSISTENTOPLEIDING
i :
Programm f _ B8 AT A MRE D 1T

Nicht destotrotz... INSTITUT

Die Messen kdnnen dennoch in beiden Léandern als Plattform fir
Praxiskontakte und somit fur Berufsorientierung genutzt werden, wenn

» der Schwerpunkt des Praxiskontaktes sowie
» die Schuler entsprechend vorbereitet werden.

GO Bildung und Kultur
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Unterrichtliche Vorbereitung ist das A und O.... N G

Fir die Lehrkraft:

« Informationsbeschaffung, welche Messen wann und wo stattfinden + ob
diese fir die Schulform und Jahrgangsstufe geeignet ist

* Fachliche Vorbereitung im Wirtschaftsunterricht: z. B. Analyse des
regionalen Wirtschaftsraums, ggfs. gekoppelt mit
Fremdsprachunterricht

« Berufswahltest / Kompetenzfeststellungsverfahren

e Ggfs. einiiben von Gesprachssituationen mithilfe von Rollenspielen
(einige Messen bieten auch integrierte Bewerbungstrainings und Check
der Bewerbungsunterlagen, Erstellen von Bewerbungsfotos)

« Kléren aller organisatorischer und rechtlicher Fragen fur den
Messebesuch

GO Bildung und Kultur
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Vorbereitung ist das A und O.... IReTIIUT

Fir die Schuler:

1. Verschaffe dir Klarheit Gber deine eigene Berufswahl. Hilfe kénnen
dabei Kompetenzfeststellungsverfahren liefern.

2. \Verschaffe die Klarheit Uber die eigenen Erwartungen an die Messe:
Information tUber Berufe, Studiengéange und Ausbildungsmdglichkeiten
oder bereits gezielte Bewerbung

3. Suche Informationen uber die Austeller (Unternehmen): a) Generelle
Informationen Gber das Unternehmen, b) deren Berufsangebote,
Praktikumsplatze

4. Erstelle eine Liste mit den fiir dich interessanten
Unternehmen/Berufsfeldern.

5. Entwickle einen Leitfragen fir das Gespréach auf der Messe

6. Vereinbare ggfs. einen Gesprachstermin, Bewerbungstermin mit dem
Unternehmen.

GO Bildung und Kultur
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Arbeitsauftrag: Vorbereitung Messebesuch o
grenziiberschreitend DRDNOHISCHE BILDUNG

Gemeinsamer Besuch der Ausbildungsmesse Schwedt (SAM) in Schwedt
Gemeinsamer Besuch der Ausbildungsmesse Chance Azubi in Leer

* Welche Unternehmen wollen wir ansprechen?
» Wie wollen wir diese ansprechen? Mit welchem Ziel?

* Welche Probleme / Hindernisse treten beim Besuch einer Messe im
Nachbarland auf fiir Lehrkrafte/fur Schiler?

GO Bildung und Kultur
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