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IMPULS Lemen

Gegenwart und Zukunft=Variabilitat

Das Wissen vermehrt sich schneller
als Zeit und Bildungsmittel
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Gegenwart und Zukunft=Variabilitat

Was fir ein Arbeitsmarktmodel?

= Demographische Tendenzen (die Alterung, das Beschéaftigungsverlangern).
= Globalisierung, alte und neue Wirtschaftszonen: Europa, USA, Asien.

= Keine Beschaftigungsstetigkeit.

= Arbeitwechsel, neue Befahigungen.

= Die vergehende und aufgehende Berufe.

= Immer mehr sehr gut ausgebildeneden Jugendlichen.

= Die geographische und gesellschaftliche Dislokation (europaischer Arbeitsmarkt,

Migrationen, neue kulturelle Umgebung).

Gegenwart und Zukunft=Variabilitat

= Was flr eine Beschaftigungsstruktur?

- XIX/XX Jh.: 20% akademische Bildung, 30% Handwerker

und Angestellte, 50% Arbeiter.

- morgen-heute?: Personalmanager, selbstandige

Wirkungen, fortdauernde Bildung, Motievierungsfahigkeit.

» Sind wir fUr die Zukunft vorbereitet?
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Gegenwart und Zukunft=Variabilitat

= Die jungen Leute fiihlen die Arbeitslosigkeit empfindlicher

(sieh: Europa).

Die Arbeit ohne Beschéftigungssicherung.

Die Beschaftigungschanse wéachst mit dem Ausbildungniveau.

... und mit dem Alter.

Die berufliche Befahigungen sichern groRere

Beschaftigungsstabilitat.

Gegenwart und Zukunft=Variabilitat

Das WeilRbuch der Europadischen Kommission ,,Lehren
und lernen — auf dem Weg zum lernenden
Gesellschaft”:

= das Anhalten um neues Wissen zu erobern,
= die Annaherung der Schule und des Betriebs,
= der Kampf mit dem Marginalierungseffekt,

= die Beherrschung der drei Sprachen von der
Europaischen Gemeinschaft,

= die Gleichwertigkeit der materiellen und bildenden
Inwestitionen
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Gegenwart und Zukunft=Variabilitat

Wie soll man den jungen Mensch zum Ubergang vom
Bildungssystem zum Arbeitsmarkt vorbereiten?

Wie soll man die Beziehungen zwischen der Ausbildung
und dem Arbeitsmarkt in der Wechselzeit bauen,
Wechsel als dauerhafte Eigenschaft der gegenwartigen
Welt?

Die Erwartungen von der Bildung

1. Die Anpassung der Berufsbildungssystem zu den
laufenden Arbeitsgeber/Arbeitsmarkt-bedurfnisen.

2. Die Entwicklung — neben den harten, Fachbefdahigungen-
Weichbefahigungen:

- Arbeit im Team, interpersonale Komunikation, die
Beherrschung der Muttersprache und Fremdsprache, die
Problemenldsung, die Selbstandigkeit in der Wirkung, die
Ordnung und Beurteilung von Werte und Bedeutung der
Information.
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Die Erwartungen von der Bildung

3. die Berufsausbildungsbedeutung. Gute Organisation.
4. Die VergroRRerung der Arbeitsgebersbedeutung im
Berufsbildung.

5. Die Verbesserung des zahlenmaRigen und
qualitativen Zustands den in Berufen bildenden Lehrer.

Die Veranderungsraume im Berufsbildung
September 2012

= die Ubergymnasialische Schultypen,

= die Berufsklassfizierung der Berufsbildung,

= die Programmgrundlage der Allgemeinbildung,

= die Programgrundlage der Berufsbildung,

= die Lehrprogramme (Lehrplédne),

= die Rahmenlehrplane,

= fortdauernde Bildung aulRen Schulformen,

= die Berufsberatung — psychologisch-pddagogische Hilfe,
= das Prifungssystem,

= Die Externenprifungen.
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Die Veranderungsraume im Berufsbildung

Das Ziel ist die Anpassung der Bildungsrichtungen und
Effekten zu den ArbeitsmarktbedUrfnissen:

= die Erleichterung des Eingangs der Schuler auf den
Arbeitsmarkt und der Teilnahme in dem wahrend der
Berufsbildung,

= die Vorbereitung des Absolvents zu der Mobilitat und
elastischen Funktionieren auf dem sich dynamisch
veranderten Arbeitsmarkt.

Die Zusammenarbeitsformen zwischen
Schulen und Arbeitsgeber

= Die Handfertigkeitsunterrichten.
= Die Praktiken.

= Die Konsultationen.

= Die Erwerbung der Lehrstoffen.

= Die Sachausflige und Einrichtung der Wettbewerben,
Turnieren, Olympiaden fir Schiler.

= Die Erschaffung der Bildungsofferte.
= Die Hinzuversorgung der Werkstatten.
= Die Berufsprkatiken der Lehrer bei den Arbeitsgeber.
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Die Zusammenarbeitsformen zwischen

Schulen und Arbeitsgeber

Die vom 1. September 2012 eingefiihrte Veranderungen
wirken als neue Formen der Zusammenarbeit zwischen
Schulen und Arbeitsgeber:

die Zusammenarbeit an der Erschaffung der Lehrplanen in
Berufen, inklusiv Handfertigkeits-unterrichten,

die Durchfihrung der praktischen Teil der Prifung, der die
Befahigungen im Beruf bestatigt,

die Teilnahme der Arbeitsgeber als Priifende in den
Prifungen, die die Befahigungen im Berufen bestatigen.

Die Finanzierung der Handfertigkeitsunterrichten

bei den Arbeitsgeber

Die Lohne fur die Instrukteure der
Handfertigkeitsunterrichten.

Der Schulungszusatz fur die Instrukteure der
Handfertigkeitsunterrichten.

Die Kosten der Arbeitskleidungen und Schuhen.
Der Schulenzusatz — der Pfleger der Berufspraktiken.
Die Pramie — der Pfleger der Berufspraktiken.
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Die Berufsberatung

Die wichtige Rolle im Schaffen bei den Schiiler einer
Bedirfniss um einen bewuliten eigenen Bildungs- und
Berufsweg zu planen.

Die Kontakte mit der Praxis

Der Projekt Mutig in die Zukunft! Portfolio des Schiilers
aus dem Gymnasium gerichtet an die Schuler in den
Gymnasien in Gorzow WIkp.

Seit November 2008 bis Mai 2010 die Experten haben
3090 Stunden fir 3 881 Schiler Workshops durchgefihrt.
Zusatzlich alle haben an Sachausfligen in Betrieben,

Staatsinstitutionen teilgenommen.
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Die Kontakte mit der Praxis

Das Berufsberatungszentrum an der Okonomischen
Schulgemeinschaft in Zielona Géra, die standig seit

ein paar Jahren, aus eigener Initiative, verschiedene
Formen der Berufsberatung flir Schiler aus Zielona

Gora durchfuhrt.

Die Kontakte mit der Praxis

Die lokale Partnerschaft flir Berufsberatung die durch
Woiwodschafts Arbeitsamt in Zielona Gdra angeregt
worden ist.

Das Ziel ist Forderung und Unterstitzung der

Berufsberatung in jedem Lebensetappe des Menschen.

Im Rahmen der Partnerschaft hat man eine , Karte der
Berufsberatung in Lubuskie-Woiwodschaft” erschafft.
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Die Kontakte mit der Praxis

Projekt INT-LERNEN. Ubergrenzliche Entwicklung der
Kompetenz fur Kader, der Mechanik und Elektrik lehrt,
auf dem Beispiel Grenzregion Ostbrandeburg —
Westpolen.

Der Projekt ist aus den Mitteln der
Brandenburgprogram EFS fir die Jahren 2007-2013
durchgeflhrt.

Die Kontakte mit der Praxis

Die Effekte/Produkte

= Dije Bildungsmodule (das Erringen bestimmten
Befahigungen und die qualitativen Standarden der
Urkunden, die sie bestatigen).

= Die Praktiken in Werkstatten und in Betrieben im
Beruf Mechatronik, die auch aulRen der Grenzen
Anwendung finden.

= Die Auftragssammlung, die Organisation und
Realisierung der Berufspraktiken aulen der Grenzen
betrifft.
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Was weiter?

Neue Perspektive — Europaische Fonds 2014-2020:

Erasmus + - internationale Stuffe.

Wirkungsprogram Wissen, Bildung, Entwicklung
(PO WER) — staatliche Stuffe.
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