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Hintergrund des Projektes H

Programm fiir lebenslanges Lerne

« Notwendigkeit zur Offnung von Schulen gegeniiber u. a. der Wirtschaft
zwecks besserer Anschlussperspektiven der Schuler

* Gemeinsamer Europaischer Arbeitsmarkt

« Europaisches Ziel: Forderung der beruflichen Mobilitat
» Europaischer Qualifikationsrahmen, ECVET, EUROPASSS u. a. m.

» Die MaBnahmen zur Forderung der beruflichen Mobilitat konnen durch die
Berlicksichtigung in der Berufsorientierung gefordert werden.

¢ Derzeitige Hemmnisse:

» Unterschiedliche Strukturen in den EU-Staaten (und deutschen
Bundeslandern)

» Fehlende Konzepte fir grenziiberschreitende Praxiskontakte zwischen
Schulen und Unternehmen

* Unzureichende Qualifikation der Lehrkrafte
* Unzureichende grenziiberschreitende Netzwerke
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Grundsatzliches Ziel des Projekts: 4 Leitlinien n o Biding und Katur

|Programm fiir lebenslanges Lernen

» europaischer Arbeitsmarkt/Freizugigkeit innerhalb der EU: Schiiler fur
Berufsorientierung nicht nur im engsten Nahbereich zu sensibilisieren.

> erster kleiner Schritt: Berufsorientierung, Beschaftigungs- und
Ausbildungsmoglichkeiten im benachbarten Land erkunden, kennenlernen
damit unmittelbar verbunden interkulturelle Kompetenzen starken.

!

» Praxiskontakte als eine Methode Schule und Wirtschaft zu vernetzen:
was gibt es bereits, wo konnen wir andocken und welche neuen
Kontakte/Kooperationen konnen grenziiberschreitend entstehen?

!

»Entwicklung und Erprobung eines Pilotfortbildungskonzept fur Lehrer der
Projektschulen: spateres Ziel Ansatze fir Verstetigung ableiten (ggfs.
Multiplikatorenansatz)
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Die Grundidee: Forderung von grenziiberschreitenden H ~

GO Bitdung und Kubtur

Praxiskontakten zwischen Niederlande, Deutschland u. Pol@kramm fur tebensianges Lerne

Grenzregion |l

Grenzregion |

- Ost-
Nieder- Lubuser
Twente sachsen + Branden-
NRW N burg
Ziel: Forderung -

grenzuberschreitender

__ Praxiskontakte
- - A
Entwicklung von Fortbildung von Férderung von
Konzepten u. 12 - 15 Lehrkréaften grenzuberschreitenden
Lernmaterialien (kurzfristige Zielgruppe) Netzwerken
Schiler

(langfristige Zielgruppe)
nehmen Praxiskontakte wahr
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Das Projektkonsortium
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Nationale Koordination
» Saxion Hogescholen
(Fakultat: Business
Engineering and

Gesamtkoordination
« Institut fiir Okonomische
Bildung gemeinniitzige GmbH
(An-Institut der Carl von

Nationale Koordination

« Kuratorium Oswiaty w
Gorzowie Wikp.

« Wojewodzki Osrodek

VAVO)
« Stichting Openbaar
voortgezet onderwijs De

Entrepreneurship) Ossietzky Universitat Metodyczny w Gorzowie Wikp.
Oldenburg)
Schulen Schulen Schulen
« ROC van Twente College « Berufskolleg Ennepetal « Zespot Szkot
voor Educatie Zuid (Fakultat: « Michaelschule Papenburg Ogolnoksztatcacych

(Haupt- und Realschule)
« Ehm Welk (Oberschule

nr 3 w Gorzowie Wlkp.
e ZESPOL SZKOL

Angermiinde) EKONOMICZNYCH (im.

Waerdenborch Stanislawa Staszica)

Wirtschaftsvertreter Kammern Kammern
« Platovoet, Marco « [HK Ostbrandenburg in o ZIPH - Zachodnia Izba
(Internationaler Frankfurt/Oder Przemystowo-Handlowa w
Marketingberater) « IHK Ostfriesland in Emden Gorzowie Wikp.

Expertin flr Evaluation
5 « Ina Grieb (CvO Oldenburg)

Verlauf des gesamten Projekts
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Lernmaterialien

Paket Monat 1-6 Monat 7 - 12 Monat 13 - 18 Monat 19 - 24 Monat 25 - 30 Monat 31 - 36
Projektmonate 10/11- 3712 4/12-9/12 10/12-3/13 4/13-9/13 10/13-3714 4714-9714
AP 1 Lernkonzept-
Konzeption entwicklung
Entwicklung der
AP2 technischen Dozentenschulung
Technik Infrastruktur
AP3 Entwicklung der Lern- und M
Arbeitsmaterialien

Arbeitsmaterialien

Lehrerfortbildung 1

Lehrerfortbildung 2 \

Prasenz4 Prasenzh Prisenzf
AP 4 prasenz1 prisenz2 Prasenz3
Theoretische und ‘ 12 Lehrlodh Insgesamt 12 Lehrkrafte
nsgesam ehrkrafte kiinftige Multiplikatoren,
Fpglf‘ti?lsdill’:ﬁeg (kilnftige Multiplikatoren) ¢ . P ) /
Praxistransfer und Wsr und
| Erprobung jm— rprobung im
eigenen Land Nachbarland
— — qusTEon Tnfaveranstaliung Workshop Tor
oe Kosperations: | Informafions. von fir Unternehmen in Workshop fiir Schullster
i D?fetz rtner Wirtschafts in der jeweiligen fiir Schulleiter und
Netzwerkbildung pal ~vertretern Grenzregionen und Wirtschaftsvertreter Wirtschaftsvertreter
AP 6 Projekt- Verbreitungs-
Verbreitung homepage Werbekampagnen Konferenz
Projekt-
AP7 g
evaluation
Evaluation
Koordinierungs- Koordinerungs- Koordinie
AP 8 sitzung 1 sitzung 2 E rungs- Koordinterungs-
Projektmanagement | {Kick-0ff) s sitzung 3 sitzung 4
6

02.11.2012



Fortbildung grenziberschreitende Praxiskontakte
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Zielgruppe (Schulformen und Jahrgang)

Land Partner Schule Klassen Lebensjahr
NL SOW HAVO [Realschule] LIV, vV 14-17

- =
GO Bitdung und Kultur
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ISE i Technikum Ekonomiczne

DE MSP ['Reakehile

PL 750 : Gimnazjum 1101 13-16
Liceum Ogdlnoksztalcace I-1 16-19

EWO Oberschule 9-10

Lehrer fur die Fortbildung Sek | + (Sek II)

14-16
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Ziele der Fortbildung | H oA matane

Programm fiir lebenslanges Lerne

vPilotfortbildung, d.h. alle beteiligten Schulen und somit auch Lehrkrafte
bringen mehr oder weniger Expertise im Bereich Kooperation Schule-
Wirtschaft und Praxiskontakte mit.

v'Bereits realisierte Ansatze/Konzepte von Praxiskontakte sollen mit in das
Projekt integriert werden, neue methodische und konzeptionelle Ansatze
erprobt werden. ( Empfehlungen fir curriculare Rahmenvorgaben)

v'"Materialentwicklung fiir den Unterricht: Vorschlage und
Beispielmaterialien werden erprobt, angepasst, erstellt.

v'Bilaterale Lehrergruppen: Erfahrungs- als auch Kompetenzaustausch in
den beiden Grenzregionen. Mithilfe eines virtuellen Kommunikationstools
findet auch ein Erfahrungsaustausch beider bilateralen Lehrergruppen
statt.

Ziele der Fortbildung Il H oA matane

Programm fiir lebenslanges Lerne

v'Aufbau von grenziiberschreitenden Netzwerken zwischen Schulen und
Unternehmen

v’ Entwicklung von interkulturellen und ggfs. sprachlichen Kompetenzen

v'Lehrkrafte fungieren als Multiplikatoren z. B. in Form von Kompetenz-
Teams pro Schule

v Handreichung zur Gestaltung von grenziiberschreitenden
Praxiskontakten wird im Laufe des Projekts entwickelt fur

» Lehrkrafte

 Schulleiter (schulorganisation)

» Wirtschaftsakteure

zusammen mit den genannten Zielgruppen
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Wie gestalten wir die Prasenzveranstaltungen?

Pr@rogramm filr lebenslanges Lernene

Jedes Land fiir sich in den Onlinephasen, in den Prasenzphasen
mit den Partnerschulen aus der Grenzregion

PL NL
L=

BB
Angermiinde (EWO) . o Papenburg (MSP
05./06.11.12 1. Prasenz 05'_)/06.11%1(2 )
Miedzyrzecz (ZSE) . 2. Prasenz Holten (SOW)
10./11.01.13 10./11.01.13
Angermiinde (EWO) . 3. Prasenz + W+S Ennepetal (BEN)
15.-17.04.13 15.-17.04.13

3 Enschede (ROC)

Gorzow WIkp. (z50) . 4. Prasenz 05./06.09.13
05./06.09.13
Gorzow Wlkp. .
(WOM) 08.-10.01.14 . 5. Prasenz + W+S ggsih(;a ((1)(1? (ifXION)

Oldenburg 09.06.2014

Themen/Inhalte der Fortbildung - e

Programm fiir lebenslanges Lernere

Inhalte

1 Analyse des regionalen Wirtschafts- und Arbeitsraums |
- Die eigene Region

2 Methodische Gestaltung von Praxiskontakten (Erkundung,
Expertenbefragung, Praxislerntage etc.)

3 Gestaltung von Kooperationen mit Wi.partnern, Aufbau von Netzwerken

4 Durchfiihrung und Evaluation von Praxiskontakten
Interkulturelle Kompetenzen

6 Vergleichende Analyse des regionalen Wirtschafts- und Arbeitsraums Il
- Die auslandische Nachbarregion

ONNYIILNIFIOSINY39

7 Grenziiberschreitende Kooperationen:
Erkundung von Jobmessen und Unternehmen im In- und Ausland

8 Verstetigung und Verbreitung
(z. B. Multiplikatorenfunktion der Lehrkrafte)

12
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Aber wie...?

- GO Bitdung und Kubtur
P fiir leb Lerned

Unter-
nehmen ‘
Methoden Methoden

Brandenburg
Curricula + BO

Unter-
nehmen

schulische
Rahmen-
bedingungen

- GO Bitdung und Kubtur
P fiir

leb Lerned

Unter-

nehmen

Methoden

2
Brandenburg Niederlande
Brandenburg Niederlande

‘ Methoden
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Ubertragbarkeit auf andere EU- Grenzregionen?




