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Instytucje prawa publicznego
« Izba Przemysiowo-Handlowa
» sady

Zwigzki
i organizacje

Przedsishiorstwa
» ustugi
» produkcja

Rynki

Administracja
gminna i miejska

Biblioteki

Instytucje rynku pracy
» doradztwo zawodo
» urzedy pracy
w itd.

Doradztwo dia konsumentow
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Wspotpraca szkota-gospodarka

Na poziomie zajec lekcyjnych:
gospodarka jako miejsce
nauki

Na poziomie organizacyjnym szkoty:
Partner z gospodarki jako sponsor

Public Rozwoj doskonalenie Firmy Konta kty
Private szkoty nauczycieli  uczniowskie
Partnership y 4

praktyka
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Teoretyczne uzasadnienie realizacji kontaktow e

Y4 Draktyka Programm fiir lebenslanges Lernen

Teoretyczne uzasadnienie
1. Stwarza mozliwosc
« samodzielnego,
» kooperatywnego,
« odkrywczego,
e autentycznego i
» bliskiego praktyki
zdobywania wiedzy
Kontakty z praktyka stwarzaja uczniom szanse
1. odnoszenia nauczanej teorii do zagadnien praktycznych, z ktérymi
zetkna sie w rzeczywistosci
2. poszerzenia autentycznej wiedzy poprzez zdobywanie doswiadczen
praktycznych
3. refleksji doswiadczen praktycznych i ich analizy pod katem
generalizacji i przenosnosci.
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Kontakty z praktyka: mozliwosci zastosowania
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Kontakty z praktyka petnia funkcje pedagogicznego okna na gospodarke
i spoteczenstwo

Wspieraja orientacje zawodowa i przejscie do zycia zawodowego przez
- poznanie zawodow i pracy w wybranym zawodzie
- nieformalne uczenie si¢ na miejscu pracy
- wspieranie dojrzatosci wyboru zawodu
- mozliwos¢ przyjrzenia sie kompetencjom
- efekt ,przyklejenia sie*
Wspieraja ksztatcenie ekonomiczne poprzez wglad w np.
- organizacje pracy
- powiazania gospodarcze i ekonomiczne
- gospodarke regionalng
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Konieczno$¢ powiazania dziatan wewnatrzszkolnych V‘g

i pOZ&SZkOIﬂych Programm fiir lebenslanges Lernen

+ Powiazanie wewnatrzszkolnych dziatan

- Skuteczne przygotowanie i podsumowywanie kontaktow z praktyka i
in.

- Merytoryczne i chronologiczne powiazanie miedzy przedmiotami

- Uzgodnienie miedzy nauczycielami, doradcami zawodowymi,
pedagogami zatrudnionymi w szkotach itd., wiazanie dziatan szkoty
w zakresie orientacji zawodowej

- Skoordynowana komunikacja z partnerami spoza szkoty

» Powiazanie dziatan pozaszkolnych
- Skuteczne wykorzystanie potencjatow réznych podmiotow
- Lepszy wglad mtodziezy w rynek pracy
- Zabezpieczennie dtugofalowosci kontaktow z praktyka
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Uczniowie podczas wybierania zawodu

Programm fiir lebenslanges Lernen

jacy partnerzy

Praca miodziezy Przedsiebiorstwa

Prace spoleczne
miodziezy

Urzad Pracy

Szoly zawodowe H Izby
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Rozne warunki...

PL

= Podst. programowe
+ orientacja

zawodowa zawodowa zawodowa
= szkolne warunki = szkolne warunki = szkolne warunki
ramowe ramowe ramowe

= Podst. programowe
+ orientacja

1. Seminarium
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NL

= Podst. programowe
+ orientacja

= Podst. programowe
+ orientacja
zawodowa
= szkolne warunki
ramowe

Konsekwencja: zakotwiczenie w programie

nauczania

Wariant 1: kontakt z
praktyka realizowany
niezaleznie od tematyki
zajec lekcyjnych
Wariant 2: kontakt z
praktyka przerywa
tematyczng cigglos¢
zajec

Wariant 3: kontakt z
praktyka jest tematycznie

zakotwiczony
w przebiegu zajec

Program nauczania
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Kontakt z
praktyka

Program nauczania

Program nauczania

Kontakt z
praktyka @

Kontakt z
praktyka @
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Ale jak...? - GD Bildung und Kultur
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Przedsie- Przedsie-
biorstwa biorstwa

¥

Polska Brandenburgia
= Podst. programowe = Podst. programowe
+ orientacja zawodowa + orientacja zawodowa
= szkolne warunki ramowe = szkolne warunki ramowe 1

R6zne mozliwosci realizacji kontaktéw z praktyka - G0 Bidung und Kt

Programm fiir lebenslanges Lernen

Kontakty z praktyka

Przekazywana
wiedza o
rzeczywistosci

Poznana
rzeczywistosc

Rzeczywistosc
symulowana

Praktyka w zaktadzie wewnetrznie Gra planowa

Praktyczne

poznawaNilZakadl zewnetrznie Inscenizacja

Wycieczka do
zaktadu




rzy w kontaktach
z praktyka
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Przedsiebiorstwa/
zaktady

Instytucje/
Organizacje
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Dni praktycznej nauki:
Odniesienie wtasnych kompetencji
& profilu wymagan w okreslonym e
czasie (w zaktadzie, mozliwe réwniez S
w szkotach zawodowych)

\§ J

( Praca na zlecenie: )
Przedsiebiorstwo/placowka

oferujaca kontakt z praktyka zleca

wykonanie zadania. Zlecenie moze
by¢ elementem sktadowym

\_ realizowanego projektu. _J

~N 2= ’

Schiilerfirma: bardzo ztozony, L ‘f
czasochtonny kontakt z praktyka. 1 ——
Przedsigbiorstwa przejmuja z t
reguty role patrona, petnia funkcje

\ doradcza. ) I

Targi jako
dodatkowa

Wywiad z ekspertem

forma kontaktu z
praktyka

w szkole lub poza szkota:
Wywiad/Rozmowa z ekspertem na
wczesniej ustalony temat/na
temat wybranych zawodow

H ~
GD Bildung und Kultur

Programm fiir lebenslanges Lernen

Ve

Wymiana informacji z
zastosowaniem TI:
Poszukiwanie
informacji,Email

N

Zwiedzanie zaktadu: A

wstepne rozeznanie i pierwszy
wglad w dziatalnos¢
przedsigbiorstwa )

Praktyczne poznawanie zaktadu:
Przedsigbiorstwa poznawane sg z
ukierunkowaniem na wybrang
tematyke

N\ (

AN

Praktyczne poznawanie
zaktadu/miejsca pracy:
uczniowie zapoznaja sie w
przedsigbiorstwie z wybranym
zawodem, poznaja miejsce pracy

J
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Praktyczne poznawanie jest ... 6D Bidunguné Kt
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, metodycznie przemyslany sposob pozyskiwania informacji w wybranym
wycinku rzeczywistosci na temat okreslonego zagadnienia, by dzieki nim
mozliwe byto odpowiedzenie na wstepnie sformutowane pytania oraz
dalsze rozwijanie sformutowanych odpowiedzi czastkowych w kontekscie
(wiekszych lub mniejszych) powiazan, ktore sa zgtebiane”

Zrodto: Klafki 1970, 86, zit. nach Kaiser/Kaminski 2012, 248
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Rozgraniczenie: Poznawanie i zwiedzanie zaktadu H G0 Bidung und Kt

Programm fiir lebenslanges Lernen

Zwiedzanie zaktadu:
= Nadrzednym celem jest zapoznanie sie z przedsigbiorstwem.

* jest z reguty kierowane przez przedstawiciela przedsiebiorstwa, jego
realizacja nie jest zintegrowana z tresciami realizowanymi na zajeciach
lekcyjnych.

= charakteryzuje zwykle powierzchownosc, uczniowie i nauczyciele
przejmuja z reguty bierna role, uczniowie sa przeciazeni nattokiem
wrazen, w poszerzanie wiedzy zwiedzanie zaktadu wnosi najczesciej,
jezeli w ogole, bardzo znikomy wktad.
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Rozgraniczenie: Poznawanie i zwiedzanie zaktadu G0 Bidung und Kt
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Praktyczne poznawanie zaktadu:

= Nie jest ukierunkowane na wszelkie mozliwe perspektywy, z ktorych
mozna poznawac dany zaktad, lecz jest realizowane z ukierunkowaniem
na wybrane zagadnienia czastkowe, ktore umozliwig unaocznienie
tematu zgtebianego na lekcjach badz pozyskanie dodatkowych
informacji.

= Uczniowie sa ukierunkowani na praktyczne poznawanie wybranych
zagadnien, przygotowujg zwigzane z nimi pytania i arkusze
obserwacyjne.

= Materiat informacyjny, ktory zostat zebrany podczas praktycznego
poznawania, jest podsumowywany, na kolejnej lekcji poddany ocenie.
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Ré6zne formy praktycznego poznawania G0 Bidung und Kt
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Praktyczne poznawanie moze spetniac rozne funkcje, np. :

= orientacji wstepnej (praktyczne poznawanie jako wprowadzenie do
tematyki/wypracowanie dostepu do tematyki)

= Analiza/sprawdzanie w praktyce (weryfikujacy charakter praktycznego
poznawania)

Rodzaje praktycznego poznawania:

= klasowe
= grupowe
* indywidualne
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Przyktad: Cechy charakterystyczne miejsca pracy

1. Kto chce zapoznac sie z miejscem pracy z perspektywy pracownika, powinien znac
siedem cech, aby odréznic rzeczy wazne od mniej waznych. Nizej przyktad
mechanika samochodowego:

= Zadanie w pracy: Naprawa samochodow osobowych

= wktad (input): materiaty i informacje konieczne do wykonania zadania, takie jak:
oleje, lakiery, schematy podtqczen itd.

= przedmioty i srodki pracy: narzedzia, urzqdzenia konieczne do wykonania zadania

= przebieg pracy: wymagane etapy pracy, ktore nalezy uwzglednic

= Sposob pracy: np. praca indywidualna czy w zespole

Wptywy otoczenia: np. hatas, brud, zimno, ciepto, razqce swiatto

Wydanie (output): wynik pracy w formie produktu czy swiadczenia

N

. Praktyczne poznawanie miejsca pracy jest realizowane po ww. przygotowaniu
. Wyniki praktycznego poznawania zaktadu omawiane sa z cata klasa, gdyz zebrane
doswiadczenia beda wykorzystywane w dalszej pracy z uczniami

w
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Cechy charakterystyczne miejsca pracy fotografa H G0 Bidung und Kt
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Otoczenie, ktore wywiera wptyw

na cztowieka w miejscu pracy, np.

klimat, $wiatto, kurz, opary, czas

pracy, pozycja w grupie roboczej
itd.

4

Zadnie w pracy Planowanie Pracownicy Przebieg pracy
Zlecenie, np o perEnE To ci, ktorzy sami badz we R

LTS, s - WY | wspotpracy z innymi wykonuj olejnosc
wykonanie fotografii jak‘?eépzad;,nie Sl VLI etapow pracy g_zt;”';; T
zdjecia do Slubnej majaca na celu il e

kilka zdje¢

Wynik pracy

dowodu ( miejsce, realizacje
osobistego lub dekoracja, foto zlecania
zdjecia czarno-biate,
Slubnego czy kolorowe) Srodki pracy, narzedzia,

pomieszczenia pracy,

wyposazenie wnetrza itd.

Materiaty

Np. papier fotograficzny,
kolorowe katusze,
ewentualnie fim itd. Z
ktérego sa konieczne do
wykonania zlecenia
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