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Orientacja zawodowa i kontakty  
z praktyką wyzwaniem dla edukacji 

i rynku pracy 
Pracodawca – rynek pracy -szkoła 
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Siedziba Izby w Gorzowie Wielkopolskim 

ul. Kazimierza Wielkiego 1, 66-400 Gorzów Wlkp. 

Telefon: +48 (95) 739-03-11  

e-mail: sekretariat@ziph.pl 

 

Oddział w Zielonej Górze 

ul. Boh. Westerplatte 23, 65-078 Zielona Góra  

Telefon: +48 (68) 32-41-470 

e-mail: biurozgora@ziph.pl 

 
www.ziph.pl 
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Integracja środowiska gospodarczego 

Promocja przedsiębiorstw 

Wsparcie dla biznesu 

Szkolenia i edukacja 

Rozwój regionalny  

Współpraca zagraniczna i nawiązywanie kontaktów 

Tworzenie grup zakupowych 

GŁÓWNE OBSZARY DZIAŁALNOŚCI IZBY 



www.ziph.pl 
 

INTEGRACJA ŚRODOWISKA GOSPODARCZEGO 

SPOTKANIA 
INTEGRACYJNE 

ŚNIADANIA 
BIZNESOWE 

ZAJĘCIA 
COACHINGOWE 

WARSZTATY 
PRAWNE 

WYJAZDY 
STUDYJNE 

MISJE 
GOSPODARCZE 

KOMISJE 
BRANŻOWE 

GRUPY 
ZAKUPOWE 



Cel główny 

www.ziph.pl 
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Stanowisko Zachodniej Izby Przemysłowo-Handlowej w Gorzowie Wlkp., z dnia 
8 marca 2007 r.  w sprawie rozwoju szkolnictwa zawodowego wszystkich 
szczebli. 

[…] Oświata i szkolnictwo zawodowe, to nie miejsce na eksperymenty i niewydarzone pomysły 
odrzucające w niebyt sprawdzone przez lata wzorce nauki zawodu nie tylko w Polsce, ale i w 
innych krajach naszego obszaru kulturowego. Państwu, gospodarce, nam wszystkim potrzebni 
są fachowcy z prawdziwego zdarzenia, ludzie znający swój zawód i biorący za swą pracę 
odpowiedzialność. […] 
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Oczekiwania w stosunku do szkolnictwa 

Chęć do pracy 

Podstawy teoretyczne 

Wiedza o funkcjonowaniu przedsiębiorstw 

Umiejętność pracy w zespole 

Umiejętność rozwiązywania problemów 

Chęć ustawicznego kształcenia 

… wnioski LP 
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Instytucje współpracujące z ZIPH 

Uniwersytet Zielonogórski 
Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Gorzowie Wlkp. 
Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie 
Politechnika Poznańska 
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny 
Wyższa Szkoła Bankowa w Poznaniu 
Centrum Innowacji i Technologii w Forst 
Gorzowski Ośrodek Technologiczny 
Wojewódzki Ośrodek Metodyczny w Gorzowie Wlkp. 
Zespół Szkół Budowlanych w Międzyrzeczu 
Powiatowy Zespół Szkół Technicznych i Zawodowych w Świebodzinie 



Projekty 
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Dla przedsiębiorców 
Profesjonalne Studium Konstrukcyjno-Projektowe (środowisko CAD dla projektantów i 
inżynierów) 
Studium Menedżerskie NOWOCZESNE ZARZĄDZANIE PRODUKCJĄ 
Akademia zarządzania zasobami ludzkimi 
"Akademia Managera w Systemie VCC - podnoszenie kwalifikacji kadr kierowniczych mikro 
małych i średnich przedsiębiorstw„ 
Polsko-niemiecki system transferu ekoinnowacji  (projekt realizowany wspólnie z ARR S.A. i 
CIT Forst) 
Realizacja projektu „ DEPLINNO „ Partnerzy: CIT, ZIPH, Agencja Rozwoju Cottbus Sp. z o.o., 
Łużycka Wyższa Szkoła Zawodowa, Brandenburski Uniwersytet w Cottbus, PWSZ w 
Sulechowie 
 
Kursy języka angielskiego i niemieckiego dla kadry MŚP 
Studia Master of Business Administration - MBA 

" 

www.ziph.pl 
 



Dla kadry naukowej i absolwentów 

 

Współpraca nauki i biznesu w Gorzowie Wlkp. 

Nowa energia w nauczaniu z Wojewódzkim Ośrodkiem Metodycznym 

Inwestycja w rozwój – projekt realizowany wspólnie z Uniwersytetem 

Zielonogórskim (absolwenci kierunków technicznych) 
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Dla uczniów 

 

 Niezawodni Uczniowie – podniesienie kwalifikacji uczniów Zespołu Szkół 

Budowlanych w Międzyrzeczu 

Nowoczesne kształcenie zawodowe – PZSTiZ w Świebodzinie 

www.ziph.pl 
 



Wdrożenie „Systemu Zawodowcy” w województwie lubuskim.  
  

 
Grupa Docelowa: 
Przedsiębiorcy w województwie lubuskim 
Absolwenci Uczelni Wyższych woj. lubuskiego 
Absolwenci Szkół ponadgimnazjalnych woj. lubuskiego 
Absolwenci Szkół gimnazjalnych woj. lubuskiego 
  

Założenia Projektu: 
Utworzenie lokalnego systemu kojarzenia Pracownika/Praktykanta z Pracodawcą 
Udostępnienie idealnego narzędzia do poszukiwania pracy  
Udostępnienie szybkiego i bezpłatnego narzędzia do poszukiwania  Pracownika 
Zbiór informacji na temat rynku pracy w woj. lubuskim 
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Wdrożenie „Systemu Zawodowcy” w województwie lubuskim.  
  

Korzyści:  
Pracodawca: 
Szybka i bezpłatna rekrutacja 
Publikacja oferty dla bardzo dużej grupy odbiorców 
Usprawnienie weryfikacji wymagań i doświadczeń 
Redukcja kosztów rekrutacji 
 
Uczeń/Pracownik:  
Możliwość szybkiego poszukiwania pracy 
Dostęp bezpośredni do Przedsiębiorcy i jego wymagań 
Możliwość analizy ofert i wymagań w celu profilowania swoich umiejętności i rozwoju 
Instytucje rynku pracy, Organizacje, Szkoły, Uczelnie i Placówki oświatowe, itd.  
Generowanie raportów na różnych poziomach szczegółowości 
Analiza stanu obecnego i zapisu zmienności 
Monitorowanie i prognozowanie systemu kształcenia 
Projektowanie programów dokształcania i doszkalania 
Wspólna baza danych różnych województw – Benchmarking międzyregionalny  
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Dziękuję za uwagę 
Stanisław Owczarek 
Dyrektor Izby  
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