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Siedziba Izby w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Kazimierza Wielkiego 1, 66-400 Gorzow WIkp.

Telefon: +48 (95) 739-03-11

e-mail: sekretariat@ziph.pl

Oddziat w Zielonej Gorze
ul. Boh. Westerplatte 23, 65-078 Zielona Godra

Telefon: +48 (68) 32-41-470

e-mail: biurozgora@ziph.pl
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GLOWNE OBSZARY DZIALALNOSCI 1ZBY -

Integracja srodowiska gospodarczego

Promocja przedsiebiorstw

Wsparcie dla biznesu

Szkolenia i edukacja

Rozwdj regionalny

Wspotpraca zagraniczna i nawigzywanie kontaktow
Tworzenie grup zakupowych
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INTEGRACJA SRODOWISKA GOSPODARCZEGO [
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SPOTKANIA f SNIADANIA ZAJECIA WARSZTATY WYJAZDY
INTEGRACYJNE / BIZNESOWE ~ COACHINGOWE ~ PRAWNE ~ STUDYJINE

MISJE KOMISIJE
GOSPODARCZE BRANZOWE
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Cel giowny
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Przemystowo-Handlowa

Stanowisko Zachodniej I1zby Przemystowo-Handlowej w Gorzowie WIkp., z dnia
8 marca 2007 r. w sprawie rozwoju szkolnictwa zawodowego wszystkich

szczebli.

[...] Oswiata i szkolnictwo zawodowe, to nie miejsce na eksperymenty i niewydarzone pomysty
odrzucajgce w niebyt sprawdzone przez lata wzorce nauki zawodu nie tylko w Polsce, ale i w
innych krajach naszego obszaru kulturowego. Panstwu, gospodarce, nam wszystkim potrzebni
sq fachowcy z prawdziwego zdarzenia, ludzie znajgcy swoj zawadd i biorgcy za swq prace

odpowiedzialnosc. |[...]
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Oczekiwania w stosunku do szkolnictwa -

Chec do pracy

Podstawy teoretyczne

Wiedza o funkcjonowaniu przedsiebiorstw
Umiejetnosc pracy w zespole

Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow
Chec ustawicznego ksztatcenia

... wnioski LP
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Instytucje wspotpracujace z ZIPH

Uniwersytet Zielonogorski

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wikp.
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie
Politechnika Poznanska

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu

Centrum Innowacji i Technologii w Forst

Gorzowski Osrodek Technologiczny

Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wikp.
Zespot Szkot Budowlanych w Miedzyrzeczu

Powiatowy Zespét Szkét Technicznych i Zawodowych w Swiebodzinie
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Projekty
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Dla przedsiebiorcow

Profesjonalne Studium Konstrukcyjno-Projektowe (Srodowisko CAD dla projektantow i
inzynieréw)

4

Studium Menedzerskie NOWOCZESNE ZARZADZANIE PRODUKCIA

Akademia zarzadzania zasobami ludzkimi

"Akademia Managera w Systemie VCC - podnoszenie kwalifikacji kadr kierowniczych mikro
matych i srednich przedsiebiorstw,,

Eolsko-ni)emiecki system transferu ekoinnowacji (projekt realizowany wspdlnie z ARR S.A. i

IT Forst

Realizacja projektu ,, DEPLINNO ,, Partnerzy: CIT, ZIPH, Agencja Rozwoju Cottbus Sp. z 0.0.,
tuzycka Wyzsza Szkota Zawodowa, Brandenburski Uniwersytet w Cottbus, PWSZ w
Sulechowie

Kursy jezyka angielskiego i niemieckiego dla kadry MSP

Studia Master of Business Administration - MBA
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Dla kadry naukowej i absolwentow

Wspotpraca nauki i biznesu w Gorzowie Wilkp.
Nowa energia w nauczaniu z Wojewddzkim Osrodkiem Metodycznym

Inwestycja w rozwa@j — projekt realizowany wspolnie z Uniwersytetem

Zielonogorskim (absolwenci kierunkow technicznych)
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Dla uczniow

Niezawodni Uczniowie — podniesienie kwalifikacji uczniow Zespotu Szkot

Budowlanych w Miedzyrzeczu

Nowoczesne ksztatcenie zawodowe — PZSTiZ w Swiebodzinie
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Wdrozenie ,,Systemu Zawodowcy” w wojewoddztwie lubuskim.

Grupa Docelowa:

Przedsiebiorcy w wojewddztwie lubuskim

Absolwenci Uczelni Wyzszych woj. lubuskiego
Absolwenci Szkét ponadgimnazjalnych woj. lubuskiego
Absolwenci Szkét gimnazjalnych woj. lubuskiego

Zatozenia Projektu:

Utworzenie lokalnego systemu kojarzenia Pracownika/Praktykanta z Pracodawcy
Udostepnienie idealnego narzedzia do poszukiwania pracy

Udostepnienie szybkiego i bezptatnego narzedzia do poszukiwania Pracownika
Zbior informacji na temat rynku pracy w woj. lubuskim
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Wdrozenie ,,Systemu Zawodowcy” w wojewoddztwie lubuskim.

Korzysci:

Pracodawca:

Szybka i bezptatna rekrutacja

Publikacja oferty dla bardzo duzej grupy odbiorcéw
Usprawnienie weryfikacji wymagan i doswiadczen
Redukcja kosztow rekrutacji

Uczeri/Pracownik:

Mozliwos¢ szybkiego poszukiwania pracy

Dostep bezposredni do Przedsiebiorcy i jego wymagan

Mozliwos¢ analizy ofert i wymagan w celu profilowania swoich umiejetnosci i rozwoju
Instytucje rynku pracy, Organizacje, Szkoty, Uczelnie i Placowki oswiatowe, itd.
Generowanie raportdow na réznych poziomach szczegdétowosci

Analiza stanu obecnego i zapisu zmiennosci

Monitorowanie i prognozowanie systemu ksztatcenia

Projektowanie programdw doksztatcania i doszkalania

Wspdlna baza danych réznych wojewddztw — Benchmarking miedzyregionalny
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Dziekuje za uwage

Stanistaw Owczarek
Dyrektor Izby



