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1. Wprowadzenie - Europa jako rynek pracy i przestrzen gospodarcza

Ponad 200 milionow obywateli, tacznie z mieszkancami regionow przygranicznych na
zewnetrznych granicach UE, zamieszkuje w regionach przygranicznych. Elementem dnia
codziennego mieszkajacych tam ludzi jest przekraczanie granicy w celach rekreacyjnych,
kulturalnych lub zawodowych (Ramirez 2012, 20 i nast.). To wtasnie w starych regionach
przygranicznych UE mobilnos¢ jest od dawna codzienna rzeczywistoscia, jest ona réwniez
pozadana i wspierana przez Unig Europejska, poniewaz ma pozytywny wptyw na europejskie
procesy integracyjne.

Ponadgraniczna mobilnos¢ zyskuje przy tym coraz wieksze znaczenie w kontekscie przemian
demograficznych, stanowiacych dla catej Europy jedno z najwiekszych wyzwan XXI w.
Szczegblnej aktualnosci nabieraja tu z jednej strony zagadnienia zwiazane z brakiem
wykwalifikowanych pracownikow, a z drugiej strony zagadnienia zwigzane z duzym
bezrobociem wsréd mtodziezy. Dotycza one szczegélnie peryferyjnych regionow
przygranicznych o czesto stabej strukturze, zagrozonych intensywna emigracja. Brak
wykwalifikowanych pracownikow mozna zatem postrzegac jako zagrozenie dla rozwoju
gospodarczego w regionach, ale takze w catej Europie. Rowniez w tym kontekscie mobilnos¢
obywateli UE ma czesto pozytywne skutki, poniewaz moze przyczyniac sie do lepszej alokacji
istniejacych pracownikéw. Prowadzi to z kolei do tego, ze w regionach przygranicznych
mozliwe jest zachowanie wzgl. tworzenie miejsc pracy, czyniacych te obszary
atrakcyjniejszymi dla ludzi mtodych i przeciwdziatajace odptywowi kapitatu ludzkiego.
Regiony przygraniczne, wtasnie ze wzgledu na swoje potozenie, mozna postrzegac jako
laboratoria dla nowych, innowacyjnych strategii regionalnych na réznych ptaszczyznach,
obejmujacych tworzenie sieci, ktore wzmacniaja wspotprace ponadgraniczng. Obejmuje to
rowniez szkolnictwo.

Jednak regiony przygraniczne oferuja rowniez znajdujacym sie tam szkotom i
przedsiebiorstwom kolejna, szczegdlng korzys¢ wynikajaca z lokalizacji: jezeli region
przygraniczny zostanie jako temat wtaczony do procesu ksztatcenia, to uczniowie juz na
wczesnym etapie beda mogli sprawdzi¢ swoja znajomos¢ jezyka sasiaddw (dzieki kréotkim
pobytom), ale takze poznac sasiednie regiony przygraniczne i uwzgledni¢ je we wtasnym
procesie wyboru zawodu. Wtasnie tu juz na wczesnym etapie uczniowie moga zapoznac sie z
zagadnieniem kompetencji interkulturowych, ktére w czasach globalizacji, internacjonalizacji
i rosnacej presji konkurencji staja sie coraz wazniejsze.

Wymagania na europejskim rynku pracy zmieniaja sie szybko: od lat 90-tych w Europie
postepuja zmiany strukturalne, poniewaz procesy tworzenia wartosci i zatrudnienie w coraz
wiekszym stopniu przenoszone sa do sektora ustug. Forsowane jest to gtownie wskutek
informatyzacji, technologizacji i usieciowienia procesow roboczych (por. Schiersmann 2002, 5)
i nie pozostaje bez wptywu na wymagania rynku pracy oraz kompetencje, jakich oczekuje sie
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od mtodych ludzi wkraczajacych w zycie zawodowe. Mobilnos¢, znajomosé jezykow i
umiejetnos¢ dopasowania sie, na przyktad do zawodu wykonywanego w kraju sasiednim, juz
dzis traktowane sa jako wazne kwalifikacje kluczowe. Postepujace przemiany strukturalne w
gospodarce wymusza rowniez dalsze zmiany poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji. Bez
watpienia poza fachowa wiedza na znaczeniu zyskaja soft skills i kompetencje interkulturowe,
a takze elastycznosc.

Poniewaz krajowe systemy szkolnictwa bardzo sie od siebie réznig i czesto hamuja mobilnos¢,
opracowano juz europejskie instrumenty, poprawiajace przejrzystos¢ i porownywalnosé
krajowych swiadectw i dyploméw, nabytych umiejetnosci oraz kompetencji. Naleza do nich
np. europejskie ramy kwalifikacyjne (EQR), ECTS lub EUROPASZPORT. Byty one i stale sa
testowane i optymalizowane w licznych europejskich programach ramowych, jak program
Lifelong Learning (2007 - 2013) lub nowy program Erasmus+ (2014 - 2020). Wspolne projekty
UE i przeprowadzana w ramach tych projektéw wymiana doswiadczen i ekspertyz, mobilnosc
mtodziezy i dorostych (np. wymiana ucznidéw i nauczycieli, wspieranie nauczycieli w realizacji
zaje¢ dydyktycznych) oraz nowo opracowane koncepcje maja wspierac spajanie wspolnej
europejskiej przestrzeni gospodarczej.

Teoretycznie jest to wykonalne i sensowne. Jak jednak zrealizowa¢ to w praktyce? Jakie
korzysci europejskie regiony przygraniczne moga odnosi¢ ze swego potozenia? Jaki potencjat
szkot oraz przedsiebiorstw w regionach przygranicznych mozna wykorzystac? Jak mtodziez
moze sie lepiej przygotowad do swego zycia zawodowego? | w koncu powstaje tez pytanie: Jak
mozna pobudzi¢ mobilnos¢ mtodziezy, by poprawic¢ alokacje i wykorzystanie sity roboczej
zarowno na poziomie krajowym, jak i europejskim? | jakich kompetencji potrzebuja mtodzi
ludzie, by mdc w przysztosci elastycznie reagowac na szybko zmieniajace sie otoczenie? W jaki
sposéb moze sie do tego przyczyni¢ szkolna orientacja zawodowa?

Pytania te znalazty sie w centrum projektu UE IMPULS1, ktory zostat zrealizowany w dwodch
europejskich regionach przygranicznych (Niemcy-Polska i Niderlandy-Niemcy) w latach 2011-
2014.

' IMPULS: ,Wdrazanie kontaktéw z praktyka w przedsiebiorstwach dla nauczycieli i uczniow”
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Rys. 1 Regiony przygraniczne w projekcie IMPULS

Siedem szkot ponadpodstawowych poziomu | oraz Il, dziatajacych w sasiadujacych regionach
przygranicznych, opracowato i przetestowato koncepcje, uwzgledniajace korzysci z lokalizacji
szkot w sposob dydaktyczny i metodyczny. W celu wdrozenia opracowanych koncepcji do
biezacej oferty szkét skupiono sie zwtaszcza na (szkolnych) zwiazanych z orientacja zawodowa
srodkach oraz na przedmiocie Ekonomia, jako przedmiocie kluczowym. Jako instrumenty
dydaktyczno-metodyczne wdrozono kontakty z praktyka w tych przedsiebiorstwach, ktoére
maja swoja siedzibe w regionach przygranicznych. Celem projektu byto z jednej strony
przekazanie mtodziezy wiedzy o regionie wtasnym i sasiednim, a z drugiej strony
zaprezentowanie roznorodnosci zawodéw i mozliwosci ksztatcenia zawodowego w regionie
przygranicznym. W ramach 20-miesiecznego pilotazowego doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli opracowano i przetestowano wspolnie pie¢ modutdéw dla nauczycieli i uczniow,
wspierajacych realizacje ponadgranicznych kontaktow z praktyka w wymienionych juz celach:

= Modut 1 Analiza regionalnej przestrzeni gospodarczej i rynku pracy
= Modut 2 Metodyczne ksztattowanie kontaktow z praktyka: (wymiana informacji via IT,
wizyty w zaktadach, rozpoznanie zaktadu, rozpoznanie zawodu i miejsca
pracy, pytania do ekspertow (wewnatrzszkolne i pozaszkolne)
= Modut 3 Targi pracy jako pozaszkolne miejsce kontaktow z praktyka
= Modut 4 Ewaluacja kontaktow z praktyka
= Modut 5 Kompetencje interkulturowe
oraz szkolne przyczynki do realizacji ponadgranicznych kontaktow z praktyka (patrz rozdziat
5).
Opracowane w niniejszej wytycznej modele dobrych praktyk (rozdziat 5) pokazuja m. in., w

jaki sposob mozna potaczy¢ przedmiot Ekonomia ze szkolnymi dziataniami w zakresie
orientacji zawodowej z uwzglednieniem tresci interkulturowych i jezykowych.

Koncepcyjna, metodyczna i dydaktyczng opieke szkot nad opracowywaniem i testowaniem
koncepcji w Niderlandach przejeta szkota wyzsza SAXION, w Polsce - Wojewddzki Osrodek
Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim, a takze Lubuskie Kuratorium Oswiaty. Niemieckie



2. Informations- und Arbeitsunterlagen fiir Schulleiter Grenzuberschreitende Praxiskontakte
in Deutschland, Polen und der Niederlande Handreichung fir Schulen (PL)

Program
Uczenie sie
przez cate zycie

&

IMPULS TRANSFER

szkoty wspierat Institut fir Okonomische Bildung w Oldenburgu, ktéry kierowat réwniez

realizacja catego projektu.

Koordynacja krajowa

* Saxion Hogescholen
(Fakultet: Business

Engineering and
Entrepreneurship)

Kordynacja catosciowa
* Instytut Ksztalcenia
Ekonomicznego Non-Profit
Sp.zo.0. [Instytutprzy
Uniwersytecie Carl‘a von
Ossietzkyw Oldenburgu)

Koordynacja krajowa
* Kuratorium Oswiaty w
Gorzawie Wlkp.
= Wojewodzki Osrodek
Metodyczny w Gorzowie
Wlkp.

Szkoty
* ROC van Twente College
voor Educatie Zuid
(Fakultet: VAVO)
* Stichting Openbaar
voortgezet onderwijs De
Waerdenborch

Szkoty
* Berufskolleg Ennepetal
e Michaelschule Papenburg
(Haupt- und Realschule)
e Ehm Welk (Oberschule

Angermunde)

Szkoty
* Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych nr3
Gorzow WIlkp.
* Zespot Szkot Ekonomicznych
Miedzyrzecz

Przedstawiciel gospodarki
* Platovoet, Marcc
(Miedzynarodowy doradca
marketingowy)

Izby przemystowo-handlowe

¢ IPH Wschodnia Brandenburgia we
Frankfurcie/n. Odry

* IPH Fryzjawschodnia w Emden

Izba handlowa
* ZIPH - Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa w
Gorzaowie Wlkp.

Rys. 2: Konsorcjum projektu

W niniejszym przewodniku, skierowanym do podmiotéw w szkolnictwie, przedstawicieli
instytucji edukacyjnych, a w szczegblnosci do nauczycieli, przedstawiono koncepcyjne

przyktady zajec

szkolnych oraz programéw nauczania z wintergrowang

realizacja

ponadgranicznych kontaktow z praktyka, ktore zostaty opracowane i przeprowadzone w

regionach przygranicznych.
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2. Szkota i gospodarka otwieraja sie

Szybkie i kompleksowe zmiany na krajowym i europejskim rynku pracy wywieraja presje na
polityke oswiatowa i wywotuja w niej zmiany, ktorym podlegaja szkoty. Dotycza one w
szczegolnym stopniu orientacji zawodowej jako zadania natozonego na szkoty, poniewaz
zmieniajacy sie rynek pracy ma bezposredni wptyw na szkolng orientacje zawodowa i vice ver-
sa.

Jednak rowniez innowacyjne, praktyczne i zorientowane na dziatanie przekazywanie wiedzy
ekonomicznej nie wyczerpuje jeszcze wszystkich potencjatow. Z punktu widzenia szkoty
wspotpraca z gospodarka pogtebia fachowe i metodyczne kompetencje poprzez unaocznienie
czesto abstrakcyjnych kontekstow ekonomicznych. Dla wszelkiego rodzaju kontaktow z
praktyka konieczne jest zatem ich systematyczne wtaczanie do przeprowadzanej w ramach
zaje¢ analizy ekonomicznych struktur i teorii. Dzieki konfrontacji z rzeczywistymi
ekonomicznymi strukturami i procesami mozna potaczy¢ teorie z praktyka. Kontakt z praktyka
umozliwia w oparciu o wiedze teoretyczng zrozumienie doswiadczen z praktyki, ich
uporzadkowanie i wyjasnienie.

Theorie

Rys. 3: taczenie teorii z praktyka

Funkcja wspétpracy szkoty i gospodarki jest wiec w najwyzszym stopniu celowa, chociaz takze
bardzo wymagajaca. Dzieki bezposredniemu wgladowi w rzeczywistos¢ swiata zawodowego,
gospodarczego i Swiata pracy szkota ,,trzyma reke na pulsie“ i z bliska obserwuje zachodzace
zmiany, np. w odniesieniu do poszukiwanych kwalifikacji, profili wymagan lub postepujacych
przemian struktur gospodarczych i zawodowych. Wspotpraca szkoty i gospodarki sprzyja zatem
= statej wymianie oraz
= wspolnemu ksztattowaniu szkolnych i pozaszkolnych form nauczania.

Koniecznos¢ otwarcia sie szkoty na gospodarke uzasadniona jest zobowiazaniem wobec
uczniow do ich przygotowania do przysztego zycia zawodowego. Szkoty ponosza tym samym
odpowiedzialno$¢ za przekazanie uczniom nie tylko wiedzy fachowej, lecz takze kompetencji,
istotnych dla rynku pracy i utatwiajacych uczniom przejscie ze szkoty do zycia zawodowego.
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Przyswajanie kompetencji przez uczniow jest przy tym skuteczniejsze, gdy nauka w szkole
powiazana jest z rynkiem pracy (OECD 2012, 7). Szkoty maja przy tym do dyspozycji liczne
pozaszkolne miejsca nauki (patrz rys. 4).

ne mie
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Rys. 4: Szkolne i pozaszkolne miejsca nauki

Wobec tego szkoty starajg sie tworzyc takie formy nauczania i nauki, ktore umozliwig im
wywiazanie sie ze swoich zobowiazan w zakresie polityki oswiatowej (wytyczne i zarzadzenia
ministerialne), a rownoczesnie pozwola na spetnienie wymagan lokalnego, regionalnego,
krajowego oraz - jezeli to mozliwe - europejskiego rynku pracy. Interakcja oswiata-polityka-
gospodarka stanowi dla wspotpracy szkot i przedsiebiorstw fundamentalng rame dziatania i
wptywa na jej forme. Ostatecznie obie strony sg przy realizacji przysztych zadan spotecznych i
gospodarczych zalezne od siebie ale i na siebie zdane.

Warunkiem otwarcia sie szkoty na gospodarke i przedsiebiorstwa jest jednak réwnoczesne
otwarcie sie gospodarki na szkoty. Dopiero to tworzy podstawe takiej wspotpracy, ktéra moze
przynies¢ obopdlne korzysci. Cele wspotpracy szkoty i przedsigbiorstw odnosza sie wg Hoefusa
(2013, 91) najczesciej do szkoty, ,,np. w tym sensie, ze tresci nauczane w szkole wzbogacaja
sie o kolejne komponenty, zorientowane na uczniow metody dydaktyczne zostajg wtaczone do
zajec, do edukacji szkolnej wtaczeni zostajg kolejni partnerzy, a szkota jako miejsce nauki
zostaje poszerzona o kolejne miejsca nauki. Istniejg jednak réwniez argumenty za wspotpraca
z punktu widzenia przedsiebiorstwa. Bowiem dopiero , komplementarna kooperacja“ moze by¢
traktowana jako trwata.“
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Ponizej zestawiono kilka argumentéw przemawiajacych za wspotpracg ze szkotami z punktu
widzenia przedsiebiorstwa®. Kooperacja umozliwia:

pierwszy kontakt i ew. tacznos¢ z potencjalnymi przysztymi uczniami zawodu (tzw.
»efekt przyklejania sie“)

stworzenie podstawy dla wymiany miedzy szkota a zaktadem, dzieki ktorej mozliwa
bedzie dtugoterminowa kooperacja.

ksztatcacym okreslenie, jakim kwalifikacjom i kompetencjom przy wykonywaniu
okreslonych zawodow przypisane bedzie znaczenie kluczowe.

prezentacje przedsiebiorstwa i jego procesow zaktadowych.

zaktadowi przygotowanie mtodziezy do przysztego zycia zawodowego, wspierajac przy
tym procesy uczenia sie, czesto odciete od realiow rynku pracy.

skorygowanie fatszywych wyobrazen uczniow w odniesieniu do realibw pracy w
przedsigebiorstwach.

rozbudzenie zainteresowania uczniow okreslonymi zawodami.
wskazanie uczniom mozliwych drég rozwoju zawodowego w regionie.

zaprezentowanie atrakcyjnosci regionu oraz korzysci wynikajacych z jego potozenia.

Ten wybor argumentow uwidacznia wartos¢ dodana, ktora oferuje otwarcie sie
przedsiebiorstw na szkoty ogolnoksztatcace. Od ktorej strony wyjdzie inicjatywa wspotpracy,
jest przy tym drugorzedne, wazne jest, by uczyni¢ pierwszy krok, gdyz tylko w ten sposob
mozliwa bedzie komplementarna kooperacja.

Podsumowujac, mozna generalnie rozrozni¢ dwie ptaszczyzny wspotpracy miedzy szkota a
gospodarka z przyktadowymi formami jej realizacji, taczacymi obie zainteresowane strony:

Wspotpraca szkota-gospodarka

Na poziomie organizacyjnym szkoty: Na poziomie zajec lekcyjnych:
Partner z gospodarki jako sponsor gospodarka jako miejsce nauki
Public Rozwéj doskonalenie Firmy Kontakt
Private szkoty nauczycieli uczniowskie y
Partnership z
praktyka

Rys. 5: Formy wspotpracy szkota-gospodarka

Kontaktami z praktyka jako instrumentem dydaktycznym zajmiemy sie w kolejnym rozdziale.

2 W oparciu o: Hiichtermann, M. et al., 3 oraz wyniki zewnetrznej ewaluacji projektu IMPULS
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3. Kontakty z praktyka jako instrument dydaktyczny

Jak juz wspomniano w rozdziale 2, do zadan szkoty poza przekazywaniem wiedzy teoretycznej
nalezy rowniez tworzenie odniesien do realnego zycia. Kontakty z praktyka, rozumiane jako
spotkania uczniéw z rzeczywistoscia pozaszkolna (w przedsiebiorstwach, stowarzyszeniach
itd., por. rys. 4) mozna z powodzeniem traktowac jako instrumenty dydaktyczne wzgl. jako
pedagogiczne okna na gospodarke i spoteczenstwo, tworzace odniesienia do realnego zycia.
Wtaczenie kontaktow z praktyka do procesow nauczania oferuje uczniom interesujaca
dydaktyczno-metodyczng zmiane i jednoczesnie tworzy nowe formy nauki, zdobywania
doswiadczen i mozliwosci swobodnego rozwoju, wspierajace szkolne procesy nauczania i

uczenia sie
m samodzielnej,
= kooperacyjnej,
m odkrywczej,
» autentycznej oraz

m praktycznej nauce.

Jakie jednak formy dziatania oraz nauczania i uczenia sie mozliwe sg w praktyce miedzy
szkotami a przedsiebiorstwami? Rys. 6 przedstawia rozne metodyczno-dydaktyczne pomysty

na ich realizacje:

( Dni praktycznej nauki: A

Odniesienie wlasnych kompetencji &
profilu wymagan w okreslonym czasie
(w zakladzie, moiliwe réwnie: w
szkotach zawodowych)

>
4 _ N
Praca na zlecenie:
Przedsigbiorstwo/ placowka oferujaca
kontakt z praktyka zleca wykonanie
zadania. Zlecenie moze byé
elementem sktadowym realizowanego

\_ projektu. Y,
4 ™

Firmy uczniowskie:
bardzo zioZony, czasochlonny kontakt z
praktyka, Przedsiebiorstwa przejmuja
z reguly rolg patrona, pelnig funkcje
doradczy.

L S

Wymiana informacji z
zastosowaniem TI:

Poszukiwanie informacji, Email
o

Iwiedzanie zakladu:
wstgpne rozeznanie i pierwszy
wiglad w dziatalnoic
przedsiebiorstwa

Praktyczne poznawanie zakladu:
Przedsiebiorstwa poznawane 5a 2
ukierunkowaniem na wybrang
tematyke

Praktyczne poznawanie
zaktadu/miejsca pracy:
uczniowie zapoznaja sie w

przedsiebiorstwie z wybranym zawo-
dem, poznaja miejsce pracy

Targi jako
dodatkowa forma Wywiad z ekspertem
kontaktu z w szkole lub poza szkola:
praktyka | Wywiad/Rozmowa z ekspertem na
e wezesniej ustalony temat/na temat
wybranych zawoddw
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Kazda z przedstawionych na rys. 6 form dziatania wykazuje rozne cechy w odniesieniu do jej
realizacji, dlatego cel dydaktyczny definiuje tu wybdr odpowiedniej metody. Blizszy opis
cech metody w potaczeniu z istotnymi dla projektu IMPULS tresciami przedstawiono w Tab.

1.

_ (Tresciowo) szczegélnie przydatne do... Wskazéwki organizacyjne

Wymiana informacji
via Internet

Celowe pozyskiwanie informacji

Korzystanie z mediow
spotecznosciowych
Strony internetowe

przedsiebiorstwa
Odszukanie wtasciwej osoby
w przedsiebiorstwie w celu
pozyskania informacji
Gromadzenie informacji dla
zadania grupowego uczniow

Wywiad z ekspertem

= Regionalna przestrzen gospodarcza;

Uzgodnienie terminu

poznawanie zaktadu

(wewnetrzny, rynek pracy, branze, Wielkoé¢ grupy moze (w
zewnetrzny) przedsigebiorstwa (organizacja, przypadku  zewnetrznego)
marketing, sprzedaz itd.) i inne .
o - wywiadu z ekspertem
m  Opracowanie biografii zawodowych, , . L.
odgrywac role (wielkosc
wymagania i zadania robocze w . . .
pomieszczen na miejscu).
wybranych zawodach, kontrola teczek
kandydatow, symulacje rozmow
kwalifikacyjnych
Praktyczne = Branze, lokalizacja/region, Uzgodnienie terminu

produkcja, sprzedaz, marketing itd.
= Zawody i grupy zawodow w
przedsiebiorstwie (szanse na awans,
wymagania, zadania, zakres
kompetencji), procesy robocze

Rozpoznanie zawodu
i miejsca pracy

Rozpoznanie wybranych zawodow i
srodowiska pracy, biografie zawodowe,
codziennos¢ w wykonywanym zawodzie,
kwalifikacje, doswiadczenie
szkolne/zawodowe najczesciej w
potaczeniu z wywiadem z ekspertem

Wizyta w zaktadzie

Ogolny przeglad
przedsiebiorstwa:

®  roznorodnos¢ zawodow w

dziatalnosci

Wielkos¢ grupy ma wptyw
na metodyczno-dydaktyczna
realizacje na  miejscu;
uczniow nalezy uwzglednic
ew. podzielenie uczniow na

grupy, realizujace
praktyczne poznawanie
zaktadu rownolegle lub

nastepujace po sobie.

12



2. Informations- und Arbeitsunterlagen fur Schulleiter Grenziliberschreitende Praxiskontakte
in Deutschland, Polen und der Niederlande Handreichung fir Schulen (PL)

Program
Uczenie sie
przez cate zycie

%

IMPULS

przedsiebiorstwie,

klasyfikacja przedsiebiorstw (i
zawodow) w branzach regionu,
ew. przedsiebiorstwo/branza w
kontekscie miedzynarodowym

Miejsce nauki targi

poznawanie:

réznorodnosci zawoddow (zaleznie
od profilu wybranych targow: w
regionie lub ponadregionalnie,
zaleznie lub niezaleznie od
branzy),

okreslonych zawodow w
wybranych przedsigbiorstwach /u
okreslonych wystawcow,

wtasciwych dla zawodu
kwalifikacji w wybranych
zawodach, procesow
rekrutacyjnych, szans na awans
(np. za pomoca kontroli teczki
kandydata)

Rozwazenie:
kontekstu tematycznego branze i
przedsiebiorstwa (regionalne,
ponadregionalne,
miedzynarodowe)
wymaganych kwalifikacji w
wybranych zawodach

m  Zwykle mozliwe jest
ustalenie terminéw rozmow
z wystawcami targowymi.

m  szczegolnie przydatne do
indywidualnych
rozméw/doradztwa u
wystawcow, tym samym do
bezposredniego kontaktu
uczniow z potencjalnymi
pracodawcami (do kontroli
wyobrazen zawodowych i
szans na awans)

® lub do ,0g6lnego“ przegladu
branz(y) (na poziomie
regionalnym,
ponadregionalnym i
miedzynarodowym) i
przedsiebiorstw oraz profili
zawodowych (jako wstep do
zagadnienia)

Dni
praktycznej

nauki

Test zainteresowan, zdolnosci

i umiejetnosci

Rozwazenie przyswojonej wiedzy
Poznanie wtasnych mocnych i stabych
stron

Mozliwosc¢ poprawy wtasnych
kompetencji w zakresie testowanego

Wymagaja integracji
koncepcyjnej na poziomie
organizacji szkolnej, poniewaz
mozna je realizowad cyklicznie
w ciagu roku szkolnego. Istnieje
mozliwos¢ organizacji
jednorazowej dnia nauki
praktycznej poréwnywalnego do

zawodu praktyki dziennej lub wtaczenie
np. raz w tygodniu dni nauki
praktycznej w zaktadzie.
Praca zlecona Test zainteresowan, zdolnoéci i | Zalecane zwtaszcza w
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umiejetnosci

Rozwazenie przyswojonej wiedzy z
bezposrednim partnerem praktyki
przedsiebiorstwo jako zleceniodawca

Poznanie wtasnych mocnych i stabych
stron

Cwiczenie kompetencji w zakresie
prezentacji i sprzedazy

Soft skills (zorientowanie na zespot,
niezawodnos¢, umiejetnosci
organizacyjne i Swiadomosc
odpowiedzialnosci)

potaczeniu ze zrealizowanym
wczesniej praktycznym
poznawaniem przedsiebiorstwa i
/lub zawoddw.

Firma uczniowska

Test zainteresowan, zdolnosci i
umiejetnosci

Identyfikacja wtasnych mocnych i
stabych stron

Sprecyzowanie wtasnych zyczen
zawodowych

Rozwazenie przyswojonej wiedzy
Soft skills (zorientowanie na zespot,
niezawodnos¢, umiejetnosci
organizacyjne i $wiadomosc
odpowiedzialnosci)

® Duza dydaktyczna wartosé
dodana (zaréwno z punktu
widzenia ekonomiki zaktadu,
jak i w kontekscie orientacji
zawodowej)

®m  Przedsiewziecie, jakie
nalezy zaplanowac na co
najmniej jeden rok szkolny.

Tab. 1: Zastosowanie kontaktow z praktyka w orientacji zawodowej

Przy realizacji kontaktow z praktyka wyraznie zalecane sg metodyczno-dydaktyczne formy
mieszane. Zaleca sie np., by do praktycznego poznawania przedsiebiorstwa, w ramach ktérego
uczniowie poznaja np. rozne zawody, wtaczy¢ jedna lub kilka rozmoéw z ekspertami.

Jak wynika z Tab. 1 kontakty z praktyka mozna stosowac przy realizacji najrozniejszych celow
dydaktycznych. Dlatego nalezy starannie rozwazyc, kiedy zastosowanie kontaktow z praktyka
w procesie dydaktycznym jest najsensowniejsze. Jezeli nauczyciel skoncentruje sie na
temacie Zawody w regionie, to kontakty z praktyka moga

m by¢ stosowane do zainicjowania indywidualnej analizy zyczen zawodowych (np. za

pomoca firmy uczniowskiej lub wycieczki dydaktycznej na targi, wzgl.

poprzez

spotkania z przedstawicielami grup zawodowych, ktére rozbudza zainteresowania
uczniéw) w procesie orientacji zawodowej, lub

m stuzy¢ kontroli

i porownaniu wyobrazen zawodowych z

rzeczywistoscia  (np.

rozpoznanie zawodu, pracy, rozmowy z ekspertami, dzien nauki praktycznej), lub

14
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= wspiera¢ mtodziez przy planowaniu i realizacji poszczegoélnych etapow edukycyjnych,
jezeli sprecyzowali juz oni swoje zyczenia zawodowe.
Jednak niezaleznie od wyboru metody zastosowanie kontaktow z praktyka jest dydaktycznie
sensowne tylko wtedy, jezeli stuzy ono wypracowaniu okreslonego aspektu w szerszym
kontekscie tresciowym. Oznacza to, ze uczniowie sa przygotowywani do kontaktow z praktyka
w idealnym przypadku w ramach zaje¢ szkolnych, a zebrane doswiadczenia i wrazenia mozna
wraz z nauczycielem systematyzowac i analizowac (patrz rys. 7).

Kontakt z

praktykg

Wariant 1: kontakt z
praktyka realizowany
niezaleznie od tematyki
zajec lekcyjnych

Wariant 2: kontakt z Kontakt 2

praktyka przerywa . ®
tematyczna ciagtosé Program nauczania praktyka

zajec

Wariant 3: kontakt z

praktyka jest tematycznie . Kontakt z

zakotwiczony Program nauczania praktyka @
w przebiegu zajec

Rys. 7: Kontakty z praktyka i przebieg zajec¢ szkolnych

Program nauczania @

Poniewaz praktyczne poznawanie zawodow, zaktadu i targdw oraz zagadnienia zwigzane z
orientacja zawodowa sa szczegoélnie bliskie przedmiotowi Ekonomia, a w ramach tego
przedmiotu zwtaszcza zalecana jest zorientowana na dziatanie nauka na rzeczywistym
przyktadzie, zaleca sie wybranie przedmiotu ekonomia (wzgl. innych przedmiotow
ekonomicznych) jako przedmiotu podstawowego i potaczenie dziatan w zakresie orientacji
zawodowej z zagadnieniami omawianymi w ramach tego przedmiotu. To potaczenie ma taka
korzys¢, ze efekt win-win, ktory jest celem kontaktow z praktyka, mozna wykorzystac
zarowno w ramach przedmiotu Ekonomia, jak i w ramach orientacji zawodowej. Podczas gdy z
jednej strony uczniowie majg mozliwos¢ wgladu w praktyke zawodowa, uzyskuja
réwnoczesnie wiedze o zaktadowych i ekonomicznych zwiazkach przyczynowo-skutkowych na
miejscu, ktéra moze byc¢ tematyzowana w kontekscie zaje¢ ekonomicznych.

Nalezy rowniez szczegolnie podkresli¢, ze zakotwiczenie srodkow zwiazanych z orientacja
zawodowa w przedmiocie Ekonomia sprzyja poznawaniu wtasnego regionu i moze stanowic
wsparcie w uswiadamianiu  atrakcyjnosci regionu w kontekscie rozwoju zawodowego.
Elementem taczacym przedmiot Ekonomia i dziatan zwiazanych z orientacja zawodowa sa
zwtaszcza takie tematy jak:
= (Moja) przestrzen gospodarcza i rynek pracy (gospodarka regionalna),
kluczowe branze w regionie, analiza stanu infrastruktury w regionie, rynek pracy i
stan ksztatcenia, demografia, znaczenie poszczegdlnych przedsiebiorstw dla
regionu, dla gminy, w obrebie branzy, internacjonalizacja regionu, wtasciwe dla
branzy zawody w przedsiebiorstwie
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m Procesy robocze w przedsiebiorstwie, w miejscu pracy, zawodowy dzien powszedni

forma prawna, kierowanie i zarzqdzanie przedsiebiorstwem, organizacja
przedsiebiorstwa, zaopatrzenie, produkcja, zbyt (marketing, opracowywanie
produktu, reklama, ksztattowanie cen, polityka cenowa, orientacja rynkowa), stan
konkurencji, sytuacja eksportowa, sytuacja importowa, kadry, polityka kadrowa,
sktad zatogi, organizacja pracy, struktura spoteczna, struktura ptac (koszty
robocizny, dodatkowe koszty robocizny)

= Ekonomiczne i spoteczne zwiazki przyczynowo-skutkowe

przemiany strukturalne w moim regionie, branze w moim regionie, regionalne i
miedzynarodowe przedsiebiorstwa w regionie, znaczenie przedsiebiorstwa dla
regionu, gminy, w obrebie branzy

= Tendencje na lokalnym rynku pracy:

Jakie zawody, jakie szanse zawodowe, jakie cechy charakteru i soft skills sq
korzystne? Jakie istniejq specyficzne dla branzy zawody (np. w lokalnych
przedsiebiorstwach)?

= Bycie przedsiebiorca / wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza

zatozenie przedsiebiorstwa (lokalizacja, kapitat, personel), kryteria, jakie
doprowadzity do aktualnej organizacji przedsiebiorstwa, srodki pieniezne i przeptyw
srodkow pienieznych w zaktadzie? Przedstawiciele zawoddw i ich kwalifikacje oraz
zadania w przedsiebiorstwie itd.

= jtd.

Kontakty z praktyka daja uczniom mozliwos¢ wgladu do autentycznego swiata zawodowego.
Zdobywanie wiedzy o zawodach i zawodowej codziennosci w warunkach praktycznych oraz
praktyczne doswiadczanie kompetencji zawodowej motywuje mtodziez do zajmowania sie
wtasnymi perspektywami zawodowymi i moze mie¢ wrecz pozytywny wptyw na uczniow
osiagajacych stabsze wyniki w nauce’.

Kontakty z praktyka moga by¢ poza nabywaniem wiedzy o zawodach i ekonomicznych
zwigzkach przyczynowo-skutkowych réwniez wykorzystywane do wspierania takich
kompetencji, jak praca zespotowa i umiejetnos¢ komunikacji, jezeli nauczyciel wtaczy
odpowiednie formy nauczania i nauki do fazy przygotowawczej i doskonalacej, jak np. praca
grupowa. Podobnie wspdlne rozwigzywanie zadan w mieszanych grupach uczniow (uczniowie z
Polski i Niemiec wzgl. z Niderlandéw i Niemiec) w ramach ponadgranicznych kontaktow z
praktyka okazuje sie szczegolnie korzystne dla wspierania kompetencji interkulturowych.

* Wiecej o przygotowaniu, realizacji i ewaluacji kontaktéw z praktyka mozna przeczyta¢ w module 2:
Metodyczne ksztattowanie kontaktow z praktyka: (wymiana informacji via IT, wizyta w zaktadzie,
rozpoznanie zaktadu, rozpoznanie zawodu i miejsca pracy, wywiad z ekspertem (w szkole i poza szkota)
na stronie gtownej projektu: www.impuls-transfer.eu. Mozna tu rowniez znalez¢ materiaty, wspierajace
realizacje ponadgranicznych kontaktow z praktyka.
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Realizacja projektu IMPULS w regionach przygranicznych Niderlandy-Niemcy i Niemcy-Polska
zostata przedstawiona w kolejnych rozdziatach. Podczas gdy w rozdz. 4 przedstawiono warunki
ramowe i Srodki przygotowawcze podejmowane przez uczestniczace w projekcie szkoty,
rozdz. 5 przedstawia wybrane przyktady dobrych praktyk w zakresie realizacji
ponadgranicznych kontaktow z praktyka w obu europejskich regionach przygranicznych.
Rozdziat 6 zawiera zbiér doswiadczen ,,czego sie nauczylismy?“, ktore chcielibysmy przekazad
innym zainteresowanym. Niniejszy przewodnik uzupetniaja listy kontrolne dla przedsiebiorcow
i nauczycieli, oraz wybrane materiaty dydaktyczne, opracowane w ramach projektu IMPULS
(rozdz. 7).
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4. Ponadgraniczne kontakty z praktyka - projekt IMPULS

Pierwszym duzym wyzwaniem podczas realizacji ponadgranicznych kontaktow z praktyka jest
analiza rdéznych systemow ksztatcenia w odnosnych krajach. Jezeli niemieckie
przedsiebiorstwo chce np. zaoferowac uczniom z Francji lub Czech kontakt z praktyka, to musi
ono wiedzie¢, jaki typ szkoty, jaka klasa porownywalne sa z typem szkoty i klasa w
niemieckich szkotach. To samo dotyczy szkot, ktore chciatyby nawiaza¢ wspotprace z zaktadem
zagranicznym w sasiednim regionie. Rowniez dla nich pomocne jest poznanie systemu
ksztatcenia kraju sasiedniego, aby moc ocenic¢ i porownac, ktory poziom ksztatcenia i nauki
spetnia ew. warunek realizacji kontaktu z praktyka.

Pordownanie systemoéw ksztatcenia w Niemczech, Polsce i w Niderlandach

Nawet jezeli na pierwszy rzut oka krajowe systemy ksztatcenia znacznie sie od siebie roznia,
to przy poréwnaniu wszystkich europejskich krajéow zwraca uwage fakt, ze Europe mozna
podzieli¢ na trzy (wzgl. cztery) modele organizacyjne (patrz rys.8), w obrebie ktorych
struktura obowiazkowego ksztatcenia szkolnego (z obowiazkowym ksztatceniem w petnym
wymiarze czasu) jest podobna:

Rys. 8: Gtéwne modele poziomu podstawowegoo i Sredniego | w Europie 2013/2014 w Eurydice (2013):

Struktura europejskiego systemu ksztatcenia 2013/2014: wykresy schematyczne

= Kraje oznaczone kolorem czerwonym posiadajg ciagty jednolity system obowiazkowego
ksztatcenia, tzn. oferta ksztatcenia jest realizowana w sposob ciagty dla wszystkich
uczniéw bez podziatu na poziom podstawowy i Sredni | poczawszy od 6-tego lub 7-mego
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do 14-tego, 15-tego lub 16-tego roku zycia. Wszyscy uczniowie otrzymuja ogdlne
wyksztatcenie szkolne.

= Kraje oznaczone kolorem rézowym obejmuja wieksza czes¢ Europy i charakteryzuja sie
wspolnym podstawowym programem nauczania, tzn. po ukonczeniu poziomu
podstawowego wszyscy uczniowie przechodza do poziomu s$redniego | i kontynuuja
nauke wedtug wspolnego planu podstawowego w ramach ogolnego ksztatcenia
szkolnego.

= Kraje oznaczone czerwono-rozowa kratka to forma mieszana, tzn. z jednej strony
istnieje powszechne, jednolite i ciagte ksztatcenie obowiazkowe do 14-tego, 15-tego
lub 16-tego roku zycia. Poczawszy od 10-tego do 13-tego roku zycia uczniowie moga na
okreslonych poziomach nauczania szkolnego uczeszcza¢ do osobnych instytucji
edukacyjnych poziomu sredniego | lub II.

= Dla krajéw oznaczonych kolorem szarym charakterystyczny jest zréznicowany poziom
sredni I. Po ukonczeniu poziomu podstawowego na poczatku lub w toku poziomu
sredniego | uczniowie kontynuuja nauke odpowiednio do réznych poziomoéw ksztatcenia
lub specyficznych szkot w ramach poziomu ogoélnoksztatcacego.

Kontynuacja obowigzkowego ksztatcenia szkolnego jest np. poziom ksztatcenia zawodowego
lub dalszy poziom ogolnoksztatcacy (Sek Il), ktory w niektorych krajach UE traktowany jest
jako obowiazkowy w niepetnym wymiarze. W Niemczech i w Polsce obowiazek ksztatcenia w
niepetnym wymiarze trwa do 18-tego roku zycia, w Niderlandach i na Wegrzech jako jedynych
2 krajach UE ksztatcenie szkolne w petnym wymiarze obowiazkowe jest do 18-tego roku zycia.

Jezeli przyjrze¢ sie blizej systemom ksztatcenia w trzech biorgcych udziat w projekcie
krajach, to okazuje sie, ze Niderlandy i Niemcy w swojej strukturze organizacyjnej
zroznicowanego obowiazkowego ksztatcenia szkolnego tworza wspdlng grupe. Polska jest tu
wprawdzie wraz z duza czescig innych krajow europejskich zestawiona podobnie, rozni sie
jednak w odniesieniu do powszechnego, ciagtego i jednolitego ksztatcenia obowiazkowego od
modelu niemieckiego i niderlandzkiego.

Szczegotowe porownanie podziatu systemow ksztatcenia z poziomem podstawowym, Srednim i
wyzszym w trzech odnosnych krajach przedstawiono na rys. 9:
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Niderlandy:

4lata 12at 15 at 18 Jat

| |
wo [ wo |— e

| HAVO ” HAVO |

wo
VMBO | VMBO —16 Jahre alt HBO
VMBO
Weitere Zugange

zu Berufsbildung

Niemcy:

6 lat 10 lat 16lat ok

. | Gymnasium | Gymnasiale m
Grundschule | Realschule I Fas-ccll"l%tl’eer.l | Hoch-

Betrieb+ hul
I Hauptschule I B iihchie schulen,

Akademien
Berufsfach-
schule
Polska:
6 at 16 lat 19 lat
[ Simnazjum Liceum Ogodlnoksztateace |
Liceun Profilowane m
(bis 2013/2014)
Uczelnie
| Technikum I wyzsze
| Zasadnicza Szkota I
Zaowodowa
Legenda:
Ksztafcenie ogdine,
__podstawowe

Ksztatcenie ogolne

Ksztatcenie zawodowe

I Szkolnictwo wyzsze I

Rys. 9: Porownanie systemow ksztatcenia w Polsce, Niderlandach i Niemczech
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Z rys. 9 wynika jasno, ze we wszystkich trzech krajach mature i ukonczenie studiow osiagga sie
formalnie w tym samym wieku, nawet jezeli uczniowie rozpoczynaja nauke szkolng w réoznym
wieku (z reguty w Niderlandach w wieku 4-5 lat, w Niemczech i w Polsce w wieku 6 lat).
Roznice obecne sa najczesciej w podziale szkot podstawowych i srednich oraz na wyzszym
poziomie ksztatcenia. Wyrazne jest tu wymienione juz wczesniej zroznicowanie w obrebie
poziomu Sredniego. Zwtaszcza ksztatcenie zawodowe z roznymi wariantami - zaleznie od kraju
- zajmuje tu szczegblng pozycje. Wyrdznia sie poczatek ksztatcenia zawodowego ,,ksztatcenie
zawodowe“ juz w wieku 12 lat w Niderlandach. Ponadto dualny system ksztatcenia
zawodowego, jak ten praktykowany w Niemczech, jest dotychczas w Europie czyms
wyjatkowym. Niektore kraje UE, dotyczy to szczegélnie Niderlandow oraz w w waskim
zakresie Polski, zblizajg sie do niemieckiego dualnego systemu ksztatcenia zawodowego,
poprzez uzupetnianie klasycznego szkolnego ksztatcenia zawodowego ciagtymi praktykami w
przedsiebiorstwie. Szersza analiza tego zagadnienia nie jest w tym miejscu mozliwa®.

Aby na zakonczenie pokazac, w jakim stopniu kontakty z praktyka w potaczeniu z orientacja
zawodowa mozna wdrozy¢ do poszczegolnych szkolnych systemow ogolnoksztatcacych (DE, PL
i NL) lub przynajmniej realizowac je w sposob modelowy, nalezy jeszcze gtebiej przyjrzec sie
poszczegolnym ramowym wytycznym w zakresie polityki oswiatowej, zarzadzeniom
ministerialnym, planom nauczania w poszczegélnych krajach. Przy tej analizie natrafiamy na
dodatkowe utrudnienie w przypadku Niemiec. W Polsce i w Niderlandach ksztatcenie szkolne i
zawodowe nalezy do kompetencji Ministerstwa Oswiaty. W Niemczech ksztatcenie zawodowe
jest zadaniem krajowego Ministerstwa Oswiaty, jednak ksztatcenie szkolne podlega
poszczegolnym landom, a tym samym 16 roznym ministerstwom i senatom. Skutkiem tego jest
wewnetrzne zroznicowanie polityki oswiatowej w obrebie Niemiec, co powoduje, ze
ksztattowanie wspotpracy w ramach ogoélnoksztatcacego systemu szkolnego miedzy wieloma
landami jest czesto trudniejsze niz miedzy krajami europejskimi.

Szkolne warunki ramowe w krajach uczestniczacych w projekcie: w jaki sposéb mozliwe
jest zakotwiczenie kontaktow z praktyka w organizacji szkolnej?

Szkolne warunki ramowe definiuja formalne pole dziatania siedmiu uczestniczacych w
projekcie IMPULS szkot, przy udziale ktorych przetestowane zostato przedsiewziecie
pilotazowe. Wynikajace z planu nauczania wytyczne ramowe tworza przy tym istotna
podstawe decyzyjna przy analizie, w jakich zajeciach szkolnych mozna zakotwiczyc
ponadgraniczng orientacje zawodowa i akademicka oraz kontakty z praktyka w ich realizacji
na poziomie organizacji szkolnej i ralizacji lekcji. Uzasadniato to analize wytycznych

* patrz w tym celu np. Centrum Wspierania Ksztatcenia Zawodowego CEDEFOP w Europie
www.cedefop.europa.de; dla Niemiec, Narodowe Ministerstwo Oswiaty BMBF www.bmbf.de, Federalny
Instytut Ksztatcenia Zawodowego BIBB www.bibb.de, DIHK www.dihk.de/, Centralne Stowarzyszenie
Rzemiosta Niemieckiego www.zdh.de; w Polsce, Narodowe Ministerstwo Oswiaty www.men.gov.pl oraz
Stowarzyszenie Rzemiosta Polskiego www.zrp.pl; w Niderlandach, Narodowe Ministerstwo Oswiaty
www.rijksoverheid.nl, centralne instytucje edukacyjne, jak www.roc.nl/ oraz Fundacja dla Wspotpracy
miedzy Ksztatceniem Zawodowym a Gospodarka www.s-bb.nl
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ramowych w zakresie polityki oSwiatowej i programow nauczania w odniesieniu do orientacji
zawodowej i kontaktow z praktyka na poziomie ponadpodstawowym dla szkoét w regionach
przygranicznych Polska-Niemcy (wojewodztwo Lubuskie-Brandenburgia) oraz w regionie
przygranicznym Niemcy-Niderlandy (landy Dolna Saksonia i Potnocna Nadrenia-Westfalia oraz
region Twente w Niderlandach). Ponizsze wskazniki okazuja sie pomocne jako siatka analizy
dla poréwnania dwdch krajow (Polska i Niderlandy) i trzech landow (Niemcy):

a. forma szkoty (zostata wybrana przed rozpoczeciem projektu)

klasa

ewentualne przedmioty podstawowe

deputaty czasowe

Kto realizuje orientacje zawodowa i akademicka oraz kontakty z praktyka?
Kto koordynuje orientacje zawodowa i akademicka oraz kontakty z praktyka?
Kto realizuje doradztwo zawodowe w procesie orientacji zawodowej?

o o a0 o

Podczas gdy wybor formy szkoty (wskaznik a.) miat miejsce juz przed rozpoczeciem projektu,
analize szkolnych warunkow ramowych przeprowadzono wspolnie z uczestniczacymi w
projekcie szkotami. Wyniki analizy przedstawiono na rys.10. Wyniki stanowity podstawe dla
wspolnego ustalenia ewentualnych (rowniez ponadprzedmiotowych) punktow wyjscia oraz
zdefiniowania dydaktycznej wartosci dodanej realizowanych ponadgranicznych kontaktow z
praktyka dla kazdej ze szkot.
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Kraj/ Forma Klasa Deputaty Mozliwe zakotwiczenie w | Kto Kto realizuje  doradztwo
wskaznik | szkoty czasowe przedmiocie szkolnym koordynuje/realizuj | zawodowe?
e orientacje
zawodowa
/kontakty z
praktyka?

Niemcy - | Szkota 8.-10. 30 dni praktyk na | ekonomia koordynatorzy BO ¢ zewnetrzni doradcy zawodowi
i . Z agencji pracy
Dolna srednia 2 lata (+ wychowawcy o doradztwo zawodowe
Saksonia (Oberschule) klasowi lub realizowane rownolegle,
wykwalifikowani indywjdualnie wg potrzeb
) uczniow
nauczyciele) e brak deputatu godzinowego
Szkota 8. 2 h tygodniowo ekonomia wykwalifikowani
srednia 2 h tygodniowo + profil ekonomiczny nauczyciele
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(Oberschule) | 9. +10. + 2 h lub 4 h |+ przedmiot fakultatywny
tygodniowo gospodarka
fakultatywnie
Niemcy- Szkota 9. +10. 25 dni praktyk na | WAT koordynatorzy BO
Brandenburg | srednia 2 lata ( + wykwalifikowani
ia (Oberschule) nauczyciele)
Szkota 9. +10. 2 h tygodniowo | ponadprzedmiotowy punkt wykwalifikowani
srednia WAT wyjscia, punkt centralny: nauczyciele
(Oberschule) gospodarka - praca - technika,
ksztatcenie polityczne,
ksztattowanie zycia - etyka -
religioznawstwo i j. niemiecki
Niemcy- Szkoty 9. +10. dwutygodniowa - | technika - gospodarka - wykwalifikowani
Potnocna gtowne i trzytygodniowa gospodarka domowa nauczyciele
Nadrenia- ogolne praktyka w
Westfalia (Haupt- und zaktadzie
Realschulen) 1 godz.
lekcyjna/tygodni
OWO
Szkota realna 200 godz. | przedmioty wykwalifikowani
ilicea lekcyjnych na | polityka/gospodarka, geografia | nauczyciele
(Real- klase 5 - 10 i historia
i Oberschule)

Rys. 10: Analiza szkolnych warunkéw ramowych w Polsce, Niderlandach i Niemczech
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Podsumowujac, z analizy wynikdbw mozna wyciagnac nastepujace przyktadowe wnioski nt.
sytuacji krajow uczestniczacych w projekcie:

a. Forma szkoty: szkoty srednie (Oberschule) (DE) odpowiada polskiemu gimnazjum (PL) i
niderlandzkiemu HAVO oraz VMBO, gimnasium (DE) odpowiada polskiemu liceum i
niderlandzkiemu HAVO oraz VAVO

b. Klasa: 8.-10. klasa (Dolna Saksonia), 9. + 10. klasa (Brandenburgia i Pétnocna Nadrenia-
Westfalia), odpowiada klasom w wieku 14-17 w Polsce ( klasa 8 -10) i w Niderlandach
(HAVO poziom 3 wzgl. HAVO poziom 4)

c. Przedmioty, w ktoérych tresci moga byc¢ implementowane kontakty z praktyka:
ekonomia (Dolna Saksonia), ekonomia-praca-technika (WAT) + ponadprzedmiotowo w
Brandenburgii, wiedza o spoteczenstwie i podstawy przedsiebiorczosci oraz ekonomia w
praktyce (w Polsce, ekonomia) i przedmiot spoteczenstwo (Niderlandy)

d. Deputaty czasowe: 2 - 6h/tydzien + 30 dni praktyk (Dolna Saksonia), 2h/tydzien + 25
dni praktyk (Brandenburgia); 1h/tydzien + 15 dni praktyk (Potnocna Nadrenia-
Westfalia), 65 h na 3 lata (Polska), 50 min./tydzien (Niderlandy)

e. Kto realizuje i koordynuje orientacje zawodowa i kontakty z praktyka: wykwalifikowani
nauczyciele, wychowawcy klasowi i koordynatorzy ds. orientacji zawodowej (Dolna
Saksonia + Brandenburgia), wykwalifikowani nauczyciele w Polsce + w Niderlandach

f. Kto realizuje doradztwo zawodowe w procesie orientacji zawodowej: zewnetrzne
doradztwo zawodowe - agencje pracy (Niemcy), pedagodzy szkolni, szkolni doradcy
zawodowi i zewnetrzne doradztwo zawodowe (Polska), wychowawcy klas i szkolne
doradztwo zawodowe - dziekan (Niderlandy).

Wspolne dla wszystkich krajow jest traktowanie orientacji zawodowej i akademickiej jako
tacznego zadania szkoty. W =zakresie realizacji orientacji zawodowej i akademickiej z
zastosowaniem ponadgranicznych kontaktow z praktyka jako wspdlny mianownik mozna uznac
przedmiot ,ekonomia“ wzgl. przedmioty lub bloki przedmiotéw okotoekonomicznych, do
ktorego tresci mozna implementowac realizacje kontaktow z praktyka.

Doswiadczenia z projektu pokazuja jednak rownoczesnie, ze poza roznymi cechami systemow
ksztatcenia najwiekszym wyzwaniem jest ograniczony deputat godzin oraz w zakresie
optymalizacji potencjatu koncepcyjnego, ktory taczy ze soba innowacyjne metody,
zorientowanie na praktyke oraz instrumenty potrzebne do rozwoju kompetencji uczniow.
Zaangazowane w projekt szkoty wykorzystaty rozne zatozenia koncepcyjne, ktore placowki
wykorzystywaty dotychczas, jako podstawe do wymiany doswiadczen i udoskonality je w
aspekcie kontrolowalnosci, wykonalnosci i trwatosci w poszczegélnych szkotach (patrz rozdz.
5). W szczego6lnosci mozna stwierdzié, ze do realizacji ponadgranicznych kontaktéw z praktyka
nalezy koncepcyjnie w sposob bezwzgledny wtaczy¢ przedmiot jezyki obce, a tym samym
interdyscyplinarnie zdefiniowac przygotowanie jezykowe i interkulturowe.
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TreSciowe witaczenie kontaktow z praktyka w szkotach w Polsce, Niemczech i
Niderlandach

Celem merytorycznym projektu byta realizacja trzech nastepujacych punktow:

m zakotwiczenie srodkébw w zakresie orientacji zawodowej w przedmiotach
ekonomicznych,

= stosowanie transgranicznych kontaktow z praktyka (kontakty z praktyka byty
realizowane zaréwno we wtasnym regionie, jak i w regionie sgsiednim) oraz

= witaczenie kompetencji interkulturowych do orientacji zawodowej.

Za pomoca ponadgranicznych kontaktow z praktyka dazono do optymalizacji juz
realizowanych przez szkoty we wszystkich trzech krajach dziatan w zakresie orientacji
zawodowej. Poniewaz jednak warunki ramowe znacznie roznity sie od siebie w poszczegolnych
krajach, szkoty w ramach projektu IMPULS miaty mozliwos¢ poznania roznych wariantow
realizacji kontaktéw z praktyka (tacznie z r6znymi mozliwosciami ich implementacji: zarowno
merytorycznej jak i organizacyjnej). Kazda szkota mogta wybraé sposrod dziewieciu form
dziatania (patrz rys. 6) forme odpowiednia i udoskonalaé jg w taki sposob, by dopasowac ja
jak najlepiej do wtasnej ogolnej koncepcji organizacji szkoty i jej rozwoju. Towarzyszace
doskonalenie pilotazowe ze zintegrowanymi warsztatami (dla przedstawicieli gospodarki i
kierownikow szkot) umozliwito na poziomie szkoty, nauczycieli oraz przedsiebiorstwa rozlegta
wymiane doswiadczen oraz wspolne przygotowanie dziatan w zakresie tegoz projektu. W
rozdz. 2 i 3 przedstawiono juz pierwsze niezbedne przygotowania i centralne punkty analizy
na poziomie szkoty, w dalszej czesci centralnym punktem bedzie planowanie zaje¢ (poziom
nauczycieli) oraz przygotowanie dziatan z perspektywy przedsiebiorstw.

Poziom nauczycieli

Na pierwszym etapie nauczyciele analizowali swoje programy nauczania relewantnych
przedmiotow (ekonomia, jezyki obce wzgl. inne przedmioty), by na drugim etapie zdefiniowac
pokrewne pola tematyczne i ew. moc je powigzac interdyscyplinarnie.
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%xiskontakte

Kraj

Przedmiot podst. 1

Przedmiot podst. 2

‘ Przedmiot podst. 3

Przedmiot podst. 4

Niemcy

Brandenburgia
szkota srednia Ehm-
Welk Angermiinde
(szkota realna)

ekonomia-praca-technika
regionalna przestrzen gospodarcza,
branze, przedsiebiorstwa, zawody

przygotowanie do zycia-etyka-
religia

zagadnienie kompetencji
interkulturowych

godziny wychowawcze

przygotowanie do
rozpoznania targow

Potnocna Nadrenia-
Westfalia

szkota zawodowa
Ennepetal

(11.-12. klasa)

ekonomia i ekonomika
przedsiebiorstw

regionalna przestrzen gospodarcza
(Ennepetal i Twente)

zajecia z j. angielskiego
przygotowanie prezentacji nt.
regionalnej przestrzeni
gospodarczej i przestrzeni pracy
Ennepetal

Dolna Saksonia
szkota Michaelsschule
Papenburg

ekonomia
regionalna przestrzen gospodarcza,
branze, przedsiebiorstwa, zawody

przedmiot obowigzkowy do
wyboru -ekonomia

e analiza regionalnej przestrzeni
gospodarczej (poréwnanie
Niemcy-Niderlandy)

e nauka jezyka niderlandzkiego i
nabywanie kompetencji
interkulturowych (wiedza
podstawowa - leksyka i
wymowa)

Polska

Zespot Szkot
Ekonomicznych (ZSE)
w Miedzyrzeczu

podstawy przedsiebiorczosci i inne
przedmioty ekonomiczne

przestrzen gospodarcza, branze,
przedsiebiorstwa i wtasciwe dla
branzy zawody

zajecia z j. niemieckiego
przygotowanie jezykowe,
opracowanie kwestionariuszy,
przygotowanie prezentacji nt.
regionalnej przestrzeni

godzina wychowawcza

przygotowanie do
praktycznego

poznawnaia targow
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gospodarczej

Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych

wiedza o spoteczenstwie
przestrzen gospodarcza, branze,

zajecia z j. niemieckiego
przygotowanie jezykowe

informatyka
przygotowanie

(biezace) szkolne
dziatania w

(ZSO) Nr 3 przedsiebiorstwa, zawody, analiza prezentacji zakresie orientacji

w Gorzowie kontaktow z praktyka multimedialnych nt. zawodowej

Wielkopolskim regionalnej przestrzeni | wtasciwe dla
gospodarczej, branzy i branzy zawody w
przedsiebiorstw, oraz regionie, wybor
prezentacja zebranych | zawodu,
doswiadczen z udziatu ksztatcenie
w projekcie

Niderlandy

ROC van Twente ekonomia zajecia z j. niemieckiego historia

(Sek Il, kurs ,,druga ponadgraniczny rynek pracy, analiza informacje nt. niem. systemu kompetencje

szansa”) przestrzeni gospodarczej i kultury oswiaty i szkolnictwa; interkulturowe (réznice
przedsiebiorstw po obu stronach poprawa znajomosci j. kulturowe i ich
granicy, analiza ceny kosztow niemieckiego poprzez uzasadnienie w historii)
produkcji po obu stronach granicy, przygotowanie kwestionariuszy,
(zadanie: przedstawi¢ i wyjasnic¢ wywiady z niemieckimi uczniami
granice). zawodu, analiza

Openbare ekonomia i zarzadzanie & zajecia z j. obcych (niemiecki/ ICT

scholengemeenschap
de Waerdenborch
(HAVO 3+4/5)

organizacja (M&O)

analiza porownawcza regionu Twente,
poréwnanie z regionem Ennepetal (D)
i Papenburg (D), rozpoznanie zaktadu

angielski)

uzycie (fachowego) jezyka obcego,
konwersacje z niemieckimi
uczniami

kompetencje interkulturowe
(wymiana w szkotach, zaktadach,
rodzinach)

przygotowanie
prezentacji
multimedialnych nt.
regionalnej przestrzeni
gospodarczej, branzy i
przedsiebiorstw, oraz
prezentacja zebranych
doswiadczen z udziatu
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Rys. 11 Przedmioty podstawowe i pola tematyczne dla ponadgranicznych kontaktow z praktyka w Niemczech, Polsce i Niderlandach
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Na drugim etapie przeanalizowano, kiedy realizacja kontaktow z praktyka w czasie roku
szkolnego bytaby najbardziej sensowna i w jaki sposob mozna bedzie przygotowac uczniow
dydaktycznie i metodycznie do realizacji kontaktow z praktyka (rys. 12).

Chronologiczny Realizacja zajec
przebieg
Tresci
Jakie materiaty beda
Kontakt z praktyka: kiedy? potrzebne?

Rys. 12: Tresciowe i organizacyjne zakotwiczenie kontaktow z praktyka, wybor tresci

Dopiero merytoryczne i terminowe zdefiniowanie kontaktu z praktyka oraz wybor
metodycznego wariantu realizacji umozliwito precyzyjne planowanie przygotowan,
obejmujace rowniez wybor materiatow dydaktycznych, wykorzystywanych do wsparcia
przedsiewzigcia.

Wspomagajaco dla opracowania projektu sekwencji zaje¢ na seminariach doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedstawiono modele réznych dydaktyczno-metodycznych
mozliwosci realizacji zaje¢ (przyktadowy wzor zajeé rys. 13), ktore w kolejnym kroku
nauczyciele dopasowywali do swoich potrzeb dydaktycznych.

Szukanie informacji w Internecie/Analiza prasy

Przejscie do tematu: Regionalne przedsiebiorstwa
i branze

Przejscie do tematu : Orientacja zawodowa

Pierwsze zatozenia dot. przygotowan do
kontaktow z praktyka

Rys. 13 Wzor przyktadowej sekwencji zajec¢ nt. ponadgranicznych kontaktow z praktyka
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Czas i zakres merytoryczny realizacji kontaktow z praktyka nalezato rowniez uzgodni¢ z
przedsiebiorstwami.

Poziom przedsiebiorstwa
Nastepujacych punktéw nalezy przestrzega¢ podczas konsultacji i wspotpracy:

m Jaki rodzaj kontaktu z praktyka bedzie mozna zrealizowaé (praktyczne
poznawanie, rozmowy z ekspertami, praca na zlecenie, praktyka dzienna itd.)?

» Uzgodnienie wraz z nauczycielem dwoch terminéw:

Termin 1: Planowanie tresciowego i organizacyjnego przebiegu, ew. wstepne praktyczne
poznawanie zaktadu. W ramach projektu IMPULS stosowalismy w szczegdlnosci
wycieczki z nauczycielami do zaktadow pracy jako forme wstepnej orientacji.
Tego rodzaju przygotowanie jest bezwzglednie zalecane zwtaszcza w przypadku
wspotpracy ponadgranicznej.

m Jakie kwestie merytoryczne beda miaty centralne znaczenie podczas kontaku z
praktyka? Jakie dziaty przedsiebiorstwa beda analizowane?

= Czy kontakt z praktyka zostanie zastosowany na poczatku, w srodku czy na
koncu ciaggu zajec? Tzn. jaka wstepna wiedze przynosza ze soba uczniowie?

= Dopiero po uzgodnieniu tych kwestii mozliwe jest przygotowanie, realizacja i
ewaluacja kontaktu z praktyka w przedsiebiorstwie.

= Kto bedzie osoba kontaktowa/ekspertem w przedsiebiorstwie, a kto w szkole?

= Wyjasnienie kwestii prawnych i ubezpieczeniowych (uzyskanie zgody rodzicéw)

= Wyjasnienie kwestii kosztow (koszty przejazdu i zakwaterowania)

Termin 2: Dzien kontaktu z praktyka

= Konsultacje, zdefiniowanie propozycji optymalizacji dla przysztej wspotpracy.

Przy opracowywaniu dydaktyczno-metodycznych wariantow realizacji i materiatow stale
Zwracano uwage na opracowanie réznych merytorycznych powiazan z wybranymi
zagadnieniami. Rowniez wewnetrzne zrdznicowanie w odniesieniu do stopnia trudnosci
materiatow zapewnito szkotom - zaleznie od warunkéw ramowych i juz zebranych doswiadczen
- mozliwos¢ wyboru sposrdd wariantow realizacji dla poczatkujacych, zaawansowanych wzgl.
ekspertow. W tym miejscu przyktad z modutu 5 , Kompetencje interkulturowe®, w ktorym
pokazano, w jak rozny sposob mozna podchodzi¢ i traktowaé temat kompetencji
interkulturowych dydaktyczno-metodycznie w ramach kontaktéw z praktyka w kraju
sgsiednim.
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Poziom 1: Obserwacje roznic i podobienstw kulturowych oraz poznawanie: szkoty,
rodziny gospodarzy, zycia gospodarczego np. przez zastosowanie prezentacji
sgsiadujacego obszaru gospodarczego, wycieczki dydaktycznej do zaktadu, odwiedzin
szkoty, noclegow w rodzinie gospodarzy - podsumowanie: identyfikowanie i nazywanie
réznic kulturowych.

Poziom 2: Analiza: Udziat w zajeciach lekcyjnych ( np. zajecia wiedza o spoteczenstwie
badz podstaw przedsiebiorczosci lub jezyki obce), np. Udziat w wycieczce dydaktycznej z
/ lub wywiad z ekspertem z ukierunkowaniem na opracowanie sprecyzowanego wczesniej
zadania (kultura przedsiebiorstwa, relacje pracownikow, klimat w przedsiebiorstwie,
dystrybucja, komunikacja w przedsiebiorstwie w kraju wtasnym w poréwnaniu z
przedsiebiorstwem w kraju sasiadujacym badz w ramach ogolniej sformutowanego tematu
internacjonalizacja przedsiebiorstwa). Ewaluacja: analiza roéznic

Poziom 3: Wyczulenie na roznice interkulturowe: poznawanie zawoddéw i miejsc pracy,
dni nauki praktycznej, praktyki jednodniowe. W bilateralnych tandemach lub pojedynczo
poznawany jest ten sam zawod i miejsce pracy w dwoch krajach w podobnych
przedsiebiorstwach i ich poréwnanie (w ramach np. praktyki jednodniowej czy w ramach
dni nauki praktycznej). Porownywane mogg by¢ jezyk, pojecia zawodowe, ale rowniez
przebieg dnia pracownikow (w przedsiebiorstwie krajowymi i zagranicznym) wykonujacych
ten sam zawod. Porownywane moze by¢ np. rowniez, jak wyglada wyuczenie
zawodu/przygotowanie do wykonywania zawodu po obydwoch stronach granicy itd.

Rys. 14 Kompetencja interkulturowa i ponadgraniczne kontakty z praktyka

Na podstawie obustronnie zdefiniowanych koncepcji, mozliwosci zakotwiczenia w organizacji
szkolnej, opracowanych materiatébw dla nauczycieli i uczniow w kolejnym rozdziale
przedstawiono wybrane modele dobrych praktyk.
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5. Modele dobrych praktyk

Ponizej przedstawiono trzy wybrane modele najlepszej praktyki w zakresie ponadgranicznych
kontaktow z praktyka. Rozniag sie one miedzy soba pod wzgledem koncepcyjnego podejscia i
wyboru metod:

1.

Kontakt z praktyka w niemiecko-polskim regionie przygranicznym: 5-dniowy kontakt
z praktyka z wtaczeniem wszystkich trzech szkot partnerskich. Punkt ciezkosci na
poznaniu zawoddw, systemu ksztatcenia i studiow w zaktadach, na targach
edukacyjnych i na uniwersytecie, rozpoznanie interkulturowe i praktyka jezykowa

Kontakt z praktyka w niemiecko-niderlandzkim regionie przygranicznym: 4-dniowy
kontakt z praktyka z wtaczeniem obu szkot partnerskich. Punkt ciezkosci na poznaniu
zaktadu, potaczenie gospodarki z jezykiem obcym, kompetencje interkulturowe,
mozliwosci zakotwiczenia w planie nauczania ponadgranicznych kontaktéw z praktyka i
ewaluacja kontaktow z praktyka

Kontakt z praktyka w niemiecko-niderlandzkim regionie przygranicznym: 1-dniowy
kontakt z praktyka bez wtaczania szkot partnerskich. Punkt ciezkosci na poznaniu
zawodow i systemow ksztatcenia zagranicg oraz praktyki jezykowe, ,,druga szansa“ dla
dorostej mtodziezy

1. Kontakt z praktyka w niemiecko-polskim regionie przygranicznym

W polsko-niemieckim regionie przygranicznym w projekcie IMPULS wziety udziat 3 szkoty:
szkota srednia Ehm-Welk w Angermiinde, ZSE-Zespot Szkot Ekonomicznych z Miedzyrzecza oraz
ZS0O-Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 3 z Gorzowa Wielkopolskiego. W odniesieniu do
realizacji kontaktoéw z praktyka we wtasnym kraju zaangazowane szkoty moga odwotywacd sie
do réznych doswiadczen. Szkota Ehm-Welk juz od wielu lat stosuje niemal wszystkie
wymienione na rys. 6 formy kontaktow z praktyka, w szczegélnosci poznawanie zaktadow i
zawodow, dni nauki praktycznej i praca na zlecenie sa juz zakotwiczone w dziataniach szkoty
w zakresie orientacji zawodowej (rys. 15).
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Rys. 15: Linia koncepcyjna orientacji zawodowej w szkole Ehm-Welk w klasach 7-10

(BWP= dokumentacja wyboru zawodu)
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Rowniez ZSE jako szkota ekonomiczna od lat praktykuje poznawanie zaktadu i wywiady z
ekspertami i skutecznie realizuje symulacje firm oraz firmy uczniowskie.

Ogolnoksztatcacej szkole ZSO brakuje natomiast jeszcze doswiadczenia w zakresie kontaktow
z praktyka. Nie bez znaczenia jest w zwiazku z tym fakt, ze w Polsce dopiero w roku 2003
przedmiot Ekonomia (podstawy przedsiebiorczosci) zostat wprowadzony do szkot
ogoblnoksztatcacych, a wspotpraca miedzy szkotami ogoélnoksztatcacymi a gospodarka jest w
Polsce raczej czyms wyjatkowym.

Dla wszystkich trzech szkot ponadgraniczny przyczynek we wspétpracy miedzy szkota a
gospodarka byt jednak nowoscia. Na tej podstawie wszystkie trzy szkoty opracowaty i
przetestowaty wspdlng koncepcje realizacji ponadgranicznych kontaktow z praktyka.

W niemiecko-polskim regionie zrealizowano tym samym ponadgraniczne poznawanie zawodow
i zaktadow ze zintegrowanymi wywiadami z ekspertami, oraz wspélne poznanie niemiecko-
polskich targow edukacyjnych i akademickich Vocatium w Frankfurcie nad Odra. Niemieccy i
polscy uczniowie poznali wspdlnie rowniez Uniwersytet Europejski Viadrina, gdzie uzyskali
informacje o przyjeciach na studia, ale takze ogélne informacje nt. studibw w Niemczech
wzgl. w Polsce.

Zaangazowane szkoty w nastepujacy sposob wtaczyty przygotowania i ewaluacje kontaktow z
praktyka w obu regionach przygranicznych do istniejacej oferty szkolnej:

Niemcy, Brandenburgia: szkota Ehm-Welk w Angermiinde (lll i czwarty poziom nauczania)
Przygotowanie kontaktow z praktyka zostato zakotwiczone w organizacji szkolnej:

= w przedmiocie ekonomia-praca-technika nastepujace tematy: regionalna przestrzen
gospodarcza, branze, przedsiebiorstwa, zawody

= W przedmiocie przygotowanie do zycia - etyka - religia temat kompetencji
interkulturowych

= w ramach godzin wychowawczych miato miejsce przygotowanie do poznania targow

Polska, wojewo6dztwo lubuskie: Zespot Szkét Ekonomicznych (ZSE) w Miedzyrzeczu
Przygotowanie kontaktow z praktyka zostato zakotwiczone w organizacji szkolnej:

= w przedmiocie Podstawy przedsigbiorczosci tematy takie, jak przestrzen gospodarcza,
branze, przedsiebiorstwa i zawody

= w przedmiocie Jezyk niemiecki przygotowanie jezykowe.

Polska, wojewddztwo lubuskie: Zesp6t Szkét Ogélnoksztatcacych (ZSO) nr 3 w Gorzowie
Wielkopolskim
Przygotowanie kontaktow z praktyka zostato zakotwiczone w organizacji szkolnej:
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= w przedmiocie Wiedza o spoteczeristwie tematy: przestrzen gospodarcza, branze,
przedsiebiorstwa, zawody, ewaluacja kontaktow z praktyka

= w ramach szkolnych dziatan w zakresie orientacji zawodowej tematy zwigzane z
zawodami i wyborem zawodu

= w przedmiocie Informatyka: sporzadzenie prezentacji multimedialnych nt. regionalnej
przestrzeni gospodarczej, branz i przedsiebiorstw, oraz prezentacje zebranych
doswiadczen z udziatu w projekcie

= w przedmiocie Jezyk niemiecki przygotowanie jezykowe

Poczatkiem ponadgranicznych kontaktow z praktyka mtodziezy z niemiecko-polskiego regionu
byt 3-dniowy pobyt uczniéw ze szkoty Ehm-Welk w Polsce. Uczniowie ze szkoty Ehm-Welk oraz
uczniowie ZSE Miedzyrzecz odwiedzili najpierw ZSO w Gorzowie Wlkp. W drugim i trzecim dniu
gospodarzem byta ZSE Miedzyrzecz, dokad udali sie niemieccy i polscy uczniowie ZSO z
Gorzowa Wlkp. W ramach tego 3-dniowego pobytu poznano trzy przedsiebiorstwa i wtasciwe
dla branzy jednostki edukacyjne.

2-dniowa rewizyta polskich uczniow z ZSE i ZSO w Niemczech miata miejsce we Frankfurcie
nad Odrg oraz w Angermiinde. Rozpoczeta sie ona od wspdlnej wizyty na niemiecko-polskich
targach edukacyjnych i akademickich Vocatium oraz na Uniwersytecie Europejskim Viadrina, w
obu przypadkach we Frankfurcie nad Odra. Tego samego dnia wszyscy uczniowie pojechali do
Angermiinde, poznali tam szkote i miasto i spedzili wieczér na wspolnej imprezie kulturalnej.
Nastepnego dnia centralnym punktem programu byto poznanie fabryki papieru Leipa w
Schwedt oraz zapoznanie sie z r6znymi mozliwosciami ksztatcenia zawodowego.

Organizacyjne i treSciowe przygotowania we wszystkich trzech szkotach, zrealizowane
przez nauczycieli (na 5 miesiecy przed pierwszym kontaktem z praktyka w Polsce)

= Nauczyciele wspolnie zdefiniowali cele ponadgranicznych kontaktow z praktyka:

1) ponadgraniczna orientacja zawodowa i akademicka poprzez poznanie zawoddw i
miejsc pracy w obu regionach, poréwnanie systeméw edukacyjnych w Niemczech i
w Polsce.

2) wzajemne poznanie i mocne strony kompetencji interkulturowych

m W celu pokrycia kosztow zaplanowanych podrézy uczniow w zakresie obu kontaktéw z
praktyka ztozono wnioski do Stowarzyszenia Niemiecko-Polskiej Wspotpracy Mtodziezy
(wnioski zostaty ztozone w obu przypadkach przez gospodarzy). Wnioski nalezato ztozy¢ na
co najmniej 3 miesigce przed terminem realizacji. Stowarzyszenie sfinansowato znaczna
czesc kosztow podrozy mtodziezy.

= Do realizacji pierwszego celu wybrano poznanie zaktadéw ze zintegrowanymi wywiadami z
ekspertami w Niemczech i w Polsce, a takze wspolng wizyte na targach edukacyjnych i
akademickich Vocatium w Frankfurcie nad Odra oraz wizyte na Uniwersytecie Europejskim
Viadrina, rowniez w Frankfurcie nad Odra.
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= W projekcie wzieto udziat po 12 ucznidéw z kazdej szkoty. W polskich i niemieckich szkotach
uczniowie ubiegali sie o udziat. Zaréwno w Niemczech, jak i w Polsce zorganizowano
zebranie informacyjne dla zaproszonych ucznidéw, na ktorym przedstawiono cele i przebieg
spotkania uczniow.

= Do poznania zaktadow w Polsce wybrano tacznie trzy przedsiebiorstwa: Mestil w Gorzowie
Wlkp., S-Moda w Miedzyrzeczu oraz Phoenix Wielkopolska w Nowym Tomyslu. Do poznania
zaktadow w Niemczech - przedsiebiorstwo Leipa Georg Leinfelder GmbH.

= Dla kazdego zaktadu zdefiniowano 5 wtasciwych dla branzy zawodow.

Cel 1) Ponadgraniczna orientacja zawodowa i akademicka poprzez poznanie zawodéw i
miejsc pracy w obu regionach, poréwnanie systeméw edukacyjnych w Niemczech i w
Polsce.

= Przed pierwszym spotkaniem wszyscy uczniowie zajeli sie analiza wtasnej regionalnej
przestrzeni gospodarczej i rynku pracy w ramach zaje¢ specjalistycznych (patrz rozdz. 7,
zatacznik 1), przygotowali swoja prezentacje multimedialng i jako gospodarze przedstawili
ja gosciom z innych szkot. Prezentacja skupiata sie przy tym na branzach
charakterystycznych dla regionu.

m Ponadto uczniowie przeprowadzili badania w zakresie wybranych przedsiebiorstw,
przygotowali prezentacje PPT i przedstawili ja gosciom przed wizyta w zaktadzie.

m 12 uczniow z kazdej szkoty utworzyto 3 grupy, kazda grupa zajeta sie 5 wybranymi
zawodami z danego zaktadu i sporzadzita "listy goncze" dla kazdego zawodu. Objeto to tym
samym 15 zawodow, ktore uczniowie poznali wspdlnie w Polsce i w Niemczech.

W zaktadach skoncentrowano sie na nastepujacych zawodach:

1) W zaktadzie MESTIL® w Gorzowie Wielkopolskim
Zapoznanie z zawodami zwigzanymi z:
= obrobka metali

= projektowaniem i produkcja czesci zamiennych do maszyn
przemystowych

= montazem i demontazem linii produkcyjnych

= wykonawstwem i montazem instalacji wentylacyjnych, centralnego ogrzewania i
wodno-kanalizacyjnych

m organizacja i zarzadzaniem przedsiebiorstwem

2) S-MODA® w Miedzyrzeczu

> patrz strona gtéwna w jezyku polskim, niemieckim i angielskim: http://www.mestil.pl/firma.html
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szwaczka,
prasowaczka,
krojczy,
lamownik,

technik odziezowy, ksiegowy, kadrowy

PHOENIX CONTACT Wielkopolska GmbH

automatyk,

operator automatow,

operator obrabiarek CNC,
mechanik/mechatronik,

inzynier procesu,

specjalista ds. optymalizacji produkcji,

ksiegowy, kadrowy

Leipa Georg Leinefelder GmbH’ Schwedt

papiernik
mechanik przemystowy
pracownica biurowa

specjalista ds. logistyki magazynowej

Przy opracowywaniu “listu gonczego" dla

wszystkie grupy uczniéw zebraty informacje nt

IMPULS

kazdego zawodu
. nastepujacych kwestii:

ogolnie)?
o)
sredniej krajowej)?
o W jaki sposéb moge nauczy¢

o Jak dtugo trwa ksztatcenie zawodowe?

o Jakie przedmioty szkolne s3 istotne?

o Jakie umiejetnosci i zdolnosci sa pomocne?

o Czy istnieje zapotrzebowanie na ten zawdd (w tej firmie i

Jak wysokie sa zarobki w tym zawodzie (w odniesieniu do

sie zawodu w moim kraju?

® patrz strona gtéwna rowniez w jezyku niemieckim i angielskim: http://www.smoda.pl/firma.html
’ patrz strona w jezyku niemieckim i angielskim: http://www.leipa.de/de/index.php
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Sformutowali oni w tym zakresie pytania, ktére na miejscu zadali przedstawicielom zawodow
(wywiady z ekspertami):

Opracowane przez uczniéw ZSO w Gorzowie Wlkp. pytania nt. pracy
w firmie ,,Mestil“ w Gorzowie Wikp.

Produkcja:

1. Jakie zawody wykonuja pracownicy dziatu produkcji?
2. Jak przygotowali sie oni do wykonywania swych zawodow (ukonczona szkota, kursy)?

3. Czy produkcja podzielona jest na etapy czy tez dany komponent jest w catosci
wykonywany przez danego pracownika?

4. Jakie maszyny sg stosowane?

Co wykonuje sie na poszczegdlnych stanowiskach pracy?

Technologie i projekty:

1. Jakie zawody wykonuja pracownicy dziatu technologicznego i projektowego?

2. Jakie wyksztatcenie potrzebne jest do wykonywania zawodu technologa lub projektanta?
3. Czym zajmuje sie technolog, a czym projektant?

4. Jak podzielone sa zadania, czy sa one realizowane etapami czy w catosci?

5. Jakich narzedzi uzywaja wykwalifikowani pracownicy?

6. Czym sa wyniki koncowe pracy w dziale technologicznym i projektowym?

Administracja:

Jakie sg zadania poszczegolnych dziatow?

Jakie zawody sg tu reprezentowane?

1
2
3. Jakie wyksztatcenie potrzebne jest do pracy w administracji?
4. W jaki sposob rekrutowany jest personel?

5

Na jakie dziaty dzieli sie administracja?

Podsumowanie zapoznania z zawodem

Po zapoznawaniu z zawodami ze zintegrowanymi wywiadami z przedstawicielami zawodow
miato miejsce podsumowanie: po kazdym zapoznaniu uczniowie wymieniali sie w szkotach - w
ramach moderowanej dyskusji - zebranymi doswiadczeniami, omawiali podobienstwa i réznice
w zakresie nauki poznanych zawodow w Polsce i w Niemczech. Skoncentrowali sie przede
wszystkim na pytaniach, jakie zostaty sformutowane w "liscie gonczym".
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Zapoznanie z targami

Uczniowie zapoznali sie z niemiecko-polskimi targami edukacyjnymi i akademickimi Vocatium,
odbywajacymi sie co roku we Frankfurcie nad Odra. Sa one organizowane
przez Instytut Rozwoju Talentow oraz Izbe Przemystowo-Handlowa
Wschodniej Brandenburgii.

Uczniowie szkoty Ehm-Welk zostali przygotowani do zapoznania z targami
w szkole w ramach godziny wychowawczej. Otrzymali oni:

= informacje nt. przebiegu targdow Vocatium,

m broszure informacyjng o wystawcach z poleceniem wybrania 3 przedsiebiorstw, ktore
chcieliby skonsultowac na targach, a takze uzyskaé o nich szersze informacje. W centrum
uwagi znalazty sie przede wszystkim miejsca ksztatcenia zawodowego oferowane przez
przedsiebiorstwa,

= Uczniowie otrzymali katalog pytan (patrz rozdz. 7, zatacznik 4), ktory wykorzystali podczas
wizyty na targach.

Polscy uczniowie zostali przygotowani do wizyty na tragach przez pracownice Instytutu
Rozwoju Talentow (IFT). Odwiedzita ona szkote i przedstawita
uczniom poza idea i mozliwosciami oferowanymi przez targi
edukacyjne i akademickie réwniez ich przebieg oraz dotyczace ich
materiaty informacyjne. W centrum uwagi znalezli sie przy tym
wystawcy targowi: przedsiebiorstwa i instytucje, prezentujace sie
na targach. Pracownica IFT przeprowadzita z uczniami test na
przydatnosc¢ oraz rozmowe nt. ich zyczen i wyobrazen zawodowych.
Podobnie jak uczniowie z Brandenburgii rowniez polscy uczniowie wybrali trzech dostawcow, z
ktorymi w czasie targdw nawigzali rozmowy. Pracownica IFT uzgodnita i poinformowata
uczniow o terminach rozmoéw z wystawcami na dwa tygodnie przed rozpoczeciem targow, tak
by uczniowie mieli odpowiednio duzo czasu na przygotowanie sie do 20-minutowej rozmowy.

Obie grupy uczniow wziety udziat w imprezie informacyjnej lzby Przemystowo-Handlowej
Wschodniej Brandenburgii, ktéra odbyta sie w ramach targéow. Mieli tu mozliwos¢ uzyskania
informacji nt. procesu ksztatcenia zawodowego w Niemczech i w Polsce.

Cel 2) Wzajemne poznanie i mocne strony kompetencji interkulturowych
m Kazdy uczen przygotowat "list gonczy" (patrz rozdz. 7, zatacznik 5) o sobie samym

= Wszyscy uczniowie w miare mozliwosci przygotowali sie rowniez jezykowo do kontaktéw z
praktyka:
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o Polscy uczniowie w ramach zaje¢ z jezyka niemieckiego. Uzupetniajaco

zaprezentowano przewodnik jezykowy ,Jezyk niemiecki w formacie kieszonkowym*“.

o Uczniowie z Angermiinde przygotowali ministownik (tabela niemiecki - angielski -
polski). Ponadto postuzono sie przewodnikiem jezykowym ,Jezyk polski w formacie

kieszonkowym*®.

W pierwszym dniu spotkania mtodziezy skupiono sie na wzajemnym poznaniu. Nauczyciele z
Gorzowa Wlkp., szkoty, w ktorej mtodziez spotkata sie po raz pierwszy i poznata, przygotowali
na miejscu dla wszystkich uczestnikow liczne gry integracyjne.

Gry odbyty sie w nowo zmieszanych, jednak zawsze i i \‘\

niemiecko-polskich grupach, np.: '

= Gra 1: Uczniowie tworza krag i ustawiaja sie na nici.
Nastepnie musza ustawi¢ sie na nowo w kregu wedtug
swoich imion w kolejnosci alfabetycznej. Przy zmianie
miejsca musza jednak stale przynajmniej jedna noga A
dotykac nici.

= Gra 2: Kazdy uczen przedstawia innym w kregu swojego sasiada po lewej i prawej stronie,
jednak przy kazdym imieniu uzywa przymiotnika opisujacego sasiada (sympatyczny, mity,
dowcipny itd.)

= Gra 3: Uczniowie rzucaja do siebie pitke, wymieniajac przy tym imie tego ucznia, ktory
musi pitke ztapac.

= Gra 4: Uczniowie tworza dwie grupy, stojace na przeciw siebie. Na sSrodku kierownicy
zabawy rozciagaja koc w taki sposob, by obie grupy nie mogty sie widzie¢. Kazda grupa
wybiera ucznia, ktory staje blisko koca. Na ,trzy“ koc zostaje opuszczony, tak ze
uczniowie stojacy bezposrednio przy nim moga sie zobaczy¢. Punkt zdobywa ta grupa,
ktorej uczen najszybciej przypomni sobie imie przeciwnika.

= Gra 5: Utworzono kilka grup, kazda grupa otrzymata zapatki i monety oraz tasiemki. Na
tablicy ukryto rézne zagadki, ktére miaty zostac¢ rozwigzane przez grupy. Najlepsza grupa
uczniow otrzymata "jedynke".

Wzajemnemu poznaniu oraz wymianie interkulturowej stuzyty takze:

m wizyta w szkole oraz wycieczka po
Gorzowie Wlkp. oraz

= wspolna zabawa na kregielni.

= W Miedzyrzeczu uczniowie wzieli
wspolnie udziat w  warsztatach
malowania na szkle.

8 http://euro-job.net/de/services/news/news-article/article/polnisch-fuer-die-hosentasche-niemiecki-
kieszkonkowy-sprachfuehrer-erschienen.html
% ebenda
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Wieczorem uczniowie udali sie wspoélnie na miejscowy basen.

Dodatkowe opracowanie trwajacego tacznie 5 dni ponadgranicznego kontaktu z praktyka
odbyto sie przy zastosowaniu kwestionariusza M10 z Modul 5 ,,Moje wrazanie zagranica“ (patrz
rozdz. 7, zatacznik 7). Dokumentacja zostata sporzadzona przez ucznibw w oparciu o
segregator (portfolio), ktory zostat zatozony i prowadzony na biezaco. Zawiera on wszystkie
opracowane dokumenty oraz samodzielnie zaprojektowanga oktadke.

Przyktady dalszego zastosowania opracowanych w ramach projektu przyczynkow i
materiatow w szkole Ehm Welk

Instrukcje z modutu 5 ,,Moja rodzina“, ,Moi przyjaciele®, ,,Moje miejsce zamieszkania“,
,Co lubie“ i ,,Moja przysztos¢“ nadaja sie do pracy z dokumentacja wyboru zawodu i do
zastosowania na godzinach wychowawczych w 7. klasie. Do tego mozna dotaczy¢ takze
instrukcje ,,List gonczy“ (patrz rozdz. 7, zatacznik 5), zastosowanej jako wprowadzenie do
projektu ,,ponadgraniczne kontakty z praktyka“.

Materiaty lekcyjne ,,Stereotypy“ (patrz rozdz. 7, zatacznik 6) oraz prezentacja PowerPoint
MO3L ,,Réznice kulturowe“ z modutu 5 stosowane sg do przygotowania niemiecko-polskiej
wymiany w ramach przedmiotu LER (przygotowanie do zycia-etyka-religia).

Wszystkie materiaty i instrukcje dotyczace tematu ,regionalnej przestrzeni gospodarczej*
(modut 1) powinny by¢ stosowane poczawszy od roku szkolnego 2014/15 w ramach
przedmiotu WAT, tematu Ekonomia w klasie 9, w ramach zaja¢ szkolnych.

Kwestionariusz ,,Wrazenie zagranica“ (patrz rozdz. 7, zatacznik 7) staje sie czescig
segregatora towarzyszacego (portfolio) uczniow, a tym samym czescia dokumentacji
wyboru zawodu.

W ZS0 i ZSE:

Materiaty z modutu 2 Formy kontaktow z praktyka do przygotowania kontaktu z praktyka
(patrz rozdz. 7, zatacznik 3) lub np. ,,Moje wrazenie zagranica“ (patrz rozdz. 7, zatacznik
7) oraz wszystkie materiaty z modutu 1 Analiza regionalnej przestrzeni gospodarczej sa
stosowane w ramach przedmiotu specjalistycznego Podstawy przedsiebiorczosci oraz
Wiedza o spoteczenstwie jako forma przygotowania. Doradcy pedagogiczni beda w
szczegolnosci wykorzystywaé materiaty do analizy wtasnych kompetencji towarzyszaco w
ramach procesu orientacji zawodowej.

Kwestionariusz ,,Zapoznanie z targami“ Orientacja zawodowa na targach (patrz rozdz. 7,
zatacznik 3) nadaje sie do przygotowania i ewaluacji wizyty na targach z uczniami.

Do zaje¢ z jezyka niemieckiego zostaje poza ogoélnym nabywaniem umiejetnosci
jezykowych wtaczony modut 5 do przygotowania interkulturowego.

W obu polskich szkotach niemiecka dokumentacja wyboru zawodu (BWP), towarzyszaca
niemieckim uczniom w ramach procesu orientacji zawodowej, wzbudzita duze
zainteresowanie. Poszukuje sie tu mozliwosci implementacji takiego instrumentu w Polsce.
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Podsumowanie ponadgranicznych kontaktow z praktyka dla polskich i brandenburskich
szkot

Realizacja ponadgranicznych kontaktow z praktyka wigzata sie zarowno dla szkét, jak i dla
nauczycieli i ucznibw po obu stronach niemiecko-polskiej granicy z duza dydaktyczna
wartosciag dodanga. Dotyczyta ona w szczegolnosci:

® poznania regionu gospodarczego po obu stronach granicy;

= poréwnania organizacji, technologii i warunkow pracy w zaktadach po polskiej i
niemieckiej stronie;

= poznania rynku pracy zagranica, a takze wymagan i mozliwosci zatrudnienia;

= konfrontacji wiedzy teoretycznej z praktyka w zawodzie;

= informacji o mozliwosciach dalszego ksztatcenia (studia) po obu stronach granicy;

m  komunikacji w jezykach obcych (polski, niemiecki, angielski);

= nawigzywania miedzynarodowych kontaktow;

= kontaktu z wielokulturowymi wspdlnotami uczniéw i studentow.

= intensywnej wymiany miedzy szkotami, ktore wniosty do projektu rozne tto w
odniesieniu do realizacji i implementacji kontaktow z praktyka, dzieki czemu
osiagnieto wysoki efekt uczenia-nauczania.

Wartos¢ dodana ponadgranicznych kontaktéow z praktyka wynika z tego, ze uczniowie nabyli
umiejetnos¢ wspotpracy w wielokulturowym srodowisku, poznawania elementéw kultury,
tradycji rynku pracy obu krajow, poprawienia swoich umiejetnosci jezykowych. Kontakty z
praktyka postuzyty integracji i przetamaniu barier kulturowych i stereotypéw, dzieki poznaniu
i poréwnaniu relacji uczniowie-uczniowie i nauczyciele-uczniowie oraz pracodawca-
pracobiorca w obu krajach. Uczniom ze szkét przygranicznych dano mozliwos¢ poznania szkot i
zaktadow w kraju sasiednim i porownania ich w odniesieniu do organizacji systemu szkolnictwa
i oswiaty, oraz poznania pomocy naukowych oraz przyjrzenia sie systemowi oceny i promocji
uczniow do wyzszej klasy lub wejscia w zycie zawodowe, a takze systemowi potwierdzania
kwalifikacji zawodowych. Mogli oni poszerzy¢ swa wiedze o kulture obu regiondw,
odwiedzajac zabytki, smakujac regionalnej kuchni, pracujac wspodlnie w warsztatach
malowania po szkle lub w niemiecko-polskich grupach nad sporzadzeniem podsumowania po
zakonczeniu zapoznania z zaktadami.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze wizyta na targach Vocatium i na Uniwersytecie
Europejskim w ciagu jednego dnia pozostaje sktadnikiem orientacji zawodowej i akademickiej
we wszystkich trzech zaangazowanych szkotach i jak to rowniez w ramach tego projektu
bedzie miato miejsce w przysztosci z wybranymi uczniami.

Celem jest poszukiwanie finansowania projektu pozwalajacego na pokrycie kosztow wspolnego
noclegu uczniow EWO, ZSE i ZSO w Stubicach, tak by nastepnego dnia méc jeszcze zapoznac
sie z zawodami okreslonego przedsiebiorstwa lokalnego.
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1. Kontakt z praktyka w niemiecko-niderlandzkim regionie przygranicznym z
wtaczeniem szkoty partnerskiej

W niderlandzko-niemieckim regionie przygranicznym cztery szkoty wziety udziat w projekcie
IMPULS: Michaelschule z Papenburgs (szkota srednia), kolegium zawodowe Ennepetal (poziom
sredni Il, gimnazjum zawodowe) z Ennepetal, wspolnota szkolna de Waerdenborch (lokalizacja
Holten) i kolegium zawodowe ROC van Twente z Twente. Wszystkie 4 szkoty maja juz rozlegte
doswiadczenia z kontaktami z praktyka we wtasnym kraju, punkt ciezkosci spoczywa na pracy
zleconej oraz na zapoznaniu zaktadu i zawoddw. Mimo ze wszystkie 4 szkoty sa juz silnie
powigzane siecig miedzynarodowa, potaczenie szkolnej strategii internacjonalizacyjnej z
orientacja zawodowa i kontaktami z praktyka stanowi dla nich nowe wyzwanie. Przy realizacji
ponadgranicznych kontaktow z praktyka te 4 szkoty opracowaty rozne przyczynki koncepcyjne.

Ponadgraniczny kontakt z praktyka pomiedzy Michaelschule w Papenburg a de Waerdenborch
miat kazdorazowo miejsce przez 2 dni w kazdym regionie z 1 dniem przerwy miedzy nimi. To
samo podejscie wybrano juz w przypadku grupy docelowej de Waerdenborch i kolegium
zawodowego Ennepetal. ROC van Twente zdecydowata sie na 1-dniowy kontakt z praktyka w
Niemczech bez wtaczania niemieckiej szkoty partnerskiej.

W niemiecko-niderlandzkim regionie zrealizowano ponadgraniczne zapoznanie zaktadu oraz
zapoznanie z niemieckim systemem ksztatcenia w oparciu o wywiad z ekspertami. Rowniez w
tym regionie przygranicznym zaangazowane szkoty wtaczyty przygotowania i ewaluacje
kontaktow z praktyka w obu sasiadujacych regionach do istniejacej koncepcji szkolnej w
nastepujacy sposob:

NIEMCY
Michaelsschule Papenburg (9. klasa)
Przygotowanie kontaktow z praktyka zostato zakotwiczone w organizacji szkolnej:

= w przedmiocie obowiazkowym Ekonomia w ramach ktoérego realizowane byty
nastepujace, dodatkowe moduty: a) analiza regionalnej przestrzeni gospodarczej,
branz i przedsiebiorstw, zawoddéw oraz w module b) jezykowe i interkulturowe
przygotowanie do wizyty w Niderlandach

Kolegium zawodowe Ennepetal (11. i 12, klasa gimnazjum zawodowego)

Die Vorbereitung der Praxiskontakte wurde schulorganisatorisch verankert: Przygotowanie
kontaktow z praktyka zostato zakotwiczone w organizacji szkolnej:

= w przedmiocie Gospodarka narodowa przez zaakcentowanie tematu regionalnej
przestrzeni gospodarczej

®m W zajeciach z j. angielskiego w zakresie kompetencji jezykowych
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NIEDERLANDE
Scholengemeenschap de Waerdenborch, Standort Holten (HAVO 3 und HAVO 4 /5)
Przygotowanie kontaktow z praktyka zostato zakotwiczone w organizacji szkolnej:

= w profilowym przedmiocie fakultatywnym Zarzadzanie & organizacja (M&O)

= w pracy miedzynarodowej klasy biznesu (IBC)

®m W zajeciach z j. angielskiego w zakresie kompetencji jezykowych

ROC van Twente (mtodziez od 16. roku zycia (,druga szansa“), réowniez ksztatcenie
dorostych)

Przygotowanie kontaktow z praktyka zostato zakotwiczone w organizacji szkolnej:
= w przedmiocie Ekonomia/Przedsiebiorstwa
m W przedmiocie j. niemiecki w zakresie praktyki jezykowej i porownania systeméow
ksztatcenia
= w przedmiocie Historia w zakresie kompetencji interkulturowych
Koncepcyjny przyczynek Scholengemeenschap de Waerdenborch (lokalizacja Holten)

Istnieja 4 rodzaje warunkdéw, ktorym musiat sprosta¢ program ponadgranicznych kontaktow z
praktyka 1) implementacja do oferty nauczania HAVO, 2) pojmowanie ksztatcenia, 3)
wyprowadzana z tego struktura programu kontaktow z praktyka oraz 4) praktyczne warunki
brzegowe. Ponizej przedstawiono je w sposob systematyczny.

1) Implementacja do oferty nauczania HAVO

W celu implementacji ponadgranicznych kontaktow z praktyka nalezy uwzgledni¢ 2 rodzaje
ciagtych planow nauczania w ofercie nauczania HAVO: (a) wtasciwe dla zawodu, ciagte,
specjalistyczne plany nauczania (i przynalezne zajecia szkolne) oraz (b) niespecyficzne dla
zawodu, ciagte plany nauczania dla orientacji w zakresie (studiow) kariery (i przynalezne
srodki towarzyszace).

Ponadto oba plany nauczania na bazie doswiadczen uczniéw z ponadgranicznym kontaktem z
praktyka moga zosta¢ wzajemnie powiazane.

a) Witasciwe dla zawodu, ciggte, specjalistyczne plany nauczania dotycza poziomow
Srednich | i Il. W Sek. | sa to przedmioty ekonomia, zarzadzanie & organizacja (M&O) i
j. niemiecki. W Sek Il HAVO w profilu ekonomia & spoteczenstwo przede wszystkim
profilowy przedmiot obowiazkowy ,,ekonomia“, profilowe przedmioty fakultatywne
»,Zarzadzanie & organizacja (M&0)“ i (dodatkowy) ,jezyk nowozytny“ (czesto
niemiecki, francuski lub hiszpanski). Nalezy przy tym zauwazy¢, ze w Sek Il nalezy
liczy¢ sie ze zrdznicowana grupa ucznidw, ktorzy (poza obowiazkowymi przedmiotami
j. niderlandzki i j. angielski) uczeszczaja wspolnie wtasciwie tylko na przedmiot
ekonomia. W niniejszym przypadku ponadgranicznych kontaktow z praktyka bytoby
oczywiscie bardzo funkcjonalne, gdyby uczniowie wybrali profilowe przedmioty
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fakultatywne, jak M&O (z dziatami takimi, jak organizacja wewnetrzna i polityka
kadrowa, finansowanie aktywnosci, polityka marketingowa i finansowa) oraz jezyk
niemiecki, nie mozna tego jednak przyjmowac za punkt wyjscia. Ponadgraniczne
kontakty z praktyka pasuja doskonale do zakresu M & O Sek Il ,International Business
College (IBC)“, gdzie spotykaja sie przedsiebiorstwa i internacjonalizacja.

b) Niespecyficzne dla zawodu, ciggte plany nauczania dla orientacji w zakresie (studiow)
kariery (SLOB) i przynalezne doradztwo dla uczniow ma miejsce poczawszy od klasy
przejsciowej. W szczegblnosci idzie tu o doradztwo ze strony wychowawcy przy
wyborze przedmiotow i profilu, dalszego wyboru studiow (MBO, VWO, HBO) i
nastepujacego potem wyboru zawodu. Ciagty plan nauczania SLOB kontynuowany jest,
jak przedstawiono na rys. 16.

(SIlea s‘rednia,\ (" szkota érednh,\ (Szkolas'rednh,‘(Szlwla sredni ,\ (" sakola éredni ,\(Politechnika rok1Y Politechnika Y )
c klasa 1 klasa2 klasa 3 klasa4 klasa s rok2,3,4 Z
Uczniowie Uczniowie Uczniowie Uczniowie Uczniowie maja | Studiujg z jasng Studenci A
E opowiadaja co nazywaja uzasadniajg opowiadajgi realistyczne perspektywa przygotowujg
potrafig swoje dlaczego uzasadniaja, oczekiwania zawodows <20% siedo
najlepiej. zdolnosciw zdecydowali czym cheieliby wobec zmienia kierunek \_m’ft?raneg 0, W
I_ odniesieniu do sie na wybor / nie chcieliby wybranego ksztatcenia na jesli .
obowigzkdw profiluw zajmowac sie zawodui uniwersyteckilub przerywajg 0
szkolnych. szkole. w przysztosci. ksztatceniaw wybiera inne ksztatcenie, to
E wybranym formy z powodow
zawodzie. przygotowania do osobistych. D
A, A A A A Azwodaws. A Y S y

Rys. 16: Ciagty plan nauczania w zakresie orientacji zawodowej i kariery akademickiej w szkole HAVO:
cele HAVO i HBO (w: Marian Kienhuis (2011): Naar een model van geintegreerde doorlopende
studieloopbaanbegeleiding havo-hbo; Enschede: Saxion / Kenniscentrum Onderwijs & Innovatie

2) Pojmowanie ksztatcenia

Szkota de Waerdenborch znajduje wazny powod do stosowania ponadgranicznych kontaktow z
praktyka przede wszystkim we wtasnym pojmowaniu ksztatcenia, sformutowanym w myslach
przewodnich ‘Waerdecreatie (K)aders anno 2013’. Pozadane jest optymalne przygotowanie
uczniow do zycia w spoteczenstwie XXI w. Co to oznacza dla planu nauczania? ldzie tu o
szeroka oferte ksztatcenia z punktem ciezkosci na rozwoju talentéw i indywidualnym
doradztwie.
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Ogolna struktura programu kontaktow z praktyka

Struktura sktada sie z grup docelowych, globalnych celow nauki, sposobu realizacji aktywnosci
w zakresie nauki, czasu trwania programu, rodzaju kontroli nauki i oceny, a przede wszystkim
zaangazowanych partnerdw.

a)

Grupa docelowa: De Waerdenborch (lokalizacja Holten) zdecydowata sie na opracowanie
programu dla ucznibw HAVO3 i HAVO4, poniewaz obie grupy stoja przed waznymi
decyzjami w swojej karierze szkolnej: wybdr profilu dla HAVO3 i dalszy wybér studiow
(czesto HBO) dla HAVO4/5. W tym ostatnim przypadku wybrano grupe IBC. Wazne jest, by
znalez¢ w Niemczech grupe uczniéw podobng pod wzgledem poziomu, wieku i sktadu
(chtopcy/dziewczeta). Dla HAVO3 byta to 9. klasa Michaelschule (szkota srednia w
Papenburgu, Dolna Saksonia) w obowiazkowym przedmiocie do wyboru ,,ekonomia“, a dla
HAVO4/5 11. i 12. klasa kolegium zawodowego Ennepetal gimnazjum zawodowego, zakres
»ekonomia“ (Ennepetal, Pétnocna Nadrenia-Westfalia);

Ogblne cele nauki: Istniaty 3 rodzaje celéw nauki. Po pierwsze pod wzgledem
merytorycznym zdecydowano sie na analize poréwnawcza regionalnej gospodarki w
regionie niderlandzkim (Twente) i niemieckim (Dolna Saksonia i Potnocna Nadrenia-
Westfalia) w oparciu o siatke analityczna (patrz rozdz. 7, zatacznik 1). Chodzito przy tym
zarowno o analize porownawcza regionu, jak i (blizej okreslonego) zaktadu w potaczeniu z
przedmiotami wymienionymi w punkcie a.). Po drugie nalezato skoncentrowac sie na
wyborze studiow i zawodu. Po trzecie celem nauki byto zdobycie doswiadczen
interkulturowych (tacznie z postugiwaniem sie jezykiem obcym) podczas wymiany w
szkole, rodzinie i zaktadzie zagranica. Idzie tu przede wszystkim o zdobycie doswiadczen w
zakresie nauki;

Aktywnosci w zakresie nauki: W obliczu pojmowania ksztatcenia punkt ciezkosci musi
znalez¢ sie na aktywizujacych aktywnosciach w zakresie nauki, w miare mozliwosci
realizowanych samodzielnie i/lub w matych grupach. Stosowanie ICT ma przy tym
charakter wspomagajacy. Podstawowa aktywnoscia jest odnoszaca sie do zaktadu
aktywnos¢ w zakresie nauki programu, gdzie uczniowie przygotowuja sie a po realizacji
moga przeanalizowac wybor studiow i zawodu oraz interkulturowosc. Rowniez w szkole, do
ktorej uczeszczaja, oraz w miare mozliwosci rowniez w przyjmujacej ich rodzinie, musi
istnie¢ mozliwos¢ nabywania interkulturowych doswiadczen w zakresie nauki, ktore mozna
potem poddac analizie. Zadaniem nauczycieli jest przy tym przede wszystkim inspirowanie
i doradzaniem uczniom w ich aktywnosciach (takze feedback);

Czas trwania programu: Przyjmuje sie, ze wymiana trwa kazdorazowo 2 dni. Preferowana

jest realizacja takiej wzajemnej wymiany w ciggu 1 tygodnia. Niezaleznie od tego nalezy
jeszcze przewidzied czas na przygotowanie ucznidéw i nauczycieli);

Kontrola celéw nauki/ocena: Nalezy uwidoczni¢ lub pokaza¢ wyraznie, w jakim stopniu
zaangazowani uczniowie osiagaja cele nauki w odniesieniu do doswiadczen w zakresie
nauki Mozna przy tym pomysle¢ np. o ustnych lub pisemnych prezentacjach z
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wykorzystaniem programu PowerPoint i lub plakatow. W przypadku tych form idzie raczej
o samokontrole/samoocene. Taka kontrole celow nauki/ocene mozna wzmocni¢ poprzez
omoéwienie zaprezentowanych tresci w grupie uczniow i/lub ich skomentowanie przez
nauczycieli. Ocena7 ewaluacja w odniesieniu do optymalizacji moze odbyc sie w oparciu o
katalog pytan;

f) Partnerzy: Sa to szkoty partnerskie i uczniowie, rodziny przyjmujace uczniow, pracownicy
zaangazowanych zaktaddw oraz doradcy z Saxion/I0B.
Na rys. 17 podsumowano ogolng strukture programu:
Struktura ponadgranicznych kontaktéw z praktyka do analizy regionalnej gospodarki w Niderlandach
i Niemczech
(a) grupa docelowa Niderlandy: havo3 i havo4/5
Niemcy: szkota srednia (9-ta klasa) i gimnazjum zawodowe (11-ta i 12-
ta klasa)
(b) ogolne cele nauki, 1. analiza poréwnawcza gospodarki regionalnej w dwdch regionach
nabywane doswiadczenia w i dwoch zaktadach w Niderlandach i Niemczech
zakresie nauki 2. skupienie sie na wyborze studiow i zawodu; oraz

(c)

3. nabywanie  doswiadczen = miedzynarodowych ~w  szkole,
zagranicznej rodzinie i zaktadzie.
aktywnosci w zakresie korzystanie z Internetu
praca grupowa
ustne i pisemne prezentacje (PPt i plakat)
o spotkania interkulturowe

[ ]

nauki o wizyta/zapoznanie z zaktadem
o
o

(d) czas trwania programu 2 dni w Niemczech i 2 dni w Niderlandach, w miare mozliwosci w

(e)

(f)

Rys.

ciagu jednego tygodnia. Do tego dochodzi jeszcze czas przygotowania
uczniéw i nauczycieli.

kontrola celéw nauki/ o autotest z prezentacjami

ocena o komentarz wspotuczniow i nauczycieli
katalog pytan

szkoty przyjmujace gosci

rodziny przyjmujace gosci

zaktady biorace udziat w projekcie
szkota $rednia Saxion /0B

partnerzy

17: Struktura ogoélna ponadgranicznych kontaktéw z praktyka do analizy regionalnej gospodarki w

Niderlandach i Niemczech

4)

Praktyczne warunki

Dotycza kwestii, ktore nalezy stale mie¢ na uwadze:

m czas dostepny w planie nauczania i planie godzinowym na przygotowanie uczniow do
wymiany i na realizacje wymiany,

= dostepne rodziny przyjmujace uczniow, nauczyciele i pracownicy zaktadow,
= dostepny transport na miejsce i transport podczas wymiany,

® organizacja wyzywienia,
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= informowanie innych osob zaangazowanych w szkole (stotowka, dozorca itd.), w
szczegolnosci wyktadowcow,

= przygotowawcza, wspolna narada niderlandzkich i niemieckich nauczycieli nt.
dosktadnej organizacji i realizacji programu na miejscu,

= przygotowanie rodzin przyjmujacych uczniow.

Projekt programu:

Przygotowanie wymiany: na ok. 1 miesiagc przed wymiana

Tydz. 1: 1 Godz.

wychowawca klasy: (drugi wychowawca jest wtaczony)

(a) informuje klase

(b) tworzy mate grupy 3-4 uczniow do przygotowanego (w j. ang.) zadania
internetowego ,,Analiza regionalnej przestrzeni gospodarczej“ (zat. 2, patrz
rozdz. 7)

(c) objasnia zadanie internetowe i sposob pracy

(d) przydziela zadanie ,,media spotecznosciowe“: prosi uczniéw o nawiagzanie
indywidualnego kontaktu z niem. uczniami w celu pierwszego poznania sie
(zadanie domowe)

Tydz. 2: 1 Godz.

Uczniowie realizuja zadania internetowe i spotecznosciowe. Obecny jest przy|
tym nauczyciel VO i nauczyciel HBO

Tydz. 3: 1 Godz.

Uczniowie realizuja zadania internetowe i spotecznosciowe (ciag dalszy).
Obecny jest przy tym nauczyciel VO i nauczyciel HBO

Tydz. 4: 1 Godz.

Zadanie prezentacyjne: Kazdej matej grupie zleca sie przedstawienie wynikow|
zdania internetowego w formie prezentacji (Power Point) (czesciowo zadanie
domowe). W miare mozliwosci jezykiem jest niemiecki, w przeciwnym razie
angielski. Nauczyciel niemieckiego lub angielskiego poprawia prezentacje PPT i
komentuje ja w celu optymalizacji.

Tydz. 4: 20 Min

Odbior internetowego katalogu pytan, w ktdorym uczniowie moga umiescic
swoje oczekiwania w stosunku do zgodnosci i réznic miedzy Niderlandami i
Niemcami w odniesieniu do czasu wolnego & kultury, pracy & zaktadu oraz
szkoty & Srodowiska.

Rownoczesnie uczniowie sg proszeni o przedstawienie swojego aktualnego
wyboru studiow i zawodu, a takze (przysztej) gotowosci do podjecia studiow i
pracy w Niderlandach/Niemczech. Alternatywa: nauczyciele organizujg

ewaluacje z samymi uczniami.

Tydz. 5: dzien 1 Niderlandy w Niemczech

8:00 Wyjazd niderlandzkich uczniow autobusem do Niemiec
10:00 Przyjecie
11:00 Niemieccy uczniowie przedstawiaja swoje otoczenie
. czas wolny i kultura
. praca i zaktady
o szkota i sSrodowisko
12:00 Obiad
13:00 Wizyta na zajeciach z wybranego przedmiotu
16:00 U niemieckich rodzin przyjmujacych uczniow

Program wieczorny (do ustalenia z rodzinami)

49



2. Informations- und Arbeitsunterlagen fiir Schulleiter Grenziberschreitende Praxiskontakte
in Deutschland, Polen und der Niederlande Handreichung fir Schulen (PL)

Program
Uczenie sie

przez cate zycie IMPULS

f

50



2. Informations- und Arbeitsunterlagen fur Schulleiter Grenziliberschreitende Praxiskontakte
in Deutschland, Polen und der Niederlande Handreichung fir Schulen (PL)

Program
Uczenie sie
przez cate zycie

f

IMPULS

Tydz. 5: dzien 2 Niderlandy w Niemczech

10:00

Wizyta niemieckich i niderlandzkich uczniéw w niemieckim zaktadzie

12:30

Obiad

13:30

IAktywnosci kreatywne

16:00

Wyjazd niderlandzkich uczniow do Niderlandow

18:00

Przyjazd do Niderlandow

Tydz. 5: dziefh 3 PRZERWA

Tydz. 5: dzien 4 Niemcy w Niderlandach

8:00

Wyjazd niemieckich uczniow autobusem do Niderlandow

10:00

Przyjecie

10:30

Oprowadzenie po szkole

11:00

Niderlandcy uczniowie przedstawiaja swoje otoczenie

. czas wolny i kultura
. praca i zaktady
o szkota i Srodowisko

Obiad

Wizyta na zajeciach z wybranego przedmiotu

Zakonczenie

U niderlandzkich rodzin przyjmujacych uczniow

Program wieczorny (do ustalenia z rodzinami)

Tydz. 5: dzien 5 Niemcy w Niderlandach

10:00

Wizyta niemieckich i niderlandzkich uczniow w niderlandzkim zaktadzie

12:30

Obiad

13:30

e Ewaluacja (jezyk: niemiecki lub angielski)

e Uczniowie ewaluuja w 3 grupach (niemieccy i niderlandzcy uczniowie
zmieszani) to, co zaobserwowali

e Na grupe sporzadzany jest plakat nt. zgodnosci i roznic miedzy
Niderlandami i Niemcami w odniesieniu do czasu wolnego & kultury,
pracy & zaktadu oraz szkoty & srodowiska. Co najczesciej rzuca sie w
oczy?

e Dwoch uczniow z kazdej grupy prezentuje plakat catej grupie (maks. 5
min.) + stawianie pytan i dyskusja

16:00

Wyjazd niemieckich uczniow do Niemiec

18:00

Przyjazd do Niemiec
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Tydz. 6: Refleksja nt. wymiany

20 min. Odbidr internetowego katalogu pytan, w ktérym uczniowie moga podac, w,
jakim stopniu potwierdzity sie ich oczekiwania w stosunku do zgodnosci i roznic
miedzy Niderlandami i Niemcami w odniesieniu do czasu wolnego & kultury,
pracy & zaktadu oraz szkoty & Srodowiska.

Rownoczesnie uczniowie sg proszeni o przedstawienie swojego aktualnego
wyboru studiow i zawodu, a takze (przysztej) gotowosci do podjecia studiow i
pracy w Niderlandach/Niemczech.

Odbidr katalogu pytan przez bioracych udziat nauczycieli.

1 Godz.Rozmowa wychowawcy z klasg o zdobytych doswiadczeniach w
(opcjonalnie) Niderlandach/Niemczech oraz o obecnym lub takze pozniejszym znaczeniu dla
wtasnego wyboru studiow i zawodu. W rozmowie moze wzig¢ udziat rowniez
pracownik szkoty wyzszej Saxion.

W celu uzyskania maksymalnego efektu zdecydowano sie na realizacje rewizyty w ciggu 1
tygodnia. Ze wzgledu na praktyczne uwarunkowania (patrz wyzej) konieczne moze byc¢
zaplanowanie dtuzszego czasu miedzy wzajemnymi wizytami.

W przypadku wtaczenia niemieckiej szkoty partnerskiej przygotowanie musi odby¢ sie
rownoczesnie takze w Niemczech.

Koncepcyjny przyczynek szkoty partnerskiej Michaelsschule Papenburg

Udziat w projekcie ,,Impuls“ - implementacja kontaktow z praktyka w przedsiebiorstwach dla
nauczycieli i ucznibw- miat na celu opracowanie i przetestowanie przenoszalnej
perspektywicznie na inne regionu koncepcji, ktora przysztosciowo i trwale wspiera

®m ponadgraniczne kontakty z praktyka szkota-gospodarka
= w ramach szkolnego ksztatcenia zawodowego i przedmiotu ekonomia.

Wyjsciowe pytanie odniesione do owocnej wspotpracy miedzy przedsiebiorstwem a szkotg
brzmi generalnie: Co mozemy zrobi¢, by stworzy¢ systematyczng i uregulowana,
skierowana na wspélny cel wspétprace?

Uczniom nalezy udostepni¢ miejsca nauki, umozliwiajace zajecie sie realnymi problemami w
stopniu znacznie wiekszym niz moze to umozliwi¢ sama szkota.

Przyczynek: Wykorzystanie efektéw synergii w celu odkrycia mocnych stron i potencjatéw i
ich wspierania w celu:

m wspierania ksztatcenia i/lub orientacji akademickiej bez przerw
= wspierania celowego wyboru personelu, optymalnego zatrudniania personelu
Warunki skutecznej realizacji kontaktow z praktyka:

= organizacyjne warunki ramowe (miejsce, przestrzen, materiat, nieformalne struktury i
procesy)
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zasoby ludzkie (uczestnicy: zakresy  odpowiedzialnosci, doswiadczenia,
komunikacyjnos¢, otwartosc, zainteresowanie, motywacja i innowacyjne myslenie)

Warunki skutecznej realizacji na ptaszczyznie instytucjonalnej:

udziat kolegium w procesach decyzyjnych i tworczych w rozumieniu trwatosci
obecnosc struktur zespotowych

,»oryginalny* temat, uznawany przez wszystkich za wazny
widoczna korzysc dla wszystkich uczestnikow

wspolnota celow

przejrzystos¢ i precyzyjne zdefiniowanie celu

dobrowolnosc

uznanie i zagwarantowanie autonomii jednostki
zobowiazanie, jasne reguty wspotpracy

wspolne okienko czasowe

wewnetrzne wsparcie (przez kierownictwo szkoty)
przejrzystos¢ (jasne zdefiniowanie zadan wzgl. podziatu rol)
regularny feedback

przemyslane zabezpieczenie wynikow

mozliwos¢ prezentacji wynikow

uznanie i akceptacja

Efektywna wspotpraca wymaga kultury pracy:

inwestowanie w relacje

szczera komunikacja

wzajemna nauka i uczenie sie od innych
regularna refleksja i bilans

ewaluacja

Niezbedne jest potaczenie kooperacji z przedsiebiorstwami, budowa sieci z tresciami
przedmiotu ekonomia, wtasciwymi dla przedmiotu metodami i mozliwosciami w celu
zapewnienia skutecznosci trwatosci tego szczegolnego rodzaju uczenia sie. W odniesieniu do
tych generalnych wytycznych Michaelschule opracowata nastepujaca koncepcje zakotwiczona
w szkolnym programie nauczania.

53



2. Informations- und Arbeitsunterlagen fur Schulleiter Grenziliberschreitende Praxiskontakte
in Deutschland, Polen und der Niederlande Handreichung fir Schulen (PL)

Program f
Uczenie sie
LS prze7 cate Zycie IMPULS

Przyktad z praktyki nauczania

Temat przewodni ponadgranicznych kontaktéw z praktyka: ,,Ponadgraniczne przestrzenie
zyciowe i gospodarcze*

Uczniowie badaja wazne branze w regionie i poréwnuja regionalng przestrzen gospodarcza z
dana, rowniez ograniczong do regionu przestrzenia gospodarcza w Niderlandach.

Cele:
= wypetnienie wtasciwych dla przedmiotu terminow trescig
m sporzadzenie przegladu regionalnej przestrzeni gospodarczej
= przyporzadkowanie branz
m przyporzadkowanie do tych branz przyktadowych przedsiebiorstw
= zdefiniowanie znaczenia danego przedsiebiorstwa (przyktadowego) dla regionu
m zapoznanie z polami zawodowymi tego przedsiebiorstwa
m sporzadzenie przegladu uczonych zawodow
= opracowanie profilu wymagan dla danego toku ksztatcenia
= sformutowanie osobistych zyczen i wyobrazen zawodowych

Po zakonczeniu fazy przygotowawczej, w ktorej uczniowie zapoznaja sie ze strukturami i
mozliwosciami rozwoju danego przedsiebiorstwa w regionie, w ktorej zestawiaja wyniki
badania z wynikami kolejnego badania drugiego przedsiebiorstwa, dokonuja pordownan,
rejestruja tendencje rozwojowe, przechodza oni do fazy drugiej, poznania nowego regionu
przygranicznego.

Cele wzajemnej wymiany:
Interkulturowos¢ jako podstawa wtasciwej oceny obserwacji, przyporzadkowanie
doswiadczen, ocena poréwnan i analizy byty ttem wspolnego spotkania uczniow.
Pierwsze przyczynki w tym zakresie powinny dotyczy¢ nastepujacych celow:
m rozwiniecie pozytywnego nastawienia do spotkania z mtodzieza z Niderlandow i jej
rodzinami
m poznanie przyzwyczajen zyciowych, miejsca i przestrzeni zyciowej
= umiejetnos¢ gromadzenia doswiadczen dot. réznic miedzy tym, co wtasne i obce
= wypetnienie trescig pojecia ,,uprzedzenie“
= zapoznanie z niderlandzkim przedsiebiorstwem w odniesieniu do réznych aspektow:
o wielkos¢
o stan zatrudnienia
o produkcja

o Zhaczenie w regionie
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o pola zawodowe
o mozliwosci ksztatcenia zawodowego

Nawiazywanie kontaktu z firma (Aebi Schmidt) w Holten wzgl. Papenburgu (Meyer Werft)
odbywato sie zawsze za posrednictwem tamtejszej szkoty w Holten wzgl. w Papenburgu.
Przewidziane zostato nawiazywanie pierwszego kontaktu miedzy uczniami za pomoca e-maila.
Wymienione zostaty listy goncze, pierwsze maile z osobistymi uwagami, zdjeciami.

W ramach przygotowania do wymiany ze szkotg ,,de Waerdenborch“, Holten zaangazowani

nauczyciele (1 kolega z przedmiotem ekonomia, 1 kolezanka z przedmiotem j. niderlandzki)

opracowali koncepcje, oparta zasadniczo na 2 modutach:

1) przekazywanie podstawowej wiedzy w j. niderlandzkim (pierwsza wiedza jezykowa jako
forma przetamania lodow)

2) obserwacja wtasnej przestrzeni gospodarczej

Moduty te winny umozliwi¢ uczniom z jednej strony poznanie wtasnej przestrzeni gospodarczej
w celu jej porownania z odpowiednim regionem w Niderlandach. Z drugiej strony ich
zadaniem jest dostarczenie uczniom ,jezykowego pakietu na przezycie®, tak by utatwic¢ im
komunikacje z partnerami w j. niderlandzkim, pozwalajac rownoczesnie na lepsze
postrzeganie i rozumienie réznic kulturowych na poziomie zycia spotecznego i zawodowego.

1) Modut 1: nabywanie umiejetnosci jezykowych
Centralny punkt tego modutu to przekazywanie stow i wzorcoéw jezykowych w jezyku
niderlandzkim. Jest on konieczny z uwagi na to, ze uczniowie kursow z reguty nie
posiadaja zadnych umiejetnosci w zakresie j. niderlandzkiego. Z tego powodu zdobywaja
oni wiedze podstawowa, obejmujaca znajomos¢ stownictwa i wymowy. Dotyczy to
sytuacji jezykowych (zwroty grzecznosciowe itd.) oraz konwersacji na najprostszym
poziomie.

2) Modut 2: analiza regionalnej przestrzeni gospodarczej

W zakresie analizy regionalnej przestrzeni gospodarczej uwzgledniono dwie decydujace
cechy:

m Jaka techniczng i spoteczng infrastrukture oferuje region Papenburg?
= Jakie wieksze firmy istnieja w okolicy i nauke jakich zawodow oferuja?

Przy badaniu infrastruktury nie ograniczono sie jedynie do stanu rzeczywistego, lecz
poddano analizie rowniez wyniki.

m Czego brakuje w regionie Papenburg w odniesieniu do infrastruktury spotecznej i
technicznej?

= Jakie wady ma to dla pracobiorcow i pracodawcow?

m Czy zte potaczenia komunikacyjne sa niekorzystne dla przedsiebiorstw?
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W oparciu o to przyjrzano sie blizej wiekszym zaktadom regionu. Zbadano przy tym
nastepujace aspekty:

m ilos¢ pracownikow

m zawody w przedsiebiorstwie

= oferowane zawody do nauki

® zhaczenie przedsiebiorstw w regionie

Wyniki realizacji programu dla ponadgranicznych kontaktéow z praktyka

Aby skontrolowac sukcesy uczniow w nauce, przed i po kontakcie z praktyka (HAVO3 i 9. klasa
szkoty realne przy Michaelschule) przeprowadzono ankiete internetowa. Ewaluacja zostata
przeprowadzona rowniez przy udziale zaangazowanych nauczycieli

Wyniki w nauce uczniow podsumowane sa ponizej:

Niderlandzcy uczniowie oczekiwali czesto wiekszych podobienstw, ktore potwierdzity sie
jedynie w czesci. Niemieccy uczniowie tylko po czesci oczekiwali podobienstw miedzy
Niemcami a Niderlandami, okazato sie jednak, ze jest ich wiele wiecej: w odniesieniu do
organizacji czasu wolnego, zainteresowan, rodzaju pracy, zyczenia studiowania na uczelni
wyzszej oraz interakcji z nauczycielami;

Holenderscy studenci oczekiwali kilku réznic w szkole: budynek, wystrdj, regulamin
szkolny, sposob nauczania, i tym podobne, ale rowniez tam byty duze rdznice;
Niderlandzcy (NL) i niemieccy (D) uczniowie oczekiwali ze nabeda wszelkiego rodzaju
doswiadczen edukacyjnych: podobienstwa miedzykulturowe i roznice (NL i D), jezyk
niemiecki (NL), praktyka jezykowa po angielsku (NL i D) i tak wtasnie sie stato;

Niemieccy uczniowie spodziewali sie pewnych probleméw z komunikacja, gdyz moze
oczekuje sie, ze méwia po holendersku. W praktyce okazato sie, ze te problemy sa raczej
nieznaczne; niderlandzki nie byt lingua franca. Szczegélnie niderlandzcy uczniowie mieli
wiecej problemow z komunikacja, niz oczekiwano, w ich ocenie j. angielski niemieckich
uczniéw mogt by¢ duzo lepszy;

Holenderscy i niemieccy studenci spodziewali sie pewnych doswiadczen edukacyjnych,
ktore sa istotne dla (dalszego) wyboru studiow i zawodu, oczekiwania te rowniez okazaty
sie prawdziwe. Holenderscy uczniowie deklaruja znacznie rzadziej, ze nie wiedza, co chca
robi¢ po szkole; ich zyczeniem jest przede wszystkim nauka w wyzszej szkole zawodowej
(HBO). Dla niemieckich uczniéow po programie faworytem jest wyzsza szkota zawodowa;
matura i ksztatcenie zawodowe byty rzadziej podawane. Oczywiscie mowa tu tylko o
chwilowej migawce;

Ani niemieccy, ani niderlandzcy uczniowie nie zmienili zdania dotyczacego dalszego
studiowania w Holandii oraz w Niemczech: zaréwno przed jak i po wskazuja, ze ich nie
planowali. Holenderscy uczniowie mysla o ewentualnej przysztej pracy w Niemczech po
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programie ponadgranicznego kontaktu z praktyka prawdopodobnie nieco bardziej
pozytywnie.
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Wyniki ewaluacji niemieckich i niderlandzkich nauczycieli sa nastepujace:

To

Program jako catos¢ jest dobrze wykonalny i wtasciwy w celu osiggniecia pozadanych
doswiadczen edukacyjnych. Jednak organizacja musi za pomoca 'scenariusza’ stac sie
jedrniejsza i bardziej przejrzysta;

Poszczegolne merytoryczne i komunikacyjne aspekty prezentacji uczniowskich nie zawsze
byty dobrze przygotowane i muszg byc surowiej oceniane / komentowane. Stwierdzono, ze
nauczyciele holenderscy i niemieccy nie zawsze zgadzaja sie co do oceny;

Podczas wizyty na lekcji w szkole partnerskiej nalezy zadba¢, by zagraniczni uczniowie
réwniez mogli ja sSledzic. Uzywany tu j. holenderski lub niemiecki byt czasem przeszkoda;
Zapoznaniu z zaktadem nalezy poswieci¢ wieksza uwage: uzywany jezyk; motywujacy
charakter aktywnosci i wielkos¢ grupy to wazne aspekty, jakie nalezy uwzgledni¢ juz w
fazie przygotowan.

W roznych zadaniach grupowych - aktywnos¢ tworcza, plakat itp. - nalezy uwazac, by
praca i komunikacja odbywata sie w grupach miedzynarodowych (NL / D). Tendencji do
pracy najpierw w oddzielnych grupach NL lub D w celu podzniejszego potaczenia
produktéw, nalezy przeciwdziatac; oraz

nauczyciele towarzyszacy naprawde musza uzyska¢ czas na wczesniejsze osobiste
omowienie, okreslenie i przygotowanie tresci i organizacji programu. Nalezy to zrobic
odpowiednio wczesnie.

samo wykonanie programu miato miejsce takze w ponadgranicznym kontakcie z praktyka

miedzy poziomem HAVO4 / 5 a gimnazjum zawodowym Ennepetal. W tym drugim przypadku
okres miedzy wzajemnymi wizytami z powodu praktycznych okolicznosci (czas w programie,
choroba towarzyszacego nauczyciela) wyniost 3 miesigce (pierwotna klasa HAVO4 stata sie
klasa HAVO5).

HAVO04/5 -gimnazjum zawodowe 11. i 12, klasa

Grupa uczniow ‘gimnazjum zawodowego* opracowata samodzielnie (grupowy) katalog pytan do
ewaluacji zebranych doswiadczen. Po zakonczeniu wymiany zostat on opracowany w matych
grupach. Rezultaty byty nastepujace:

1.

Wiekszos¢ wypowiedzi uczniow (grup) o wymianie . e W
. , ;. . g
byta pozytywna: w szczegolnosci, wzajemna . = e I
prezentacja obszaru gospodarczego, wspotpraca w « E =
grupie i wspdlna organizacja czasu wolnego, '

kontakty z rodzing przyjmujaca, wzajemna
komunikacja (zwtaszcza) w jezyku angielskim i
niemieckim, wizyta w zaktadzie i organizacja;

Ogolne wrazenie z catej wymiany jest pozytywne dla
wszystkich: udana, petna informacji, godna powtorzenia, mieliSmy duzo zabawy, dobre
doswiadczenie, itp Za szczegolnie dobry uznano fakt poznania nowych ludzi, wspolne
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aktywnosci rekreacyjne (bowling) i praca grupowa w grupach niemieckich / holenderskich.
Mozliwe ulepszenia: wizyta w zaktadzie (trwata zbyt dtugo); j. niemiecki byt czasem trudny
dla Holendrow), niepowtarzanie juz odbytych prezentacji niemieckich i wtaczenie rundy
zapoznawczej. Szczegolnie duzo radosci sprawit uczniom aktywny wypoczynek, wzajemna
komunikacja ("Z Holendrami mozna sie $miac!"), poznanie zagranicznych uczniow i
opracowanie katalogu pytan;

Czego sie nauczylismy? Z doswiadczen w nauce
odnotowano: wiedzy o gospodarce regionalnej,
proces produkcji w zaktadzie (technicznym),
znajomosc jezyka, znajomos¢ innego kraju i innej
kultury oraz zachowania i zainteresowan innych;

W odniesieniu do kraju i kultury doswiadczono
podobienstw i réznic: w powszechnym kontakcie
(uprzejmos¢, zarty, "luz'), w zasadach i nawykach
(palenie w szkole, telefon komoérkowy w szkole, korzystanie z roweru, zwracanie sie do
nauczycieli na "ty"), w systemie szkolnictwa i budynkach i w atmosferze pracy w zaktadzie;

Uczniowie doswiadczaja przede wszystkim rozwoju osobistego: poznanie innej kultury,
praktyka jezykowa w jezyku obcym, nowe kontakty, poznanie innego systemu szkolnego,
widziec¢ strukture firmy i nauczyc sie innego sposobu uczenia sie. To wszystko nie ma
jednak w chwili obecnej wptywu na ich wybor studiow i zawodu.

Whnioski podsumowujace dla ponadgranicznych kontaktow z praktyka z wtaczeniem szkoty
partnerskiej:

1.

Program wymiany praktycznych kontaktow z praktyka jest tatwy do przeprowadzenia i
pozwala na uzyskanie pozadanych efektow ksztatcenia.

Nastepujace punkty zastuguja na uwage przy dalszym opracowywaniu programu:

a) Cele: Nalezy wyraznie okresli¢, gdzie znajduja sie priorytety trzech celéw uczenia sie,
kolejno: orientacja akademicka i zawodowa; orientacja interkulturowa i orientacja
gospodarcza;

b) Program:
Cele uczenia sie dla roznych aktywnosci - wizyta w zaktadzie, prezentacja itp. - musza
by¢ wyrazniej powiazane z powyzszymi trzema celami ogolnymi;
rodzaj doradztwa / niezalezne wykonywanie roznych dziatan nalezy okresli¢ i jasno
przedstawic¢ uczniom;

Rodzaj (samoocena lub ocena przez nauczyciela) i sposob (plakat, obserwacja, test)
oceny nabytych doswiadczen w nauce w oparciu o prezentacje i produkty musi byc
okreslony wczesniej i przekazany uczniom;

c) W przypadku zadan mozna poswieci¢ wieksza uwage na réznice miedzy ptciami;
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d) zadania muszg by¢ zorganizowane tak, by uczniowie niemieccy i holenderscy musieli
natychmiast wspotpracowacé w celu uzyskania dobrego wyniku; oraz

e) globalna linia ,scenariusza“ wystarcza. Szczegétowe opracowanie dla ucznidw i
nauczycieli wspomaga przebieg procesu.

3. Organizacja: skoncentrowanie sie na

a) witaczeniu programu wymiany do planu nauczania jest punktem wymagajacym statej
uwagi.

b) przygotowanie rodziny przyjmujacej uczniéw do jej roli w ramach wymiany.

3. Kontakt z praktyka w niemiecko-niderlandzkim regionie partnerskim bez witaczania
szkoty partnerskiej

Koncepcyjny przyczynek ROC van Twente

ROC van Twente zwiazata sie z projektem poprzez oddziat uczelni ksztatcenia dorostych, w
szczegolnosci przez wydziat VAVO (patrz rozdziat 3 niderlandzki systemu edukacji), oddziat,
ktory jest odpowiedzialny za "edukacje drugiej szansy" w zakresie ogolnoksztatcacego poziomu
sredniego II. Konkretnie jest to wydziat HAVO Schakel (pol. "przetaczniki”). Oto bezposredni
zwiazek z innymi niderlandzkimi szkolnymi partnerami w ramach projektu, ktorzy dziataja w
tej dziedzinie edukacji. Pozwolito to promowac¢ merytorycznie rozpoznawalng i sensowng
wspotprace w przygotowaniu modeli zajec lekcyjnych, koncepcji, materiatéw edukacyjnych i
przeznaczonych do doskonalenia zawodowego nauczycieli w kontekscie ponadgranicznych
kontaktow z praktyka.

HAVO Schakel - szczegblny program

Réznica w porownaniu do szkoty de Waerdenborch lub do zaangazowanych szkét polskich i
niemieckich polega na tym, ze program HAVO Schakel to specjalny program: uczniowie
pochodza z regularnych klas HAVO, wielokrotnie nie udato sie im zda¢ egzaminu i pomyslnie
zakonczyc¢ ksztatcenia. W ramach edukacji drugiej szansy - zwanej HAVO Schakel - uczniowie
ponownie otrzymuja szanse, by w wiekszosci na ukierunkowanych szkoleniach uzyskac
brakujace certyfikaty do dyplomu najczesciej dla tylko jednego lub dwoch przedmiotéow. Idzie
tu wiec przy tym o krotkoterminowe, ukierunkowane programy, zwykle trwajace tylko jeden
rok szkolny.

Realizacja kontaktow z praktyka w ramach programu HAVO Schakel
= Cel(e) ponadgranicznych kontaktow z praktyka

Rozwoj ciekawej koncepcji dla tej grupy docelowej, tak aby i oni zdobywali
(ponadgraniczne) doswiadczenia, kontynuowali rozwoj osobisty, tworzac w ten sposob
wartos¢ dodana dla ich wtasnej przysztej pracy zawodowej.
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Program i organizacja
Decyzja zostata podjeta w celu dostosowania tego przyczynku do przedmiotow ekonomia,

historia i j. niemiecki. W kazdym programie przedmiotu lekcyjnego zostaty zawarte
jednostki lekcyjne dot. nastepujacych tematow / celow:

o euregionalna orientacja dot. rynku pracy

o niemiecki system ksztatcenia

o rozwdj umiejetnosci jezykowych w zakresie j. niemieckiego
o kompetencje interkulturowe

W tym celu zostaty opracowane zadania praktyczne, ktore miaty zostac zrealizowane po
przygotowaniu w szkole podczas jednodniowego kontaktu z praktyka w niemieckim
obszarze przygranicznym. Dwa szablony do tych zadan praktycznych - ekonomia i
niemiecki - zostaty juz opracowane i wykorzystywane, trzeci szablon dla przedmiotu
historia nie zostat wybrany przez zadnego ucznia i jest na nowo opracowany.

Szablon ekonomia ,Excursieopdracht Economi“: Po wprowadzeniu na ponadgranicznym
rynku pracy tacznie z analiza regionalnego obszaru gospodarczego z pomoca materiatow
dydaktycznych IMPULS modut 1 Analiza Regionalnego Obszaru Gospodarczego oraz kultury
pracy po obu stronach zadaniem byto zadaniem zbadanie zmian cen produktow w
Niemczech i w Niderlandach oraz przedstawienie i wyjasnienie roznic.

Szablon j. niemiecki ,,Wycieczka do Niemiec z VAVO*“: Poszerzy¢ znajomos¢ jezyka
niemieckiego i pogtebi¢ praktyke jezykowa. W celu poznania podstaw niemieckiego
systemu edukacyjnego postawiono praktyczne zadanie: przeprowadzenie wywiadu z
ekspertem z niemieckimi uczniami zawodu nt.
niemieckiego systemu edukacji za pomoca krotkiej
ankiety.

Aby na miejscu w Niemczech sprostac realizacji tych
zadan i przetestowac szablony w ramach projektu
pilotazowego, dla grupy sktadajacej sie z 40 uczniow
zostat przygotowany, zrealizowany i dopracowany 1-
dniowy kontakt z praktyka w Leer i w Meyer Werft w
Papenburgu.

Wyniki i ewaluacja
Wszyscy 40 uczestnicy udokumentowali swoje doswiadczenia z kontaktem z praktyka
raporcie, ktory zostat poddany ocenie.

W ramach pozniejszych lekcji ekonomi i j. niemieckiego doswiadczenia te zostaty
przeanalizowane wspolnie z uczniami.

Whnioski z jednodniowego ponadgranicznego kontaktu z praktyka bez wtaczania szkoty
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Wszyscy uczestnicy - uczniowie i nauczyciele - w oparciu o doswiadczenia s zdania, ze
sensowne jest wdrozenie tej koncepcji jednodniowego ponadgranicznego kontaktu z praktyka
do programu HAVO Schakel. Przede wszystkim ze wzgledu na bezposrednig wartos¢ dodana,
jaka ma on dla "uczniow drugiej szansy". Uznaje sie rowniez, ze w programie HAVO Schakel ze
wzgledu na napiety harmonogram i wyrazng orientacje na certyfikaty / dyplomy istniejg
nieliczne mozliwosci poszerzenia programu, np. o wieksza ilos¢ dni. Niemniej jednak
podejmowane sa obecnie starania dalszej optymalizacji procesu organizacyjnego i
dydaktycznego oraz poprawy zlecen i szablonéw. Czy to moze pojs¢ tak daleko, ze jak np. w
przypadku ponadgranicznego kontaktu z praktyka pomiedzy de Weardenbroch i Michaelschule
lub kolegium zawodowym Ennepetal, zaangazowana zostanie jedna lub wiecej szkot
partnerskich z Niemiec, nie mozna jeszcze powiedzied.

62



2. Informations- und Arbeitsunterlagen fur Schulleiter Grenziliberschreitende Praxiskontakte
in Deutschland, Polen und der Niederlande Handreichung fir Schulen (PL)

Program f
Uczenie sie
LS prze7 cate Zycie IMPULS

6. Czego sie nauczyliSmy? Przygotowanie jest najwazniejsze!

Poziom nauczycieli:

Zwracac¢ uwage na roznice interkulturowe w kulturze pracy! Niderlandzcy partnerzy i
szkoty najpierw testuja, potem wyciagaja wnioski, szkoty niemieckie i polskie najpierw
opracowuja koncepcje, by nastepnie podja¢ odpowiednie dziatania. Pomimo tych
réznic w podejsciu obowiazuje zasada: Merytoryczne ukierunkowanie realizacji
kontaktu z praktyka musi byc¢ jasne dla wszystkich stron. Wspolny mianownik jest
podstawa powodzenia.

Doktadne konsultacje zaangazowanych nauczycieli przed rozpoczeciem fazy
opracowywania (czas przed pierwsza wizyta!) sq niezbedne. Dotyczy to zaréwno
wspotpracy interdyscyplinarnej w szkole, jak i dwustronnej z nauczycielami ze szkoét
partnerskich.

Dydaktyczne cele kontaktow z praktyka nalezy bezwzglednie potaczyé z wiekszymi
fachowo-merytorycznymi kompleksami tematycznymi!

Zaktady nalezy bezwzglednie poinformowac wczesniej o dydaktycznych celach
kontaktu z praktyka oraz o stanie wiedzy uczniéw! Tylko to moze zapewni¢ owocna dla
obu stron wspoétprace i kooperacje.

Praktyka jezykowa nauczycieli: Dla optymalnego przygotowania do kontaktu z praktyka
w sasiednim kraju pomocne jest opanowanie jezyka obcego na poziomie
podstawowym. Angielski jest rozwiazaniem jako operacyjny jezyk roboczy, jednak
podstawowa znajomosc jezyka partnera jest usilnie zalecana.

Nauczyciele z obu krajow powinni bezwzglednie ustali¢ wczesniej kryteria oceny do
analizy kontaktu z praktyka i poinformowaé o nich uczniow przed kontaktem z
praktyka.

Poziom uczniow:

Zalecane jest zakwaterowanie uczniéw u rodzin = wyzwanie rowniez dla gospodarzy!
Oznacza to, ze odpowiednio wczesniej nalezy wtaczy¢ rodzicow (informacje o
kontakcie z praktyka, zebranie dla rodzicow, wyjasnienie udziatu w kosztach).

Niejednolity rodzaj zakwaterowania (niektérzy u rodzin, inni w schroniskach
mtodziezowych, itd.) prowadzi do niezadowolenia. Nalezy dazy¢ do jednakowego
traktowania wszystkich i wspotzycia interkulturowego.

Merytoryczne przesuniecia przy analizie regionalnej przestrzeni gospodarczej sa
sensowne zaleznie od poziomu nauki i poziomu jezykowego uczniow:
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o Niemieccy uczniowie opracowujg niderlandzka lub polska przestrzen gospodarcza;
niderlandzcy lub polscy opracowuja niemiecka przestrzen gospodarcza

o wczesniejsze intensywne kontakty uczniéow via facebook, e-mail, whatsapp w celu
wzajemnego wsparcia.

Podczas wycieczek oraz faz roboczych nalezy silniej forsowac regionalne/krajowe
grupy mieszane.

Nalezy pamietac¢, ze uczniowie zapoznaja sie z zaktadami w jezyku obcym. Tzn.
bezwzglednie wymagane jest przygotowanie jezykowe. Ttumaczenie w czasie kontaktu
z praktyka jest mimo to w wielu przypadkach nadal konieczne.

Bariera jezykowa wydaje sie ze wzgledu na relatywnie dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego w obu regionach nie stanowic¢ problemu w zakresie komunikacji w szkole.
W zakresie komunikacji w oraz z przedsiebiorstwem niezbedne sa jednak specjalne
przygotowania.

Rekomendacje

Dzieki wymianie doswiadczen obie strony moga skorzysta¢ z wiedzy i doswiadczenia
ludzi "za granica”. Na przyktad wdrozenie szeroko stosowanej w Niemczech
dokumentacji wyboru zawodu do orientacji zawodowej w szkotach w Polsce w opinii
pedagogow i nauczycieli wydaje sie miec¢ sens. Uczniowie moga tam udokumentowac
swoje osiagniecia w ramach orientacji zawodowej i swoja obecna sytuacje w procesie
wyboru zawodu. Podobna dokumentacja i autorefleksja jest zapewniona w
Niderlandach dzieki tzw. e-portfolio.

Zaleca sie, aby nauczyciele odwiedzali zaktady, z ktorymi beda sie poézniej zapoznawac
wraz z uczniami. Wielko$¢ zaktadu, hatas, waskie korytarze, wymagane srodki
bezpieczenstwa itp. musza by¢ uwzglednione podczas planowania kontaktu z praktyka:
zagwarantuje to osiagniecie celu edukacyjnego.

Dla realizacji ponadgranicznych kontaktéw z praktyka koncepcyjnie niezbedne jest
wtaczenie nauki jezykdw obcych i zdefiniowanie poprzez to jezykowego i
interdyscyplinarnego przygotowania. W przygotowaniu transgranicznych kontaktow z
praktyka z racji interdyscyplinarnosci przedsiewziecia uczestniczy¢ moga rozne
podmioty: nauczyciel, pedagog szkolny, koordynatorzy BO/LOB oraz szkolni /
zewnetrzni doradcy zawodowi.

W zakresie zapoznawania sie mtodziezy z regionalng i ponadgraniczng przestrzenia
gospodarcza i rynkiem pracy istnieja we wszystkich trzech krajach interfejsy dot.
planow nauczania, tak ze kontakty z praktyka mozna realizowa¢ w ramach
przedmiotow ekonomicznych i dziatan w zakresie orientacji zawodowej. Wtasnie dla
niderlandzkich i polskich szkét w regionach przygranicznych zalecany jest udziat w
targach akademickich i edukacyjnych w Niemczech, poniewaz w obu tych krajach nie
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majg one miejsca w tej formie. Targi akademickie i edukacyjne sa predestynowane do
zakotwiczenia ich w dziatania w zakresie orientacji zawodowej, réwniez dlatego, ze
odbywaja sie one cyklicznie. Udziat w nich moze stanowic dla uczniow pierwszy impuls
do dyskusji na temat roznorodnosci zawodow lub do planowania kolejnych etapow
kariery zawodowej z potencjalnymi pracodawcami, jezeli dokonano juz wyboru
zawodu.

Wsparcie

Przy pierwszym poszukiwaniu partnerow do wspotpracy z gospodarki pomocna moze by¢
platforma IMPULS (http://www.impuls-markt.eu/information/article-box/). Sa tam
wymienione przedsiebiorstwa, ktére w ramach projektu IMPULS aktywnie wspotdziataty
przy realizacji ponadgranicznych kontaktéw z praktyka w niderlandzko-niemieckim i
niemiecko-polskim regionie przygranicznym.

Na portalu IMPULS (http://www.impuls-transfer.eu/) dostepna jest takze broszura, gdzie
krotko przedstawiono korzysci ze wspotpracy szkota-gospodarka, a takze liczne materiaty
(modut 1-5), ktore moga by¢ pomocne przy merytorycznym przygotowaniu, realizacji i
ewaluacji ponadgranicznych kontaktow z praktyka.

Bez srodkow finansowych niewiele mozna zrobic! Nalezy wyjasni¢ kwestie finansowania
zarowno na miejscu, jak i w zakresie kosztéw podréozy. Finansowanie stanowi bardzo duzy
problem, nie tylko w przypadku kilkudniowych kontaktow z praktyka z wtaczeniem szkoét
partnerskich. Tu zakwaterowanie u rodziny moze byc¢ dobrym rozwigzaniem, zarowno w
odniesieniu do kontaktéw interkulturowych, jak réwniez w sensie odcigzenia finansowego.
Niemniej jednak autobus do transportu ucznidéw réwniez wiagze sie z kosztami.

Wymiane uczniow w niemiecko-polskim regionie moze np. wspotfinansowac niemiecko-
polskie stowarzyszenie mtodziezy (http://www.dpjw.org/) (65%). Wniosek nalezy sktadac
najpozniej na 3 miesigce przed kontaktem z praktyka. Inng mozliwosc¢ wsparcia stanowia
Fundusze Pomerania (http://www.pomerania.net). Rowniez w regionie niderlandzkim
wsparcie finansowe mozliwe jest za posrednictwem Euregio (http://www.euregio.eu/de)
lub regionu Ems-Dollart (http://www.edr.eu/de).

Doswiadczenia w ramach projektu IMPULS pokazaty, ze optymalnym elementem
towarzyszacym ponadgranicznym kontaktom z praktyka jest bilateralne doskonalenie
zawodowe nauczycieli. Prosimy o kontakt z nami! Z przyjemnoscig Panstwu pomozemy!
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Kontakt:

Miemcy

Sandra Hanke
Tel.: +49 - 441 - 361303 - 32
Fax: +49 - 441 - 361303 - 99

E-Mail: haenke@ioceb.de

Holandia

Jacques Bazen

Tel.: +31 - 53 487 1488
Fax: +31 - 53 432 1193

E-Mail: j.c.bazen@saxion.nl

Polska

Radoslaw Wrablewski
Tel.: +48 - 95 720 84 12
Fax: +48 - 95 722 37 26

E-Mail: r.wroblewskif@ko-gorzow.edu.pl

Jerzy Kaliszan

Tel.: +48-95721-61-10
Fax: +48 -95721 -61 - 12

E-Mail: wem@womgorz.edu.pl

*

IMPULS TRANSFER

FKuratorium
Ordwiaty

Waojewaodzki
Osrodek
Metodyczny

w Gorzowia Wikp
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7. Przyktady materiatow dydaktycznych

f

IMPULS

Zatacznik 1: Wskazniki do analizy regionalnej przestrzeni gospodarczej
(wyboér)

Przyktadowy materiat z modutu 1 ,,Analiza regionalnej przestrzeni gospodarczej“

1. Dane ogédlne/statystyka

liczba mieszkancow

struktura wiekowa/rozwdj demograficzny
relacja miasto/wies

przecietny dochod

sita nabywcza

migracja

struktury polityczne

znaczenie religii

2. Gospodarka/przedsiebiorstwa

kluczowe branze i przedsiebiorstwa
wskazniki/obroty/sumy na inwestycje
oferty i struktury miejsc pracy i miejsc ksztatcenia zawodowego

stan sieci

3. Infrastruktura

transport
technika

edukacja
kultura

zdrowie

4. Jakosc¢ zycia

sytuacja mieszkaniowa (struktury, ceny itd.)
aspekty zdrowotne
oferty opieki nad dzie¢mi

spoteczna ,,otwartosc¢*

5. Wspotpraca instytucji regionalnych z zagranica

projekty
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= miasta partnerskie

= wspotpraca ponadgraniczna

f
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Zatacznik 2: Badanie internetowe do analizy regionalnej przestrzeni
gospodarczej

Przyktadowy materiat z modutu 1 ,,Analiza regionalnej przestrzeni gospodarczej*“
(opracowanie: Saxion i de Waerdenbroch)

Zadanie domowe w zakresie przygotowania kontaktu z praktyka z Niemcami (w
pierwotnym dokumencie potaczone z przedmiotem j. angielski)

Jakie znaczenie ma region Twente dla przedsiebiorstwa Aebi Schmidt?

Aebi Schmidt jest wiodacym dostawca systeméw innowacyjnych rozwigzan technicznych w
zakresie czyszczenia i sprzatania powierzchni komunikacyjnych i koszenia trawnikow w
trudnym terenie. Niektére produkty i dziedziny dziatalnosci to na przyktad urzadzenia do
konserwacji zimowej (np. odsniezanie), urzadzenia do konserwacji letniej (np. sprzatanie ulic)
i maszyny rolnicze (np. kosiarki silnikowe) (patrz zdjecia ponizej).

Urzadzenia do konserwacji zimowej i letiej Maszyny rolnicze

Zadanie grupowe #1 (dostepny czas: 10’ minut)‘

Prosimy o obejrzenie strony internetowej przedsiebiorstwa http://www.aebi-
schmidt.com/en/home i wybranie jednego z filméw Aebi Schmidt (kanat YouTube) w celu
uzyskania ogolnego pogladu na produkty przedsiebiorstwa. Jednym stowem, jakie znaczenie
ma to przedsiebiorstwo dla regionu Twente.

Znaczenie tego przedsiebiorstwa dla regionu Twente:

Aebi Schmidt pragnie by¢ wiodacym dostawca systemow w kraju, a przede wszystkim w
regionie, w ktorym przedsiebiorstwo ma swa siedzibe. Ogoélna analiza regionalnej przestrzeni
gospodarczej jest wazna podstawa oceny wiodacej pozycji przedsiebiorstwa w regionie.
Przedsiebiorstwo jest reprezentowane w Niderlandach, w miejscowosci Holten (patrz strona
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internetowa http://www.aebi-schmidt.nl/). Z tego powodu kierownictwo firmy udziela
zlecenia przeprowadzenia ogolnej analizy gospodarki regionalnej w regionie Twente.

Przyporzadkowanie do grup jest nastepujace:

Zadanie grupowe #2 (dostepny czas: 30’ minut)
1!l Przed rozpoczeciem prosimy o przeczytanie ponizszych instrukcji a, b oraz c !!!

a) Prosimy o przeanalizowanie regionalnej przestrzeni gospodarczej regionu Twente

W ramach analizy regionu Twente zbadanych zostanie 5 wskaznikow. Kazda grupa opracuje
jeden z tych 5 tematow (nauczyciel rozdziela tematy)

Pola tematyczne:
= statystyka ogoélna (np. liczba ludnosci),
m przedsiebiorstwo (np. rodzaj przedsiebiorstwa),
= infrastruktura (np. system komunikacyjny, rozwoj technologiczny, oswiata),
= jakos¢ zycia (np. jakos¢ mieszkan, aspekty zdrowotne itd.) oraz
= regionalna kooperacja z zagranica

Kazdy temat posiada kilka pytan przewodnich do przeprowadzenia analizy. Stosowane sg dwa
rodzaje pytan: pytania dot. regionu Twente i pytania dot. sytuacji w catych Niderlandach.

Kazda grupa odpowiada na pytania za pomocq arkusza odpowiedzi (patrz nizej) oraz w

oparciu o udostepnione Zrédta internetowe.

b) c) Kazda grupa musi zorganizowa¢ sie sama.

"’ Kazda grupa musi samodzielnie zorganizowa¢ zadania wewnqtrz grupy:
C::‘:‘,.-j'i] przeprowadzi¢ badanie internetowe, sformutowaé odpowiedzi na pytania,

zaprezentowac wyniki itd.

b) Wyniki nalezy przedstawi¢ w ramach krétkiej prezentacji.

Grupa 1 - temat: statystyka ogélna

Zrodta Twente index 2012:

internetowe http://www.twenteindex.nl/lotusroot2/3000/cmstwenteindex2012.nsf/ (
html)/index.htm

CBS:
http://www.cbs.nl/nl-NL/menu/home/default.htm

Pytania nt. regionalnej przestrzeni gospodarczej Twente

Grupe nalezy podzieli¢ na dwie mniejsze grupy po 2-3 osoby. Cztonkowie tych dwdch
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matych grupa bedq pracowac razem, aby zebrac informacje wymagane ponizej. Kazda
mata grupa odpowie na kilka z ponizszych pytan. Pytania numer 1, 2 i 7 sq obowiqgzkowe:
Nalezy podzieli¢ pytania w celu zyskania na czasie!! Pytania numer 3, 4, 5i 6 sq
opcjonalnie: Kazda grupa wybiera co najmniej jedno opcjonalne pytanie. Poniewaz jedna
osoba przedstawi wyniki catej grupy, cztonkowie grupy muszq wymienic sie miedzy sobq
swoimi wynikami wyszukiwania!!

1. Uzyska¢ informacje o mieszkancach regionu Twente (podzielone na 3 grupy wiekowe):
obowigzkowe

2. Przyporzadkowac informacje zebrane w pkt. 1 dla liczby mieszkancow 3 duzych miast
regionu): obowigzkowe

3. Opisac oczekiwany rozwoj demograficzny w ciagu kolejnych 30 lat w regionie Twente
(czy liczba mieszkancow bedzie rosnaé/czy malec): obowigzkowe

4. Przedstawic ruchy migracyjne do regionu Twente (zagranice/z zagranicy; do
Niderlandow/z Niderlandow): opcjonalne

5. Przedstawic rzeczywisty i oczekiwany poziom wyksztatcenia ludnosci regionu Twente w
poréwnaniu do poziomu wyksztatcenia w catych Niderlandach: opcjonalne

6. Uzyskac informacje o dochodach i bezrobociu ludnosci regionu Twente , w poréwnaniu
do tacznej sytuacji w Niderlandach: opcjonalne

7. Ktore z odkrytych aspektow beda miec pozytywny a ktore negatywny wptyw na handel i
przemyst w Twente? Odpowiedzi nalezy uzasadnic¢, podajac zrdodta internetowe:
obowiazkowe
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Arkusz odpowiedzi

Grupa 1 - temat: statystyka og6lna General Statistics

1. Liczba ludnosci regionu Twente (podzielona na trzy grupy wiekowe):

2. Liczba mieszkancow 3 duzych miast regionu Twente (podzielona na trzy grupy
wiekowe):

3. Oczekiwany rozwo6j demograficzny w ciagu kolejnych 30 lat w regionie Twente:

4. Ruchy migracyjne w regionie Twente (zagranice/z zagranicy; do Niderlandow/z
Niderlandow):

5. Rzeczywisty i oczekiwany poziom wyksztatcenia ludnosci regionu Twente w poréwnaniu
do poziomu wyksztatcenia w catych Niderlandach
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6. Informacje o dochodach i bezrobociu ludnosci regionu Twente , w poréwnaniu do
tacznej sytuacji w Niderlandach:

7. Ktére z odkrytych aspektoéw beda mie¢ pozytywny a ktore negatywny wptyw na handel i
przemyst w Twente? Odpowiedzi nalezy uzasadnic¢, podajac zrdodta internetowe.

Uwagi:
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Grupa 2 i 3 - temat: przedsiebiorstwa

Zrodta Twente index 2012:
internetowe http://www.twenteindex.nl/lotusroot2/3000/cmstwenteindex2012.nsf/ (
html)/index.htm

CBS:
http://www.cbs.nl/nl-NL/menu/home/default.htm

Pytania nt. regionalnej przestrzeni gospodarczej Twente

Pytania nt. regionalnej przestrzeni gospodarczej Twente

Grupe nalezy podzieli¢ na dwie mniejsze grupy po 2-3 osoby. Cztonkowie tych dwdch
matych grupa bedq pracowac razem, aby zebrac informacje wymagane ponizej. Kazda
mata grupa odpowie na kilka z ponizszych pytan. Pytania numer 1, 2 i 7 sq obowigzkowe:
Nalezy podzieli¢ pytania w celu zyskania na czasie!! Pytania numer 3, 4, 5i 6 sq
opcjonalnie: Kazda grupa wybiera co najmniej jedno opcjonalne pytanie. Poniewaz jedna
osoba przedstawi wyniki catej grupy, cztonkowie grupy muszq wymienic sie miedzy sobq
swoimi wynikami wyszukiwania!!

1. Uzyskac¢ informacje o zatrudnieniu w regionie Twente w nastepujacych 4 branzach:
rolnictwo, przemyst, ustugi handlowe, ustugi niehandlowe): obowiazkowe dla grupy 2

2. Uzyskac informacje o procentowym zatrudnieniu w regionie Twente w 8
najwazniejszych sektorach/branzach kluczowych (2011). Czy istnieja roznice w poréwnaniu
do catych Niderlandow?: obowiazkowe dla grupy 3

3. Przedstawic udziat procentowy innowacyjnych przedsiebiorstw w regionie Twente w
porownaniu do udziatu procentowego w catych Niderlandach: opcjonalne dla grupy 2

4. Podac liczbe zagranicznych przedsiebiorstw w regionie Twente i poréwnac ja z catymi
Niderlandami: opcjonalne dla grupy 3

5. Uzyskac informacje o liczbie nowych przedsigbiorstw / start-ups w regionie Twente oraz
o aktualnych filiach przedsiebiorstw i porownac je z sytuacja w catych Niderlandach:
opcjonalne dla grupy 2

6. Opisac sytuacje dostepnych powierzchni handlowych i tabele stawek czynszowych
budynkéw w regionie Twente. Informacje te porownac z sytuacja w catych Niderlandach:
opcjonalne dla grupy 3

7. Ktore z odkrytych aspektow beda miec pozytywny a ktore negatywny wptyw na handel i
przemyst w Twente? Odpowiedzi nalezy uzasadnié, podajac zrodta internetowe:
obowiazkowe dla grupy 2i 3

itd. dla 3 kolejnych wskaznikow/obszaréw tematycznych
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Zatacznik 3: Pytania przewodnie praktycznego poznawania zawodu

Przyktadowy materiat z modutu 3 ,, Formy kontaktow w praktyce*

Agencja Kowalski

Ponizszy arkusz pytan pomyslany jest jako materiat pomocniczy utatwiajacy nawiazanie rozmowy z pracownikami zaktadu. Ponizsze
pytania mozesz wykorzystac lub przygotowac zbior wtasnych pytan. Zanotuj wyniki rozmowy.

Nazwisko rozmowcy: Pani/Pan

Pani/Pan

Pani/Pan

Zawod rozmowcy: Zawod 1:

Zawod 2:

Zawod 3:

Jakie obowiazki i jakie dziatania sa najwazniejsze
w Pani/Pana zawodzie?

Gdzie znajduje sie Pani/Pana miejsce pracy? (w biurze,
magazynie itp.)

Czym sie pracuje? (Srodki pracy)

W jakich warunkach Pan/Pani pracuje? (np. presja
czasu, nieregularne godziny pracy?)

Jakie wymogi nalezy spetnic, by osiagac¢ sukcesy w
Pana/Pani zawodzie i spetniac sie w nim?

Czy w Pana/Pani firmie mozna odby¢ praktyki?

Jak i kiedy odbywa sie rekrutacja praktykantow?
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Pytania dotyczace wyksztatcenia Pani/ Pan: Pani/ Pan: Pani/ Pan:

Dotyczy zawodu:

Dotyczy zawodu:

Dotyczy zawodu:

Jakie wyksztatcenie jest wymagane? (szkota, matura,
studia?)

Jakie przedmioty szkolne odgrywaja wazna role?

Jak dtugo trwa przygotowanie do zawodu?

Jakie wymogi nalezy spetnic, by przygotowanie do
zawodu przebiegto optymalnie?

Jakie krytyczne czynniki wiaza sie z przygotowaniem do
zawodu? (np. duze obciagzenie)

Jakie sa najwieksze réznice w porownaniu do czasu
spedzanego w szkole?

Dodatkowe pytania:

Notatki:
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Zatacznik 4 : Katalog pytan do zastosowania na targach

Materiat przyktadowy z modutu 3 ,,Orientacja zawodowa na targach “ (opracowane przez Ehm
Welk Oberschule Angermiinde)

1. Podaj pefng nazwe
przedsiebiorstwa/firmy
2. Dane kontaktowe
*Adres
*Telefon/Mail
*Osoba kontaktowa /sktadanie podan
3. *
Czym zajmuje sie firma?
*
Co produkuje lub jakie $wiadczy ustugi?
*
4,
Z jakimi przedsiebiorstwami
w regionie wspotpracuje?
3. llu pracownikéw zatrudnia?
6. W jakich zawodach ksztatci? *
*
*
*
7. Czego oczekuje przedsiebiorstwo od uczniow
ubiegajacych sie o ksztatcenie w zawodzie?
(punktualnosé, rzetelnosé itd.)
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8.
Jakie szczegdlne umiejetnosci sg miel widziane?
(znajomosc jez. obcych, zdolnosci manualne,
wiedza przyrodnicza ...)
9. Co jest typowe dla danego zawodu?
(stréj roboczy, odziez ochronna, praca
zmianowa, praca w weekendy...)
10. | Gdzie odbywa sie
wyuczanie zawodu w szkotach
i zajecia pozaszkolne?
11.
Jakie wsparcie otrzymujg uczniowie, gdy maja
problemy w szkole?
12. | Jakie sg szanse na zatrudnienie
po wyuczeniu zawodu?
13.

Pytania wtasne:
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2. Informations- und Arbeitsunterlagen fir Schulleiter Grenziiberschreit raxiskontakte
- Program in Deutschland, Polen und der Niederlande Handreichung fiir Schulen
przez cate zycie IMPULS TRANSFER

Zatacznik 5: List gonczy

Przyktadowy materiat z modutu 5 ,, Kompetencje interkulturowe*

MO9_List gonczy f

[ = U IMPULS TRANSFER

o o

\\':::J

Moje 3 ulubicne

E-mail g b
ZDJECIE & LA
Telefon B W RO
i '~|\ ."-. ,-"' ',"l r"r '_.."0@'(9
i ) = - . -."_ e ¢ il "_-" "/' &
Facebook SO e = A ;’"?}-{"b
o "._‘ Q‘g’( Ayt A "“,f
_______________________________________ ., e N )
S _ V \..-" ,,-"“ ‘___,-"'
Mieszkam w .. . G ) o) / 1’_;'
’:‘ Wsiazkl:
S— nie lubie .lubie [
Moje rodzeristwo [ __________________________ . nienawidze uwielbiam

Chodze do szkoty:

Moje ulubione przedmioty to:

W przysztosci chciatbym byc (zawad):
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Zatacznik 6: Stereotypy

g

Przyktadowy materiat z modutu 5 ,, Kompetencje interkulturowe

Kontekst

Wykorzystywanie ponadgranicznych kontaktow z praktyka na zajeciach wzgl. w ramach
orientacji zawodowej daje uczniom mozliwos¢ zapoznania sie z kulturg sasiedniego regionu
oraz sposobnos¢ ogolnej refleksji nad pojeciem ,kultury“. Jako wstep do tej tematyki moze
postuzy¢ analiza przez uczniow tematu ,,Znane i obce®, tu w formie wprowadzenia na
przyktadzie do tematu ,,Stereotypy“. Dyskusja na temat wzorcéw percepcji moze stanowic
przyczynek do krytycznych refleksji, poniewaz sugeruje najpierw znajomy wzorzec percepcji.

Cel dydaktyczny

Celem ¢wiczenia jest uczulenie na wtasng "podatnosc” na postugiwanie sie stereotypami.
Wczesniej niezbedne jest zdefiniowanie pojecia ,,stereotyp.

Stereotyp i uprzedzenie - definicje i pojecie

Stereotypy (gr. stereds - ,,stanowiqcy bryte, stezaty” i typos - ,,odbicie, obraz”) to funkcjonujgcy w
Swiadomosci spoteczeristwa uproszczony, skrotowy i zabarwiony wartosciujgco obraz rzeczywistosci,
odnoszqcy sie do grup spotfecznych, oséb, sytuacji, instytucji, utrwalony wielokrotnym powtarzaniem.
Mimo iz te uproszczone wrazenia i obrazy nie zawsze sq zgodne z prawdgq, stereotypy sq nam
potrzebne w celu uproszczenia kompleksowosci swiata i interakcji z ludzmi nalezgcymi do innych
grup. Stosowanie i obecnosc¢ w Swiadomosci stereotypow jest wiec zjawiskiem normalnym i nie
nalezy go oceniac negatywnie, nalezy jednak pamietac, ze w znaczgcym stopniu ograniczajqg one
rzeczywistosc.

Spokrewnionym pojeciem jest uprzedzenie. Uprzedzenie powstaje, gdy uogdlnione wrazenia zostajg
zajete emocjami. W przeciwienstwie do stereotypow uprzedzenie nie jest oparte na doswiadczeniu i
percepcji, lecz najczesciej na bezrefleksyjnej opinii, a tym samym stanowi osqd a priori. Uprzedzenia
sq przewaznie nacechowane negatywnie i trudne do wyeliminowania ze wzgledu na swojg
kompleksowosc i réznorodnos¢.

Przyktad réznicy miedzy stereotypem a uprzedzeniem

Banalny przyktad roznicy miedzy stereotypami a uprzedzeniami znajduje sie w wypowiedzi:
,WSZYSCY Wtosi jedzqg CODZIENNIE makaron.” (stereotyp) w przeciwienstwie do ,, Wtosi to
makaroniarze!” (uprzedzenie). Zrédto: IKKDQuelle: IKKD
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Cwiczenie

Na ekranie wyswietlonych zostaje kolejno 10 zdje¢, ktdrych wspdlnym mianownikiem sg Niemcy (badz

odpowiednio inny kraj). Nastepnie nalezy okresli¢, ktére zdjecia s3 ,, typowo niemieckie”. Wyboru zdjec

dokonano w taki sposéb, by tylko niektore motywy byty ,typowe” dla Niemiec. Wiekszos¢ zostata

uzupetniona obrazami, ktére sg wprawdzie zwigzane rowniez z wybranym krajem, na pierwszy rzut oka

nie sg jednak dla niego ,typowe*.

Realizacja

1.

Instrukcja (na ekranie):

"Za chwile zobaczg Panstwo 10 zdjec z Niemiec. Na swoich kartach do gtosowania prosze
zanotowac numery 3 zdjeé, ktére wydadzg sie Panstwu najbardziej ,,typowo niemieckie” (i
zastanowic sie przy tym, dlaczego)!"

Kazdy uczestnik otrzymuje teraz , karte do gtosowania“.

W czasie prezentacji zanotuje on na niej trzy numery zdje¢ (nr 1-10), na ktére sie zdecydowat.

Nalezy podkresli¢, ze ,karta do gtosowania” zostata jedynie pomyslana jako
jako notes dla uczestnikow, nie ma wiec zadnego innego 'oficjalnego' przeznaczenia.

Prezentacja zdjec

Zdjecia zostajg teraz zaprezentowane kolejno po sobie. Kazde zdjecie powinno by¢ widoczne
przez ok. 10-20 sekund.

Gtosowanie

Na flipcharcie narysowana jest tabela zgodnie ze wzorem w punkcie 2. Kazdy uczestnik
otrzymuje 3 klejgce punkty (na 3 gtosy) i rozmieszcza je odpowiednio do zanotowanych
numerdw zdjec w tabeli. Sensowne jest takie ustawienie flipchartu, by glosowanie mogto by¢
,wzglednie tajne” (np. tytem do plenum), dzieki czemu wynik bedzie wolny od czynnikéw
zaktécajgcych (presja grupy).

Analiza & dyskusja

Ktére zdjecia otrzymaty najwiecej gtoséw? Dlaczego? Punktem wyjscia dla dyskusji powinno by¢
pytanie, dlaczego okreslone obrazy stajg sie stereotypami, a inne nie.
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Zatacznik 7: Moje wrazenia / obserwacje zagranica

Przyktadowy materiat z modutu 5 ,, Kompetencje interkulturowe*

Kwestionariusz
W czasie zajec przyswoites sobie informacje na temat réznic kulturowych;
obecnie przebywasz zagranicg i masz mozliwos¢ zebrania wtasnych wrazen dotyczacych kraju i ludzi.

Pomocny bedzie Ci przy tym ponizszy kwestionariusz.

Ludzie
1. Opisz ogdlnie kontakty miedzyludzkie. Czy zauwazytes réznice?

Szkota

3. Opisz budynek, sale lekcyjne, teren szkoty i poréwnaj je z Twojg szkota.
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4. Przeanalizuj kontakty miedzy nauczycielami i uczniami w szkole partnerskiej.
Czy dostrzegasz réznice w porédwnaniu z Twojg szkotg? Czy zauwazytes np.
rozmawiajgcych ze sobg uczniéw i nauczycieli w czasie przerw?
Jakie byto ich zachowanie (dystans-blisko$¢)?

5.  Przyjrzyj sie zachowaniu uczniéw podczas zajeé. Czy samodzielnie biorg aktywny udziat
w dyskusjach, czy tez robig to tylko wtedy, gdy sg o to proszeni?

6. Jaka atmosfera panuje w czasie zajec¢?

7. Opisz zachowanie ucznidéw miedzy soba: Np. w drodze do szkoty, podczas przerwy
lub miedzy soba.

8. Opisz w poréwnaniu z punktem 7 zachowanie uczniéw wobec Ciebie wzgl. wobec Waszej
grupy gosci. Czy dostrzegasz roznice?

f
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Miejscowosé
9. Jak nazywa sie kraj i miejscowos$é, w ktdrej bytes, czy jest duza?

10. Czy byta Ci ona znana przed przyjazdem w ramach ponadgranicznych kontaktéw z praktyka?
Jesli tak, to w zwigzku z czym?

Przedsiebiorstwo

12. Jak nazywa sie przedsiebiorstwo i branza, ktére poznate$ w ramach kontaktéw z praktyka?

13. Przyjrzyj sie atmosferze w przedsiebiorstwie i opisz j3. Jezeli brates juz udziat w kontaktach z
praktyka we wtasnym kraju, wskaz rdznice.
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14. Czy przedsiebiorstwo ma charakter miedzynarodowy? Uzasadnij swojg odpowiedz.

Wrazenie ogdlne

15. Zastanow sie, co daty Ci ponadgraniczne kontakty z praktykg?

Dla mojego rozwoju osobowego:

f
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Zatacznik 8: Lista kontrolna dla przedsiebiorstw

= Sygnalizowanie ogolnej gotowosci do wspotpracy ze szkotami

= Jaki rodzaj kontaktu z praktyka mozna zrealizowac (rozpoznanie, rozmowy z ekspertami,
praca na zlecenie, praktyka dzienna itd.)?

» Uzgodnienie wraz z nauczycielem dwodch termindw:

Termin 1: Planowanie tresciowego i organizacyjnego przebiegu, ew. wstepne rozpoznanie

= Jakie kwestie beda miaty znaczenie centralne w kontakcie z praktyka? Jakie
dziaty przedsiebiorstwa podlegaja rozpoznaniu?

= Czy kontakt z praktyka zostanie zastosowany na poczatku, w srodku czy na koncu
ciagu zaje¢? Tzn. jaka wstepna wiedze przynosza ze soba uczniowie?

Po przyjeciu tego za punkt wyjscia mozliwe jest przygotowanie, realizacja i
ewaluacja kontaktu z praktyka w przedsiebiorstwie.

m Kto bedzie osoba kontaktowa/ekspertem w przedsiebiorstwie, a kto w szkole?
= Wyjasnienie kwestii prawnych i ubezpieczeniowych

= Wyjasnienie kwestii kosztoéw (koszty przejazdu i zakwaterowania)

Termin 2: Dzien kontaktu z praktyka

= Konsultacje, zdefiniowanie propozycji optymalizacji dla przysztej wspotpracy.
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Zatacznik 9: Lista kontrolna dla nauczycieli

Jaka metode chcemy zastosowad na zajeciach pozaszkolnych (zapoznanie, rozmowy z
ekspertami, praca zlecona, dzien nauki praktycznej itd.)?

Merytoryczne i organizacyjne zakotwiczenie kontaktow z praktyka w planowaniu potrocza
Jakie pytania i kwestie bedg centralne podczas kontaktu z praktyka?

Kto jest osobg kontaktowa w przedsiebiorstwie?

Uzgodnienie dwoch terminow:

Termin 1: Planowanie tresciowego i organizacyjnego przebiegu, ew. wstepne rozpoznanie

Termin 2: Dzien kontaktu z praktyka

Przygotowanie kontaktu z praktyka na zajeciach (wspdlnie z uczniami):
o  rzeczowo: w oparciu o centralne problemy
o organizacyjnie: w oparciu o porozumienia z partnerami w praktyce

Realizacja kontaktu z praktyka

Dodatkowe opracowanie kontaktu z praktyka:

o rzeczowe wtaczenie do nadrzednych zwiazkow przyczynowo-skutkowych (przedmiot
nauczania)

o Sporzadzenie/prezentacja produktow

o Refleksja/ewaluacja procesu nauki

o Konsultacja z partnerem w praktyce (przedsiebiorstwo)

o Zdefiniowanie propozycji optymalizacji dla przysztej wspotpracy, kontrola ciggtosci
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